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RESOLUCION N° 8 9 9 /

SANTIAGO, ,
2 6 NAYO 200
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.886, sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios; en el Decreto Supremo N° 250, de 2004, de!
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de
la Ley N® 19.886; en el Decreto con Fuerza de Ley N°
25, de 1959, del Ministerio de Hacienda, que crea el
Ministerio del Trabajo y Previsién Social con dos
Subsecretaria del Trabajo; en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsi6n
Social, que establece Reestructuracion y Funciones de
la Subsecretaria del Trabajo; Ley N° 20.940, que
Moderniza el Sistema de Relaciones Laborales; en la
Ley N° 20.981, de Presupuestos de! Sector Piiblico para
el aiio 2017; en el Decreto Supremo N° 7 de 2017, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social que aprueba
el Reglamento del Fondo de Formacion Sindical y
Relaciones laborales Colaborativas; el Decreto N° 6, de
2017, del Ministerio el Trabajo y Previsién Social, que
aprueba Reglamento del Consejo Superior Laboral; en
la Primera Sesién del Consejo Superior Laboral, de
fecha 22 de mayo de 2017, que formula propuestas
sobre los criterios generales para la asignacién de los
recursos del Fondo; en el Decreto N°14 de 11 de marzo
de 2014, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
que designa al Subsecretario del Trabajo; en la
Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica y

CONSIDERANDO:

Que el Fondo de Formacion Sindical y Relaciones
Laborales Colaborativas, en adelante “el Fondo”,
creado por la ley N° 20.940, tiene como objeto
financiar proyectos, programas y acciones en las areas
de formacidn sindical, promocion del didlogo social vy
desarrollo de relaciones laborales colaborativas entre
empleadores y trabajadores.



Que, conforme lo establece el articulo 4° de la Ley 20.940 y el Decreto N° 7, de 2017, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, al Consejo Superior Laboral le corresponde
formular propuestas sobre los criterios generales para la asignacion de los recursos del
Fondo, los cuales fueron discutidos vy aprobados por unanimidad en Primera Sesion del
Consejo Superior Laboral, de fecha 22 de mayo de 2017.

Que por lo anterior, [a Subsecretaria del Trabajo, viene en efectuar un llamado a licitacion
publica para la implementacion del Programa Escuela de Formacion Sindical, denominado
“Nuevos Lideres 2017”, en el marco de la ejecucion del Fondo de Formacién Sindical y
Relaciones Laborales Colaborativas.

RESUELVO:

PRIMERO: LLAMASE a licitacién publica para la presentacion de propuestas para la
implementacion del IMPLEMENTACION DEL FONDO DE FORMACION SINDICAL Y
RELACIONES LABORALES COLABORATIVAS, CREADO POR LA LEY N° 20.940, QUE
MODERNIZA LAS RELACIONES LABORALES 2017. PROGRAMA ESCUELA DE FORMACION
SINDICAL “NUEVOS LIDERES 2017”, conforme a las bases de licitacion que a continuacién
se aprueban.

SEGUNDO: APRUEBANSE las siguientes Bases Administrativas y Técnicas, con sus
correspondientes Anexos, cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL FONDO DE FORMACION
SINDICAL Y RELACIONES LABORALES COLABORATIVAS, CREADO POR LA LEY N° 20.940
QUE MODERNIZA LAS RELACIONES LABORALES 2017. PROGRAMA ESCUELA DE
FORMACION SINDICAL “NUEVOS LIDERES 2017”

1. OBJETIVO DE LA LICITACION Y NORMATIVA APLICABLE

La Subsecretaria del Trabajo, en adelante “la Subsecretaria” Hlama a presentar propuestas
en el marco de la implementacion del Fondo de Formacion Sindical v Relaciones Laborales
Colaborativas, creado por la ley N° 20.940 que moderniza las relaciones laborales y regulado
por el Decreto N° 7, de 2017 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que reglamenta
el Fondo de Formacion Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas, en adelante “el
Fondo”, para financiar proyectos, programas y acciones en las dreas de formacién sindical,
promocion del didlogo social y desarrollo de relaciones laborales colaborativas entre
empleadores y trabajadores. Con el propésito de contribuir a dicho objetivo se ha dispuesto
la implementacion del Programa Escuelas de Formacién Sindical, el cual ofrece formacion
de calidad a trabajadores/as y dirigentes/as sindicales, por medio de la capacitacion en
aspectos tedricos y practicos, ademas de adquirir y/o perfeccionar habilidades y
competencias, {as que, en su conjunto, permitan contribuir al ejercicio de su labor social Vi
sindical.

El Programa Escuelas de Formacion Sindical o indistintamente el “Programa”, tiene como
propdsito formar dirigentes/as sindicales y trabajadores/as buscando impulsar el
fortalecimiento y la creacién de liderazgos en el émbito sectorial y nacional, promoviendo
una nueva logica en las relaciones laborales, mejorando las capacidades de negociacion y
generacion de consensos entre los distintos actores del mundo laboral.

El programa tiene como objetivos especificos que los dirigentes y dirigentas puedan:

1. Contribuir al fortalecimiento de la actividad sindical y los conocimientos de los
derechos colectivos de las y los trabajadoras y trabajadores.




2. Fortalecer el rol del dirigente sindical como actor social con capacidad analitica y

como articulador de procesos participativos entre los/as trabajadores/as y entre
sindicato y empleador.

3. Promover la articulacién entre actores, internos y externos, de las relaciones
laborales.
4, Fomentar y fortalecer el Didlogo Social como herramienta del desarrollo de las

relaciones socio-laborales.

La desigualdad en Chile, especificamente en el mercado del trabajo, {a desconfianza y la
falta de equilibrio en las relaciones laborales, es una realidad frente a la cual es imperante

hacer frente con una politica publica que enfatice en derechos y deberes de los actores de
las Relaciones Laborales.

Uno de los desafios que se propuso el Programa de Gobierno fue modificar el actual sistema
de relaciones laborales en lo relacionado al fortalecimiento de las organizaciones sindicales
y los derechos colectivos de los trabajadores. Con ese objeto, la recientemente aprobada
ley que moderniza las relaciones laborales en el pais contempla la creacién de un Fondo
para de Formacion Sindical y Relaciones Colaborativas el que permite la institucionalizacién
de dicha politica publica y a través del cual se financian proyectos, programas y acciones de
formacion sindical, promocién del didlogo social y relaciones colaborativas entre
empleadores y trabajadores.

De acuerdo a lo anterior, es que la Subsecretaria del Trabajo busca, a través del presente
programa, impulsar y fortalecer a las organizaciones de trabajadoras y trabajadores a través
de la entrega de herramientas que le permitan ejercer de mejor forma su rol dentro de las
relaciones laborales, con especial énfasis en la formacién de nuevos liderazgos y con
especial enfoque en relacion a la incorporacién de las mujeres en el sistema de relaciones
laborales. A partir de las cifras entregadas por la ENCLA 2014, se estima en 4.634 las
empresas de diez o mas trabajadores que cuentan con una organizacion sindical activa, lo
que equivale al 8,5% de ellas; mientras que en un 81,8% de los casos, se afirma que nunca
ha existido sindicato en la empresa.

Considerando lo anterior, es que la Subsecretaria del Trabajo busca, en el marco de la
ejecucion del Fondo de Formacidn Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas, la
implementacion de las Escuelas de Formacién Sindical, promover y fortalecer el pilar
sindical, mediante la formacidn de excelencia en competencias y habilidades, que permitan
a las trabajadoras y trabajadores contar con nuevas y mejores herramientas que
contribuyan al fortalecimiento del mundo sindical. La presente licitacion puiblica se rige por
la Ley N® 19.886, de Bases sobre Contratos Administratives de Suministro y Prestacion de
Servicios; su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda; por la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; Y por
estas Bases Administrativas y Técnicas, ademads de sus Anexos.

La normativa y documentos sefialados anteriormente forman parte integrante de la
presente licitacidn, junto a los siguientes antecedentes:

a) Las consultas a las Bases formuladas por los oferentes y las respectivas respuestas

evacuadas por la Subsecretaria.

b) Las aclaraciones que se efectiien a las Bases .

c) Las correspondientes ofertas técnicas y econdmicas de los proponentes.

d) Las aclaraciones a las ofertas que solicite la Subsecretaria del Trabajo.

e) La documentacion solicitada a cada postulante.

Las presentes Bases son obligatorias para los que participen en la licitacion.



2. CONCURSO Y PARTICIPANTES

Los oferentes deberdn presentar sus propuestas, conforme a lo establecido por la Ley N°
19.886 de Bases de Contratos Administrativos y su reglamento. Podran participar todas las
personas naturales y/o juridicas, chilenas o extranjeras, que tengan interés.

Asimismo, podran ser participes dos o mas oferentes que se unan para dicho efecto en este
proceso, formalizando para ello una “Unién Temporal de Proveedores” los que deberén
establecer en un documento publico o privado, a lo menos, la solidaridad entre las partes
respecto de todas las obligaciones que se generen con esta Subsecretaria y el
nombramiento de un representante o apoderado comiin con poderes suficientes, sin que
sea necesario constituir una sociedad, la que debe ser presentada al momento de ofertar.

Las causales de inhabilidad para la presentacién de las ofertas, para la formulacién de la
propuesta o para la suscripcion de la convencién, establecidas en la legislacién vigente,
afectaran a cada integrante de la Union individualmente considerado, por ello, cada
persona natural y/o juridica que forme parte de la Unién Temgporal de Proveedores debera
adjuntar, a lo menos, las declaraciones juradas de acuerdo a los anexos 1-A o 1-B, segiin
corresponda. En caso de afectar una causal de inhabilidad a algtin integrante de la Union,
ésta debera decidir si continuard con el respectivo procedimiento de contratacion con los
restantes integrantes no inhébiles de la misma o se desiste de su participacion en el
respectivo proceso. La vigencia de esta union temporal de proveedores no podra ser inferior
a la del contrato adjudicado, incluyendo la renovacién que se contemple en virtud de lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Compras Publicas.

Se entiende que, por el solo hecho de presentar su oferta, el proponente acepta la totalidad
de las condiciones de las presentes Bases. Igualmente, por la sola postulacién se entendera
que el oferente declara y se compromete a que todos los antecedentes acompafiados en su
oferta constituyen documentacion o informacion fidedigna e integra. En caso de detectarse
falsedades en los antecedentes de una postulacién, todos los proyectos presentados por el
oferente seran declarados inadmisibles y {a Subsecretaria podra remitir los antecedentes al
Ministerio Publico para la persecucién penal de los eventuales delitos.

Durante todo el proceso licitatorio, los oferentes sélo podran mantener contacto con la
entidad licitante por medio del sistema de informacién, www.mercadopublico.cl Yy en

aquellas instancias autorizadas por la Ley 19.886 y su reglamento, como por las sefialadas
en las presentes bases.

3. PUBLICACION DE BASES Y LLAMADO A PRESENTAR PROPUESTAS
El llamado a presentar propuesta y todos los actos de que conste el proceso licitatorio, seran

publicados en el Sistema de Informacidn creado por la Ley de Compras Publicas N2 19,886,
denominado portal www.mercadopublico.cl.

3.1 COMPUTO DE PLAZOS

Los plazos de dias establecidos para el presente concurso corresponden a dias habiles, salvo
que se indique expresamente que son dias corridos, entendiéndose que son inhabiles los
dias sdbados, domingos y festivos conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N°

13.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado.

En el evento que el tltimo dia del plazo recayere en un dia inhabil, se entendera prorrogado
automaticamente al dia habil siguiente.



3.2 CRONOGRAMA

ETAPA

PLAZO

Fecha de publicacion

Una vez recibida la total tramitacién de la resolucién
aprobatoria de las presentes bases.

Fecha cierre
recepcion de ofertas
(presentacion de
ofertas)

Treinta (30) dias corridos posteriores a la fecha de la
publicacién de ias bases en el portal www.mercadopublico.cl
hasta las 14:00 horas del ditimo del Gltimo dia del plazo, a
menos que el ultimo dia del plazo recaiga en dia lunes, en
cuyo caso las ofertas podrén presentarse hasta las 15:00
horas de ese dia. Cuando el iiltimo dia del plazo sea sabado,

domingo o festivo, éste se entenders prorrogado al primer
dia habil siguiente.

Fecha de apertura

A las 09:00 horas del dia siguiente habil a la fecha de cierre
recepcién de ofertas.

Plazo de consultas

Cinco {5) dias habiles desde la publicacién de las bases de
licitacidn hasta las 20:00 horas en www.mercadopublico.cl

Fecha de publicacién
de respuestas

Hasta las 18:00 horas del tercer (3°) dia habil siguiente a [a
fecha de término del plazo para realizar consultas.

Fecha avaluacion de

Quince (15) dias hébiles posteriores a la fecha de cierre de

ofertas recepcion de ofertas en el portal www.mercadopublico.cl

Tres (3) dias habiles posteriores z la fecha de evaluacién de
las ofertas en el portal www.mercadopublico.cl

Fecha de adjudicacién

Presentacion de
documentacion del
contrato

Dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion de la adjudicacion.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion de la adjudicacién. La adjudicacién se entender3
realizada, luego de las 24 horas transcurridas desde que la
Subsecretaria del Trabajo publigue en e! Sistema de
Informacion ia resolucion de adjudicacién (articulo 6 del D.S
N° 250).

Fecha estimada firma
de contrato

Sin perjuicio de lo establecido en el cuadro anterior, la Subsecretaria del Trabajo podré
prorrogar los plazos de las etapas indicadas, informando oportunamente en el portal de
Compras Publicas.

3.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Para garantizar la seriedad de su oferta, cada oferente deberd entregar, en forma fisica o
emitidos electrénicamente (en este Ultimo caso, debera ajustarse a la Ley N° 19.799 sobre
Documentos Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de Certificacion de dicha firma), una
garantia a favor de la Subsecretaria del Trabajo, RUT N° 61.501.000-6, que podra otorgarse
en pesos chilenos 0 en unidades de fomento, mediante uno o varios instrumentos
financieros de Ia misma naturaleza, que en conjunto representen el monto o porcentaje a
caucionar; pudiendo ser otorgada a través de vale a la vista, péliza de seguro, certificado de
fianza, depdsito a plazo o cualquier otra forma que asegure el pago de la garantia de manera
rapida y efectiva; cuya vigencia no podra ser inferior a 60 (sesenta) dias corridos contados
desde el vencimiento del plazo para la presentacion de las ofertas; debiendo, ademas, ser
pagadera a la vista y al solo requerimiento de la Subsecretaria del Trabajo, tomada por uno
o varios integrantes del oferente o un tercero y tener el caricter de irrevocable;
correspondiente al monto de $250.000.- (doscientos cincuenta mil de pesos).

Si dentro de este plazo no pudiere efectuar la adjudicacién y en caso que la firma del
contrato no se haya realizado dentro de los plazos de vigencia de las garantias presentadas,
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la Subsecretaria solicitard a los oferentes, antes de la fecha de expiracion de la garantia, la
prorroga respectiva. Si alguno de ellos no lo hiciere, dicha oferta sera declarada inadmisible.
La garantia podra ser presentada hasta el dia de cierre de presentacion de las ofertas, en
la Oficina de Partes de la Subsecretaria del Trabajo, ubicada en Av. Huérfanos N°1273,
Santiago o en la Oficina de Partes de la Secretaria Regional Ministerial del Trabajo y
Previsidn Social respectiva en dias habiles, en horario de oficina de cada regién, salvo que
se entregue el dia del cierre de la presentacion de propuestas en que debera presentarse
hasta las 16:30 horas en un sobre cerrado sefialando el nombre de la licitacion, el ID

correspondiente y en su anverso el nombre del oferente, dirigido a la Departamento de
Dialogo Social.

La Garantia debera contemplar la siguiente glosa: “Para garantizar la seriedad de la oferta
en licitacion publica de la implementacion del fondo de formacion sindical y relaciones
laborales colaborativas, creado por la ley N° 20.940, que moderniza las relaciones
laborales. Programa Escuela de Formacidn Sindical “Nuevos Lideres 2017”.

Para el caso de las garantias emitidas por Bancos e Instituciones Financieras que no emitan

documentos con glosa, el oferente deberd, al reverso del documento, indicar la glosa
sefialada.

Si el oferente no presenta las garantias de acuerdo a lo sefialado, se declarara inadmisible
su propuesta por [a Subsecretaria del Trabajo.

En caso que un oferente presente mas de un proyecto, de acuerdo a lo sefialado en el
punto 4 de estas bases administrativas, deberd presentar tantas parantias de seriedad de
la oferta como propuesta presente, con las mismas caracteristicas antes sefialadas.

Esta garantia se hara efectiva, especialmente, en los siguientes casos:
a} Si el proponente cuya propuesta ha sido adjudicada, retira su propuesta.
b) Si, siéndole adjudicada la licitacion:

1.- No seinscribe en el Registro Electrdnico Oficial de Proveedores del Estado
dentro del plazo sefialado en el titulo “Adjudicacion de la oferta”
contemplado en estas Bases, o

2.- No entregare la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato en
el plazo fijado por la Subsecretaria del Trabajo para ello, en caso que
corresponda, 0

3.- No suscribe el contrato dentro del plazo fijado por la Subsecretaria del
Trabajo para hacerlo, en caso que corresponda, o

4.- No prorroga la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, o no toma
una nueva garantia en las mismas condiciones en que se tomo la garantia
primitiva, en caso que encontrandose préxima la fecha de vencimiento de
la garantia entregada originalmente, aun estuviere en curso el proceso de
firma del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta entregada por el oferente cuya propuesta haya sido
adjudicada, se le devolverd una vez gue suscriba el contrato correspondiente y contra la
recepcion conforme de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato. El proceso
de devolucion de las garantias se realizaré por la Tesoreria de la Division de Administracion
y Finanzas de la Subsecretaria.

A los oferentes cuyas propuestas hayan sido declaradas inadmisibles, se les devolvera la
garantia dentro del plazo de 10 (diez) dias hébiles contados desde la notificacion de la

resolucién que dé cuenta de la adjudicacién. E! proceso de devolucién serd el sefialado en
el inciso precedente.



El plazo antes sefialado podra extenderse, en caso que el oferente adjudicado se desistiere

de celebrar e} respectivo contrato, pudiendo la Subsecretaria adjudicar al oferente que
sigue en puntaje al adjudicatario inicial.

En caso que la licitacién sea declarada desierta, las garantias de seriedad que se hubieran
entregado se devolveran una vez que se encuentre totalmente tramitada la respectiva
resolucién, a través del proceso de devolucién sefialado anteriormente.

4. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta que presente el oferente deberi estar compuesta de una oferta técnica,
econémica y sus antecedentes administrativos, las que deberan ser ingresadas en formato
Word o PDF al portal www.mercadopublico.cl, de manera individual por cada propuesta
que presente, conforme a los requerimientos, dentro de los plazos sefalados, mediante
archivo adjunto, indicando las caracteristicas y descripcién de lo ofertado. Los oferentes
podran presentar mas de una propuesta para ser ejecutada en distintas regiones de Chile,
no pudiendo presentar mas de una en la misma regién; de ser asi, se consideraran todas
fuera de bases. En este caso, se permitira que los antecedentes administrativos sean
ingresados al portal por una sola vez y no por cada una de las propuestas presentadas. El
presente proceso licitatorio serd de adjudicacion multipie.

Por lo anterior, la propuesta estd compuesta por lo siguiente:

4.1. OFERTA ECONOMICA Y TECNICA

A) OFERTA TECNICA

La oferta técnica debera presentarse con caracter obligatoric de acuerdo al formulario
establecido en el Anexo N° 2 Formulario General de Postulacién “Fondo de Formacién
Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas, creado por la ley 20.940 que moderniza las
relaciones laborales 2017, Nuevos Lideres 2017”; todo de conformidad al plazo establecido
en el punto 3.2 “Cronograma” de las bases administrativas.

Si el proveedor presenta mas de un proyecto, debe presentar tantas ofertas técnicas como
proyectos se presente. La no presentacion del Anexo N°2 sera causal de la inadmisibilidad.

B) OFERTA ECONOMICA

El oferente deberd presentar, a través del Portal, su oferta econdmica, conforme al Anexo
N® 3. Junto a ello, debe registrar en el formulario electrénico del portal
www.mercadopublico.c! el valor por cada proyecto que presente, expresado en pesos
chilenos y sin impuestos, todo dentro del plazo establecido en el punto 3.2 “Cronograma”
de las bases administrativas. Si el proveedor presenta mas de un proyecto, debe presentar
tantas ofertas econdmicas como proyectos se presenten.

La no presentacidn de oferta econémica sera causal de la inadmisibilidad de la propuesta.
La variacién de los costos efectivos del proyecto contemplados en el presupuesto
presentado sera de absoluta responsabilidad y cargo del adjudicatario.

El monto total a financiar por la Subsecretaria del Trabajo es de $ 308.000.000 (trescientos
ocho millones de pesos) y el méximo de financiamiento a otorgar por proyecto dependera
de dénde se ejecute proyecto. Se entenderd que un proyecto se ejecuta en la regién donde
se impartan las clases.




Escuelas de desarrollarse en las regiones de:
= Arica y Parinacota
= Tarapaca $18.000.000
= Antofagasta
» Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo
®  Magallanes y la Antartica Chilena

Escuelas de desarrollarse en las regiones de:

®  Atacama

* Coquimbo $15.000.000
= Biobio

®=  Araucanfa

= Los Lagos

®  Los Rios

Escuelas de desarrollarse en las regiones de:
= Valparaiso
= Del Libertador Bernardo O Higgins $13.000.000
= Maule

= Metropolitana

El monto maximo de financiamiento incluye el valor del servicio, los impuestas que lo
gravan, y cualquier otro costo que de acuerdo a lo dispuesto en las Bases de Licitacion sea

de cargo del oferente. Por lo anterior, las ofertas que excedan las cifras correspondientes
seran declaradas inadmisibles.

4.2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE LOS OFERENTES

A) DECLARACIONES JURADAS

Las declaraciones juradas son obligatorias y constituyen parte integrante de Ia propuesta
del oferente, las que deberan presentarse en el plazo sefialado para la “presentacién de

ofertas” del punto 3.2 de las bases administrativas, de acuerdo al formato de los anexos
establecidos en las presentes bases:

a) Declaracion Jurada Simple Anexo N° 1-A
b) Declaracion Jurada Simple Anexo N° 1-B (sélo personas Naturales)

Las declaraciones juradas simples para ofertar son requisito de admisibilidad, por lo que la
propuesta del oferente que no las presente electrénicamente en los plazos, seré rechazada
al momento de realizarse la apertura electrdnica de la ofertas. Asimismo, a Subsecretaria
revisara para eilo el registro de “Empresas Condenadas por Practicas Antisindicales” que
lleva la Direccion del Trabajo y que estd disponible en su pagina web www.dt.gob.cl u otro

medio idéneo para verificar el requisito. Toda declaracién jurada debe corresponder al afio
en curso.

Los oferentes que se encuentren inscritos en el portal www.chileproveedores.cl y
mantengan actualizados los antecedentes solicitados en las declaraciones juradas de los
Anexos antes mencionados, entendiéndose por tales los que tiene una antigiiedad no

superior a 3 meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, quedan eximidos
de su presentacion.

B) ACUERDO UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES

En el caso de los oferentes que presenten propuestas por medio de la figura de la “Unién
de Proveedores”, deberén presentar documento piblico o privado que dé cuenta la
solidaridad entre las partes respecto de todas las obligaciones que se generen con esta
Subsecretaria y el nombramiento de un representante o apoderado comiin con poderes
suficientes, sin que sea necesario constituir una sociedad, la gue debe ser presentada al

8



momento de oferta, todo de acuerdo exigido en el punto 2 de las bases administrativas, el
que serd un requisito de admisibilidad, siendo obligatorio presentarlo en los plazos
establecidos en el cronograma indicado en el punto 3.2 de las presentes bases
administrativas. En caso contrario, sus propuestas seran declaradas inadmisibles.

4.3. OTROS

El resto de los anexos exigidos para postutar y que complementan su oferta técnica deben
ser presentados en el plazo sefialado para la “presentacion de ofertas” del punto 3.2 de las
bases administrativas, de acuerdo al formato establecido.

Toda documentacién adjunta a la postulacion debers ser presentada en castellano. Cuando
se trate de documentacién presentada en otro idioma, el postulante debera acompadar a

su postulacién el documento original junto a una traduccién oficial, que sera de su exclusivo
costo y responsabilidad.

5. MODIFICACION DE LAS BASES Y CANCELACION DEL LLAMADO

La Subsecretaria del Trabajo, hasta antes del cierre de recepcién de ofertas, podra realizar
modificaciones a las presentes bases administrativas, técnicas y sus anexos, si estima que
ello resulta esencial para los fines o el correcto desarrollo del proceso licitatorio, del
contrato y/o de los servicios requeridos. Toda modificacién a las bases debers cumplir con
las mismas formalidades del acto administrativo que las apruebe y contener un periodo
prudencial para que los proponentes puedan conocer y adecuar sus ofertas a las
modificaciones introducidas. Toda modificacién a las bases debera ser debidamente
comunicada a los oferentes a través del portal www.mercadopublico.cl.

La Subsecretaria del Trabajo, mediante resolucién fundada, por razones sobrevinientes de
fuerza mayor, de interés institucional, o ambas, podra dejar sin efecto el presente llamado
a propuesta.

6. RECEPCION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

Una vez expirado el plazo y hora para la entrega de las propuestas establecido en el portal
www.mercadopublico.cl, no se recibird propuesta alguna, ni solicitudes de aclaraciones, y
se procederad a la apertura electrénica de las propuestas técnicas.

La apertura de las propuestas se llevara a cabo electrénicamente el dia y hora que indica el
cronograma de la presente licitacién, del punto 3.2 de las bases administrativas. En el acto
de apertura se procedera a abrir electrénicamente todas las propuestas validamente
recibidas y se verificard los antecedentes de admisibilidad exigidos. Para esto, la
Subsecretaria del Trabajo designard un funcionario del Departamento de Administracién, ¥
un abogado.

Las propuestas deben tener una vigencia no inferior a sesenta (60) dias habiles, contados
desde el término del plazo para la presentacién de propuestas, no pudiendo el oferente,
por si, alterar cualquiera de sus términos.

7. PRESENTACION DE ANTECEDENTES OMITIDOS POR LOS OFERENTES

De conformidad a lo establecido en el articulo 40 del Decreto N2 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, y que aprueba el Reglamento de la Ley N2 19.886, una vez realizada
la apertura electrdnica de las ofertas, se podré solicitar a los oferentes que salven errores u
omisiones formales, siempre y cuando las rectificaciones de dichos vicios u omisiones no
les confieran a esos oferentes una situacién de privilegio respecto de los demés
competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta sujecién a las bases
y de igualdad de los oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes a
traves del Sistema de Informacion.



Se permitira, de acuerdo a lo prescrito en el inciso 2° del articulo ya citado, la presentacion
de certificaciones o antecedentes que los oferentes hayan omitido presentar al momento
de efectuar la propuesta, siempre que dichas certificaciones o antecedentes, se hayan
producido u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo para presentar propuestas
o se refieran a situaciones no mutables entre el vencimiento del plazo para presentar
propuestas. En caso que el oferente deba corregir estos errores u omisiones formales, y/o
presentar antecedentes omitidos, se calificara con puntaje cero correspondiente al criterio
de evaluacion “cumplimiento de requisitos formales”. Los oferentes tendrén un plazo
maximo de 48 horas corridas, contadas desde el requerimiento de la Subsecretaria del
Trabajo, para corregir o presentar lo solicitado.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Las propuestas serdn evaluadas por una Comisién Evaluadora conformada por 3
funcionarios de la Subsecretaria, a saber: Jefe/a de la Division Juridica, Jefe/a de la Division
de Administracién y Finanzas y Encargada del Departamento de Dialogo Social, todos de la

Subsecretaria del Trabajo, los que serdn designados por Resolucién del Subsecretario del
Trabajo.

La integracion de la Comisién Evaluadora estard disponible a través del Sistema de
Informacion de Compras y Contratacién Publica del portal www.mercadopublico.cl. Los
miembros de la Comision Evaluadora no podran tener conflictos de intereses con los
oferentes, de conformidad con la normativa vigente, por lo que deberan presentar, al
momento de la evaluacion, una declaracién jurada que asi lo sefiale.

En el marco de la Ley N° 20.730 los funcionarios de planta o contrata que formaran parte
de la Comision Evaluadora seran sujetos pasivos de Ja mencionada Ley de Lobby. Quedara
prohibido que los integrantes de la Comisién concedan reuniones a terceros (oferentes o
no) sobre materias vinculadas a la evaluacién.

Las propuestas seran calificadas en cuanto a sus aspectos técnicos y econdmicos.

La Subsecretaria se reserva el derecho de verificar los antecedentes presentados por los
oferentes. Si la Comisién lo estima pertinente, se podra solicitar a algun interesado por
escrito a través del Portal, precisiones sobre aspectos de su oferta técnica y/o econémica,
que no resulten suficientemente claros, en cuyo caso las aclaraciones solicitadas vy las
respuestas otorgadas por el oferente pasaran a formar parte integrante de los antecedentes
del contrato, en caso de serle adjudicado. En todo caso, tanto la solicitud de aclaraciones,
como las respuestas del interesado, no podran vulnerar el principio de igualdad de los
oferentes. Los oferentes tendran un plazo méximo de 48 horas corridas, contadas desde el

requerimiento realizado por la Subsecretaria, para responder a lo solicitado, via sistema
electrénico.

8.1 CRITERIOS Y PAUTA DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion tienen por objeto calificar la calidad y factibilidad técnica y
operacional de las propuestas y distribuir los recursos de acuerdo a criterios de necesidad
y maximizacion de los beneficios a lograr con el programa. Los criterios objetivos de

evaluacidn, subcriterios y ponderaciones para la oferta técnica y econémica se indican en
el cuadro siguiente:
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PAUTA DE EVALUACION PROPUESTAS

PONDERACION
CRITERIO

1. CRITERIO EXPERIENCIA DEL ORGANISMO EJECUTOR

10%

SUBCRITERIO|

INDICADOR

" Puntaje
Asignado
Subcriterio

Puntaje
Méximo
Subcriterio

Proyectos de formacion
sindical y/o proyectos
sociales laborales afines,
de acuerdo al punto I\.£
de las bases técnicas.

N* de proyectos de formacién sindical y/o
proyectos socio laborales afines gestionados y
ejecutados durante los Ultimos 5 afios,

0=0
l1a2=30
3as5-=60
6 o mas= 100

100

2. CRITERIO EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO

35%

a) Inclusion de personas
en situacion de
discapacidad, de
acuerdo al punto I1.H de
las bases técnicas.

El oferente NO incluye dentro de su personal a
trabajadores/as en situacién de discapacidad.

El oferente incluye dentro de su personal a
trabajadores/as en situacién de discapacidad.

b) Encargado de
Proyecto, de acuerdo al
punto II.D.1 de las bases
técnicas.

No cumple con el perfil exigido.

Fuera de Bases

Perfil declarado cuenta con formacién técnica,
profesional y/o egresado de carrera profesional
con al menos 1 afic de experiencia en gestién de
proyectos de formacién sindical y/o proyectos
sociolaborales o dirigente sindical con al menos
4 aiios de experiencia como dirigente sindical.

Perfil declarado cuenta con formacién técnica,
profesional y/o egresado de carrera profesional
con mas de 1y hasta 2 afios de experiencia en
gestion de proyectos de formacion sindical y/o
proyectos sociolaborales o dirigente sindical con
mas de 4 y hasta 5 afios de experiencia como
dirigente sindical.

10

Perfil declarado cuenta con formacion técnica,
profesional y/o egresado de carrera profesional
con mads de 2 afios de experiencia en gestion de
proyectos de formacion sindical y/o proyectas
sociolaborales o dirigente sindical con més de 5
afos de experiencia como dirigente sindical.

15

15

c) Encargado de
Actividades, de acuerdo
al punto 11.D.2 de las
bases técnicas.

No cumple con &l perfil exigido.

Fuera de Bases

Perfil declarado cuenta con formacién técnica,
profesional y/o egresado de carrera profesional
con al menos 1 afie de experiencia en ejecucion
de proyectos de formacién sindical y/o
proyectos sociolaborales o dirigente sindical con
4 afios de experiencia como dirigente sindical.

Perfil declarado cuenta con formacién técnica,
profesional y/o egresado de carrera profesional
con mas de 1 y hasta 2 afios de experiencia en
gjecucion de proyectos de formacion sindical
y/o proyectos sociolaborales ¢ dirigente sindical
con mas de 4 y hasta 5 afios de experiencia como
dirigente sindical.

Perfil dectarado cuenta con formacidn técnica,
profesional y/o egresado de carrera profesional
con mas de 2 aiios de experiencia en ejecucion
de proyectos de formacidn sindical y/o
proyectos sociolaborales ¢ dirigente sindical con
mds de 5 afios de experiencia como dirigente
sindical.

10

10

d) Relatores, de acuerdo
al punto 11.D.3 de las
bases técnicas

No cumple con el perfil exigido

Fuera de bases
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Perfil 1: Relator postulante séio cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil

Perfil 2: Relator postulante sélo cumple con los
requisitos minimaos exigidos para este perfil

Perfil 1: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil y
ademas cuenta con experiencia laboral
vinculada a los contenidos de la malla curricular
asignados menos a 1 afio.

Perfil 2: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil y
ademas cuenta con mas de 2 hasta 3 afios de
experiencia laboral vinculada a los contenidos
de la malla curricular asignados.

10

Perfii 1: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil y
ademas cuenta con 1 y hasta 2 afios de
experiencia laboral vinculada a los contenidos
de la malla curricular asignados.

Perfil 2: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil y
ademas cuenta con mas de 3 y hasta 4 afios de
experiencia laboral vinculada a los contenidos
de la malla curricular asignados.

20

Perfil 1: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil y
ademas cuenta con mas de 2 y hasta 3 aiios de
experiencia laboral vinculada a los contenidos
de |a malla curricular asignados.

Perfil 2: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil y
ademds cuenta con mas de 4 y hasta 5 afios de
experiencia laboral vinculada a los contenidos
de la malla curricular asignados.

30

Perfil 1: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil y
ademds cuenta con méas de 3 afios de
experiencia laboral vinculada a los contenidos
de la malla curricular asignados.

Perfil 2: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil y
ademas cuenta con mas de S afios de
experiencia laboral vinculada a los contenidos
de la malla curricular asignados.

45

45
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No incorpora Dirigente sindical como relator en

el proyecto ¢
Perfil declarado acredita conocimientos
respecto a los contenidos asignados y cuenta
con al menos 4 afios de experiencia como g
dirigente sindical.
Perfil declarado acredita conocimientos
respecto a los contenidos asignados y cuenta
con mas de 4 y hasta 5 afios de experiencia como 2
dirigente sindical.
e) Relatores Dirigentes, Perfil declarado a.credita_ conocimientos
de acuerdo al punto respec'to a los cuntenlgos asagnad95 y' cuenta
IL.D.4 de las bases conmas de 5 y hasta 6 afios de experiencia como 15 25
- dirigente sindical.
técnicas.
Perfil declarado acredita conocimientos
respecto a los contenidos asignados y cuenta
con mis de 6 y hasta 7 afios de experiencia como 20
dirigente sindical.
Perfil declarado acredita conocimientos
respecto a los contenidos asignados y cuenta
con mas de 7 afios de experiencia como 25
dirigente sindical.
3. CONTENIDO PROPUESTA 20%
a) Patrocinio Sindical El oferente no cuenta con patrocinio de alguna 0
y/o asociaciones afines, |organizacidn sindical o asociacién afin,
ﬁ;?‘;f{:::;;;;mm El ofe_ren‘tfz cElen‘ta con p?trf)'cinio' de alguna 20 o
=, organizacion sindical o asociacidn afin.
técnicas.
b) Inclusion de mddulos | El oferente no propone contenidos adicionales a 0
adicionales, de acverdo | la malla establecida por Bases de licitacion 30
ZLS:::EJ:]‘Q:S’ st El oferente propone contenidos adicionales a la 30
" malla establecida por Bases de licitacién
4. DESCENTRALIZACION 15%
a) Criterio de El oferente propone ejecutar proyecto en capital 0
Territorialidad, de regional
acuerdo a lo sefialado . 50
en el punto II. K, de las El o-fer-ente‘ Propone e;e.cutar .proyecto en 50
ey provincias distintas a la capital regional
El oferente propone ejecutar proyectos en
regiones correspondiente a las regiones de: 0
_ Valparaiso, Libertador Bernardo O'Higgins,
:) Criterio .de = Maule y Metropolitana.
esF HTAEE Y El oferente propone ejecutar proyectos en
regional, de acuerdo a h : 4
— regiones correspondiente a las regiones de: 50
lo sefialado en el punto ; r A
LK de las bases Anc? y Parinacota; Tarapatr:ia; Antofagasta;
técnicas Aysén del General Carlt_:-s Ibdiiez del Campo; 50
- Magallanes y la Antdrtica Chilena; Atacama;
Coquimbo; Biobio; Araucania; Los Lagos y Los
Rios,
5. CRITERIO BENEFICIARIOS DEL PROYECTO , 10%
. " El oferente no presenta medidas para incentivar
a)'Medldas de equidad la participacion de mujeres en el proyecto. FIEBCE RS
Género, de acuerdo al i

punto I1.1.1, de las bases
técnicas.

El oferente presenta 1 medida especifica para
incentivar la participacion de mujeres en el
proyecto.

10
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| €l oferente presenta 2 medidas especificas para

incentivar la participacion de mujeres en el 20
proyecto.
El oferente presenta 3 o mds medidas
especificas para incentivar la participacion de 30
J mujeres en el proyecto.
. El oferente no presenta medida para incentivar
b) Beneficiarios en : " ey - >
situacion Discapacidad, Ia. mclus‘ldn de beneficiarios en situacidn de 1]
de acuerdo al punto { discapacicad ) - ; 10
IL1.2, de las bases l El ofe_rente.p.tresenta lo m.as‘medlda.s esp.e'mfica
toeniea p-ara mc!usmn de beneficiarios en situacién de 10
discapacidad
El oferente no presenta medida especifica de
idil’usitSn, captacion yfo reclutamiento de | Fuera de Bases
beneficiarios {as)
| El oferente presenta 1 medida especifica de
¢} Reclutamiento i difusion, captacion yfo reclutamiento de 10
beneficiario {as), de | beneficiarios (as) 20
acuerdo al punto 111.3, | El oferente presenta 2 medidas especificas de
de las bases técnicas. difusion, captacion yfo reclutamiento de 20
beneficiarios{as) |
El oferente presenta 3 o mas medidas
especificas de difusion, captacién y/o 30
reclutamiento de beneficiarios (as)
El oferente no presenta medidas especificas
tendiente a evitar la desercién de beneficiarios | Fuera de bases
{as) al proyecto
El oferente presenta 1 medida especifica
d) Desercién de tendiente a evitar la desercién de beneficiarios 10
beneficiarios {as), de (as) al proyecto 20
acuerdo al punto Il.1.4, |El oferente presenta 2 medidas especificas
de las bases técnicas. tendiente a evitar la desercidn de beneficiarios 20
{as} al proyecto
El oferente presenta 3 o mas medidas
especificas tendiente a evitar la desercién de 30
beneficiarios {as) al proyecto
El oferente no presenta medidas especificas
e} Inclusién i para incentivar la inclusion de beneficiarios (as) 0
beneficiarios (as) { jovenes (de 18 a 29 arios) al proyecto
Jovenes de acuerdo al El oferente presenta una o mas medidas 20
punto I1.|.5 de las bases | especificas para incentivar la inclusion de 2
técnicas. beneficiarios (as) jovenes (de 18 a 29 afios) al
proyecto.
|6.CRITERIO OFERTA ECONOMICA 5%
Este porcentaje relativo (PR) se calcula
dividiendo el valor de la oferta econdmica de Amin
I ERYECio menor valor ofertade (X min} por el valor PR:T' 100 100
ofertado {Xi) de la oferta a evaluar. .
7. CRITERIO REQUISITOSFORMALES o : 5%
Formalidad del El oferente no presenta toda la documentacion 0
proyecto, de acuerdo al solicitada en Bases 100
punto 7 de las bases : —
P 3 El oferente presenta toda la documentacidn
administrativas. 100

solicitada en Bases

Evaluagion del

i

1. Valor criterio = suma de valores subcriterios asociados

2. Evaluacién de criterio = valor criterio x Ponderacién criterio

100

3. Evaluacion Proyecto= Suma evaluacién de criterios
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4. Evaluacién relatores {2.d y 2.e): Puntaje de Subcriteric corresponde al promedio de la
evaluacién de todos los relatores presentados por cada médulo, usando los criterios
establecidos respectivamente. En caso de que el oferente presente mas de un relator

por médulo se calculard un promedio de los relatores presentados, el cual representar3
el puntaje del relator para efectos de ese médulo.

8.2 MECANISMOS PARA DIRIMIR EMPATES.

En el caso de verificarse un empate en la calificacién final obtenida entre dos 0 mas
propuestas, se aplicaran los siguientes criterios para los efectos de dirimirlos, en el orden
de relacion que a continuacién se indica:

a) Mayor puntaje en “Descentratizacion”.

b} Mavor puntaje en “Equipo Técnico”.

c} Mayor puntaje en “Contenido de la propuesta”

d) Mayor puntaje en “Beneficiarios del Proyecto”.

e) Mayor puntaje en “Experiencia organismo ejecutor”.
f) Mayor puntaje en “Oferta econdmica”.

En caso, que aplicados los criterios precedentes, se mantenga el empate entre propuestas

la Comision seleccionara aquellas que permitan una mayor descentralizacién del Programa
a nivel nacional.

9. ADJUDICACION DE LA OFERTA.

La comision evaluadora elaborard un acta que sera suscrita por todos sus integrantes, |a
que dara cuenta de la evaluacién de las propuestas. Seleccionara a aquellas que alcancen
un puntaje igual o superior a 60 (sesenta) puntos en total y ordenadas de mayor a menor
puntaje, conforme a la aplicacion de los mecanismos de desempate sefialados
precedentemente, si corresponde. De no presentarse proyectos, la licitacion se declarara
desierta de acuerdo a lo prescrito en el articulo 9 de la Ley N° 19.886.

La adjudicacién sera realizada por el Subsecretario del Trabajo, en base a la propuesta
realizada por {a Comisién Evaluadora, entendiéndose que se adjudicard a aquellos oferentes
que hayan obtenido los mejores puntajes hasta que se cubra el monto total del presupuesto
disponible para la presente licitacién, quién, ademads, tendra la facultad de rechazar
fundadamente todas las ofertas por inconvenientes, declarando en este caso desierta Ia
licitacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley N° 19.886; sin que exista
obligacion de indemnizar a los oferentes.

La adjudicacidn se efectuara mediante el correspondiente acto administrativo, dentro del
plazo establecido en el punto 3.2 de estas bases. Este plazo podra extenderse, debiendo
informarse dicha ampliacién en el Sistema de Informacién, como asimismo, las razones que
la justifican. El acto administrativo deberd especificar los criterios de evaluacion
establecidos en las Bases, que hayan permitido al adjudicatario obtener la calificacién de
oferta mas conveniente, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento de |la
Ley N°19.886.

Si el adjudicatario se desistiere de firmar el contrato o no cumpliese con las demas
condiciones y requisitos establecidos en las Bases para la suscripcién, la Subsecretaria del
Trabajo podra, junto con dejar sin efecto la adjudicacién original, adjudicar la licitacién al
oferente que le seguia en puntaje, dentro del plazo de 60 dias corridos contados de la
adjudicacién original.

Asimismo, se procedera a lo expuesto en el parrafo anterior, si el adjudicatario fuese inhabil
en los términos del articulo 4°, inciso 6° de la ley N° 19.886 al momento de la suscripcion
del contrato o de la emision de la orden de compra. En el caso de que el adjudicatario sea
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una Unién Temporal de Proveedores (UTP) y alguno de sus integrantes estuviese afecto a
la citada inhabilidad del articulo 4°, incisc 6°, la UTP debera informar por escrito, dentro del
plazo de 3 dias habiles, si se desiste o si decide igualmente ejecutar el contrato adjudicado,
con la integracion del resto de los miembros, siempre que estos fuese habiles. Luego del
retiro de alguno de sus miembros, la UTP debe continuar funcionando, con al menos 2 {dos)
integrantes. Si la integracion no cumple con el minimo recién indicado, o el integrante de la
UTP que se retira es alguno de los que hubiese reunido una o mas caracteristicas objeto de
la evaluacién de la oferta, ésta deberd ser dejada sin efecto, debiendo la licitacion ser
adjudicada al siguiente oferente mejor evaluado.

10. DE LA NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION Y CONSULTAS.
La Subsecretaria informard a todos los oferentes del resultado de ia licitacion y la
adjudicacion de la misma, a través del portal de Mercado Pablico.

Cualquier incumplimiento o desistimiento del oferente adjudicado, facultard a la
Subsecretaria para dejar sin efecto la adjudicacién, haciendo efectiva la garantia de
seriedad de la oferta y adjudicar la licitacion al oferente evaluado que le sigue en puntaje
dentro de los 60 dias contados desde la publicacion de la adjudicacién original.

El o los oferentes que tengan consuitas respecto de la adjudicacion o de su proceso, podran
realizarlas formalmente, a través de la plataforma de mercado ptblico, teniendo un plazo

maximo de 48 horas corridas para plantear, las dudas, consultas o inquietudes respecto del
proceso de adjudicacion.

11. CONTRATO

Resuelta la adjudicacion de la oferta, se celebrara el contrato correspondiente, que sera
redactado por la Subsecretaria del Trabajo, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes
desde la notificacion de la adjudicacién, por lo que el oferente deberd presentar los
documentos indicados a continuacion, excepto si se encuentran estos antecedentes
disponibles y actualizados en Chile Proveedores:

a) Personas Juridicas:

1. Fotocopia simple de escritura de constitucion de la persona juridica y sus
medificaciones, con sus respectivas inscripciones y certificados de vigencias si
fuera el caso.

2. Fotocopia simple de instrumento pldblico en el que conste la personeria y
facultades del representante legal con certificado de vigencia, emitido por el
Conservador de Bienes Raices, o por el notario respectivo o por el archivo
judicial, en su caso, con una antigiiedad no superior a 60 dias, contados desde la
fecha de su emision.

3. Fotocopia del RUT del Proveedor indicando su Giro y de la Cédula de Identidad
de la{s) persona(s) natural{es) que lo represente(n), en la(s} que se indique su
estado civil y su actividad, profesion u oficio.

4. Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales emitido
por la Inspeccion det Trabajo o bien el certificado emitido por una de las
entidades o instituciones competentes que figuren en el listado mantenido por
la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 319
de 2006, de! Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprobd el Reglamento
del Articulo 183-C inciso segundo del Cédigo del Trabajo.

5. Declaracidn jurada establecida en el Anexo N° 8-A de las presentes bases.

6. Declaracion jurada simple de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
N°20.393 que “Establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en
los Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de
Cohecho que indica” {Anexo N°17}.

b) Personas Naturales:
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1. Fotocopia de la Cédula de Identidad del Proveedor, en la que se indique su
estado civil y su actividad, profesién u oficio.

2. Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales emitido

por la Inspeccion del Trabajo o bien el certificado emitido por una de las

entidades o instituciones competentes que figuren en el listado mantenido por

la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 319

de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprobd el Reglamento

del Articulo 183-C inciso segundo del Cédigo del Trabajo.

Declaracién jurada establecida en el Anexo N° 8-B de las presentes bases.

Domicilioc comercial.

Numero de teléfono y correo electrénico.

Fotocopia simple de iniciacion de actividades del Servicio de Impuestos
Internos.

71 gl £ EE

¢) Unidn Temporal de proveedores

1. Documentos exigidos en la letra a) “personas juridicas” de los numerales 1,23,
4, 5, 6 en caso que el o los proveedores que componen la unién tempoeral son
personas juridicas.

2. Si dentro de los proveedores que componen la Unién Temporal se encuentra
persanas naturales, los documentos exigidos en los numerales 1,2,3,4,5y6
de la letra b) “personas naturales”.

3. Documento de garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato, conforme
lo establece el punto 14 de las bases administrativas.

Tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras, éstas deberan acompaiiar la
documentacién necesaria para acreditar su existencia legal en Chile.

La documentacién debe ser presentada en la Oficina de Partes de la Subsecretaria del
Trabajo, en un plazo de 6 (seis) dias habiles contados desde la notificacién de la adjudicacidn
en horario de 9:00 a 16:30 horas, en un sobre cerrado, sefialando el nombre de la licitacién,
el ID correspondiente y en su anverso el nombre del oferente, dirigido al Departamento de
Didlogo Social.

La Subsecretaria del Trabajo verificara con la Direccién del Trabajo el cumplimiento de que
el oferente seleccionado no haya sido condenado por pricticas antisindicales o infraccién a
los derechos fundamentales de los trabajadores dentro de los anteriores 2 ahos, revisando
para ello el registro de “Empresas Condenadas por Practicas Antisindicales” que lleva la
Direccién del Trabajo y que esta disponible en su pagina web www.dt.gob.cl u otro medio
idoneo para verificar el requisito.

La Subsecretaria suscribird contrato con el oferente adjudicado para la prestacién del
servicio, previa acreditacidn de su inscripcion en el portal www.chileproveedores.cl y de
encontrarse habil para contratar con el Estado, habiendo incorporado todos sus
antecedentes que acrediten existencia, vigencia y personeria en dicho portal. €l contrato
no estara afecto a ningun tipo de reajuste. La vigencia del contrato estara sujeta a la total
tramitacion del acto administrativo que lo apruebe. En el caso de “Unién Temporal de
Proveedores” cada proveedor que componga unién temporal deberi inscribirse.

En caso que el oferente adjudicado no esté inscrito en el registro electrénico oficial de
contratistas de la Administracién, www.chileproveedores.cl, y no tenga causal de inhabilidad
para contratar con los organismos del Estado, estaré obligado a inscribirse dentro de los 6
(seis) dias habiles siguientes a la adjudicacién del servicio y su respectiva publicacién en el
portal www.mercadopublico.cl.
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Con todo, previa suscripcion del contrato, el oferente debe informar que no registra saldos
insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, de conformidad a los
certificados exigidos precedentemente.

Posterior a la suscripcion de este Contrato, el adjudicado debe hacerse cargo de cualquier
gasto que eventualmente deba efectuarse como producto de demandas de caracter laboral
del personai que se desempefie en el desarrollo del servicio, conflictos en los cuales la
Subsecretaria del Trabajo no tendra participacion alguna.

Si el proponente adjudicado no firmare el contrato por causa imputable a él, en el plazo de
15 dias habiles, contados desde la fecha en que se le comunique por medio del portal
www.mercadopublico.cl la adjudicacion, su oferta serd desechada y se hard efectiva su
garantia de seriedad de la oferta, debiendo en ese caso la Subsecretaria iniciar el proceso
de adjudicacion con otro oferente evaluado, o declarar desierta licitacion.

12. VIGENCIA DEL CONTRATO.

El contrato comenzara a regir desde la total tramitacién del acto administrativo que lo
apruebe y su vigencia no excedera del viernes 29 de diciembre de 2017.

13. PAGOS

El pago por los servicios prestados se hara conforme a la siguiente tabla, en relacién a los
informes establecidos en el punto lll de las Bases Técnicas de estas Bases de licitacion:

Numere | _IE@NQIE]OMDE‘FAEQ‘
decuota | TR 2 AR
Aprobacnon de Informe Immal conforme se
Primera | establece en el en el punto lil.A.1 de las Bases 30%
Técnicas.
Aprobacién de Informe Parcial de Avance e
Informes Mensuat de Asistencia, segtin
Segunda | corresponda, conforme se establece en el punto 35%
lILA.2 y lI.LA.4 de las Bases Técnicas.
Aprobacidn de Informe Final e Informe Mensual
de Asistencia, segun corresponda. Conforme se
Tercera | establece en el punto IllLA.3, y Il.A.4 de las Bases 35%
Técnicas.

Junto a lo anterior, para proceder al pago de la cuota respectiva, el ejecutor debera adjuntar
0 enviar a la Subsecretaria, segln sea el caso, el certificado emitido por la Direccién del
Trabajo, en la cual se acredite que no tiene multas pendientes por infraccién a las
obligaciones laborales y previsionales en relacion con su personal.

Las facturas de pago deberan emitirse una vez que el oferente adjudicado haya recibido la

certificacién de aprobacion por cada uno de los informes y documentos a presentar
conforme la cuota respectiva.

En caso que el oferente adjudicado registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores
contratados en los Gltimos dos afios, la primera y segunda cuota estaran destinados al pago
de dichas obligaciones, debiendo el oferente adjudicado acreditar que la totalidad de las
obligaciones se encuentren liquidadas. Para ello, la Subsecretaria exigira a la mitad del
periodo de ejecucion del contrato, los comprobantes y planillas que demuestren el total
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cumplimiento de la obligacién; el adjudicatario también podra presentar el Certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales N° 30, otorgado por la Direccién del Trabajo o bien
el certificado emitido por una de las entidades o instituciones competentes que figuren en
el listado mantenido por la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el
Decreto N°319, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprobd el
Reglamento del Articulo 183-C inciso segundo del Codigo del Trabajo.

En el caso de la Unién Temporai de Proveedores (UTP), serd el representante de la misma
indicado en el documento de su constitucién, quien deberd emitir la boleta o factura
respectiva para cursar los pagos que generen la ejecucién contractual.

Las facturas que correspondan deberan emitirse a nombre de la Subsecretaria del Trabajo,
RUT N®61.501.000-6, e ingresarse a través de su Oficina de Partes ubicada en calle
Huérfanos N°1273, comuna de Santiago. La Subsecretaria pagara en un plazo maximo de 30
(treinta) dias corridos a contar de la recepcion de la factura. El precio convenido en el
contrato no estara afecto a reajustes y/o intereses.

14. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que impone el contrato,
como asimismo el pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores del
contratante, el oferente cuya oferta sea adjudicada debera entregar dentro del plazo de 6
(seis) dias habiles, desde la notificacién de la adjudicacién, una garantia a favor de la
Subsecretaria del Trabajo, RUT N° 61.501.000-6, que podra otorgarse en pesos chilenos o
en unidades de fomento, mediante uno o varios instrumentos financieros de la misma
naturaleza, que en conjunto representen el monto o porcentaje a caucionar, pudiendo ser
otorgada a través de vale a la vista, péliza de seguro, certificado de fianza, depésito a plazo
0 cualquier otra forma que asegure el pago de la garantia de manera rapida y efectiva;
debiendo, ademds, ser pagadera a la vista y al solo requerimiento de la Subsecretaria de|
Trabajo, tomada por uno o varios integrantes del oferente o por un tercero, tener el
caracter de irrevocable con un periodo de validez que cubra la vigencia del referido
contrato, aumentado en 60 {sesenta) dias habiles desde la fecha sefialada para el término
del contrato objeto de la presente licitacion, por la suma equivalente al 20% del monto total
del contrato. En caso de presentarse de forma electrénica, debera ajustarse a la Ley N°
19.799 sobre Documentos Electrénicos, Firma Electronica y Servicios de Certificacion de
dicha firma.

Dicha garantia debera contener la siguiente glosa: “Para garantizar a la Subsecretaria del
Trabajo el fiel y oportuno cumplimiento de la implementacion del fondo de formacién
sindical y relaciones laborales colaborativas, creado por la ley N° 20.940 que moderniza
las relaciones laborales. Programa Escuela de Formacién Sindical “Nuevos Lideres 2017”
y el pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores del contratante”.

Sin perjuicio de lo anterior, si una vez otorgada la referida garantia, la vigencia de ésta fuere
insuficiente por cualquier causa, el o los adjudicatarios deberan presentar a la
Subsecretaria, con a lo menos 5 (cinco) dias habiles de anticipacion al vencimiento, una
garantia en las mismas condiciones sefialadas precedentemente; de lo contrario, la
institucion hara efectiva la garantia vigente antes de su vencimiento.

Esta garantia caucionara el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se
imponen a |a adjudicataria en el contrato y en las presentes bases, ademads, asegurars el
pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores de ésta, pudiendo ser
ejecutada por la Subsecretaria en caso de incumplimiento, unilateralmente, por la via
administrativa, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial o arbitral alguna, a través
de la dictacién de la correspondiente resolucién fundada. Se hace presente que el
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incumplimiento comprenderd también el cumplimiento imperfecto o tardio de las
obligaciones del contratista.

La Subsecretaria procederd al cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, en las
siguientes situaciones:

a) En caso de término anticipado del contrato, conforme lo establecido en el
punto 17 de las bases administrativas, salvo que sea por mutuc acuerdo de
las partes.

b) Si al término del proyecto existen multas impagas impuestas por

incumplimientos leves o graves.

Lo anterior, sin perjuicio de {as acciones judiciaies que corresponden a la Subsecretaria, para
solicitar el cumplimiento forzado o la resolucion del contrato, mas la indemnizacion de
perjuicios correspondientes.

No procediendo causales para hacerla efectiva, y una vez certificada la ejecucion total de la
propuesta seleccionada por la Subsecretaria a través de un correo electronico a los
adjudicatarios, la garantia de fiel y oportuno cumplimiento serad devuelta al término de su
periodo de vigencia, mediante la entrega directa, previa coordinacion telefénica y/o correo
electronico dirigido al oferente correspondiente.

15. CONTRAPARTE TECNICA

El Encargado del Departamento de Didlogo Social de la Subsecretaria ejercerd las siguientes
funciones, sin que la enunciacion sea taxativa:

1. Supervisar y coordinar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en estas
bases para el oportuno cumplimiento del contrato.

2. Impartir instrucciones al oferente adjudicado, para el mejor cumplimiento de los
objetivos.

3. Convocar a las reuniones que estime necesario sostener con el oferente adjudicado
o con determinados profesionales del equipo técnico de este dltimo. El oferente
adjudicado debera facilitar la oportuna asistencia y realizacién de dichas reuniones. Sin
perjuicio de lo anterior, las reuniones mencionadas podran realizarse también a
requerimiento del oferente adjudicado.

4. Adecuaciones formales y temporales relativas al pian de trabajo, con el objeto de
resolver situaciones especiales e imprevistas, como: adecuacién de fechas de cursos, u
otras actividades comprendidas en el cronograma o carta Gantt que no alteren los
plazos de ejecucion del Proyecto, las actividades programadas, o referentes a
inasistencias esporadicas del equipo de trabajo o relatores especificados en el
formulario de postulacién del Proyecto; estas podran resoiverse directamente por la
contraparte técnica, previa evaluacion de los antecedentes que motivan la solicitud.
Las adecuaciones deben ser solicitadas por el adjudicatario a través de correo
electrénico a la contraparte técnica, de conformidad al formato establecido en el Anexo
N° 18 de ias presentes bases.

La respuesta sera informada en un plazo de 2 (dos) dias habiles por la contraparte
técnica, por medio de correo electrénico dirigido a la casilla indicada por el contratante.

El cambio de fechas de actividades debe ser solicitada con un minimo de 5 {cinco) dias
habiles previos a la fecha inicial.

5. Analizar y aprobar los informes técnicos y mensuales planteando las observaciones
y/o recomendaciones que se estimen pertinentes.

20



6. Solicitar a {a unidad responsable que autorice el pago conforme lo establecido en las
presentes bases.

7. Cualquiera otra tarea que implique la supervigilancia del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y accesorias a éste.

8. Las demas que le encomienden las presentes bases.

16. MULTAS

La Subsecretaria podra imponer multas de manera unilateral y administrativas, en caso de

incumplimientos de las Bases, del Contrato y del Praoyecto, segin los procedimientos que
se describen a continuacién:

_Incamplimiento/leves f Multai %
Demora en la entrega de informes de | 0.5 Unidades de Fomento, por cada dia
acuerdo a los plazos del punto il de las | habil de atraso en la entrega de! Informe
bases técnicas. _ respectivo.

Demora en la respuesta de Ilas| 0.5 Unidades de Fomento, por cada dia |
observaciones realizadas a los informes | habil de atraso.
técnicos por la contraparte técnica.

No cumplir con'aspectos metodoldgicos | 0.5 Unidades de Fomento, por evento
descritos en la propuesta y exigidos por
bases.

El ejecutor realiza adecuaciones, sin | 2 Unidades de Fomento, por evento
autorizacion de la contraparte técnica,
transgrediendo lo exigido en el punto 15
numeros 4 de las bases administrativas. _
Falta de uso de penddn con logo e imagen | 1 Unidad de Fomento, por cada sesién en
Institucional, de acuerdo a lo sefialado en | que se verifique la falta de pendon,

el punto IV, de las bases técnicas )
No entregar material a los estudiantes de | 1 Unidad de Fomento por sesién de clases |
acuerdo a lo sefialado en el punto N° I1.A.1 | fiscalizada.

_de las bases técnicas _ o
Desercién de los beneficiarios durante la | 2 Unidades de Fomento, por estudiante
ejecucion del proyecto. desertor. _

No cumplir con las condiciones de | 2 Unidades de Fomento, por evento
infraestructura minimas necesarias para
impartir los cursos conforme se establece
en el punto Il.J de las bases técnicas.
El oferente no cumple con la | 2 Unidades de Fomento, por persona.
incorporacion de personas en situacion de
discapacidad presentada en el proyecto
conforme a lo sefialado en el punto II.H de
las bases técnicas. -
Ausencia del Encargado de Actividades en | 2 Unidades de Fomento, por evento.
las sesiones del proyecto, sin ser
reemplazado por el Encargado de
Proyecto, previa autorizacién, segin
| corresponda.

i
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| El oferente no cumple con las medidas
propuestas acorde al punto !l.I de las
bases técnicas

Cuando el contratante incurra en algin
incumplimiento de las obligaciones
contraidas que no se encuentre regulado
en este numeral, pero que asume en
virtud del proyecto, convenio ¢ de las
establecidas por las presentes Bases, sus
Anexos, consultas y aclaraciones, y si
requerido para cumplirlas, no lo hiciera
_dentro de los plazos que se le sefiale.

'6,5 UF por evento

ingumplimientograves |
cump

Realizar modificaciones al contrato,
cambios definitivos de los relatores y
personal del equipo de trabajo, sin previa
autorizacion.

No se cumple con el 35% de mujeres
| inscritas en el caso que corresponda

6 Unidades de Fomento, por no
cumplimiento del requisito.

No cumplir con el plan de trabajo {hitos)

exigidos en el punto II.LB de las bases
técnicas.

8 Unidades de Fomento por hito no
cumplido.

El ejecutor pierde el patrocinio de la
organizacion sindical o asociacion afin,
ofrecida en el proyecto presentado

8 Unidades de Fomento por evento

Excede del 20% en la incorporacién de
alumnos que no cumplan con los
requisitos exigidos en las bases y/o no
tiene autorizacion de la contraparte
técnica para la incorporacidn de este tipo
de alumnos, todo de acuerdo a lo
sefalado en el punto I.B

4 Unidades de Fomento, por beneficiario
que excede porcentaje permitido o por
aglumno incorporado sin autorizacion.

Inasistencia injustificada del o los
relatores propuestos en el proyecto

4 Unidades de Foment_o, por cada
insistencia  injustificada del relator
propuesto.

En caso de Unién Temporal de
Proveedores oculte informacién relevante
para ejecutar el respectivo contrato, que
afecte a alguno de sus integrantes.

10 UF

La Subsecretaria, notificard mediante el envio de un correo electrénico del incumplimiento
que se le imputa, frente a la cual el ejecutor podra, en el plazo de 2 (dos) dias habiles
presentar descargos e informar las razones que originaron la situacion, como asimismo,
informar de qué manera subsanard el incumplimiento detectado. Recibidos los descargos,
la Division Juridica de esta Subsecretaria del Trabajo analizara la imputacion y los descargos
presentados, con el fin de confirmar a o dejar sin efecto la multa, quien le propondra al
Subsecretario del Trabajo el cobro de la multa en caso que se verifique el incumplimiento.
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El cobro de Ia multa se realizara por medio de resolucién fundada, luego de llevarse a cabo
el procedimiento descrito, y serd descontada de las cuotas pendientes en el caso que
hubiese, haciendo devolucion del excedente al ejecutor; de lo contrario, la Subsecretaria
del Trabajo procederd a cobrar la garantia de fiel y oportuno cumplimiento. En contra de
dicha resolucién procederan los recursos dispuestos en [a Ley N2 19.880, que establece

Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de Ia
Administracién del Estado.

17. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

Se podra poner término anticipado al convenio por resciliacién o mutuo acuerdo de las
partes. Asimismo, a Subsecretaria del Trabajo podra poner término anticipado al convenio
en forma unilateral, en situaciones tales como:

1. Estado de notoria insolvencia del contratante, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del
contrato.

2. Cuando el contratante incurra en incumplimiento grave de las obligaciones

contraidas, que asume en virtud del contrato o de las establecidas por las presentes
Bases, sus anexos, consultas y aclaraciones, v si requerido para cumplirlas no lo
hiciera dentro de los plazos que se le sefale, sin perjuicio de hacer efectiva la
garantia y las multas que procedieren a raiz del incumplimiento.

3. Si el monto de las multas aplicadas sobrepasa el 20% del valor del contrato, se

considerara incumplimiento grave.

Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacienal,

En caso que los integrantes de la Unién Temporal de Proveedores se una con el

objeto de vulnerar la libre competencia. De verificarse tal circunstancia, asimismo,

se remitiran los antecedentes pertinentes a la Fiscalia Nacional Econdmica.

6. Que los miembros de la Unién Temporal de Proveedores oculten informacion
relevante para ejecutar el contrato, que afecte a cualquiera de sus integrantes.

7. Disolucidn de la UTP

Al £

8. Si uno de los integrantes de la UTP se retira de ésta, y dicho integrante reuniese una
0 mas caracteristicas objeto de la evaluacién de la oferta.
9, Inhabilidad sobreviniente de algunos de los ejecutores o de algunos de los

integrantes de la UTP, en la medida que la UTP o el ejecutor no pueda continuar
ejecutando el contrato en los términos adjudicados.

La Subsecretaria del Trabajo podra poner término al contrato unilateralmente en forma
administrativa, de acuerdo al procedimiento especificado en el punto 16 “Multas”,
haciendo efectivo el cobro de la Garantia de Fiel Cumplimiento que esté en su poder.

18. CESION DEL CONTRATO

La adjudicataria no podra ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los
derechos y obligaciones que nacen con ocasion de la presente licitacién y del contrato que
en definitiva se suscriba, salvo que norma legal especial permita las referidas cesiones.

Lo anterior es sin perjuicio que los documentos justificativos de los créditos que emanen de
estos contratos puedan transferirse de acuerdo a las normas de derecho comuin.

19. MODIFICACION DEL CONTRATO

Solo en circunstancias excepcionales, fundadas y calificadas prudencialmente por la
Subsecretaria del Trabajo se aceptaran modificaciones al contrato suscrito, que no podran
suponer, en modo alguno, infraccién al principio de igualdad de los oferentes, ni a lo
establecido en las presentes bases de licitacion, tampoco podra aumentarse el monto del
contrato mas alld de un 30% del monto originalmente pactado.



Cuando las solicitudes se refieran a cambios en el nimero de beneficiarios/as, relatores o
integrantes del equipo de trabajo evaluado en este concurso deberan autorizarse mediante
resolucion de la Subsecretaria del Trabajo.

En la eventualidad que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas
justificadas, de cambiar a un relator o de algunos de los profesionales presentados como
integrantes del equipo de trabajo, deberd ajustarse al procedimiento establecido en este
numeral, en base a las siguientes consideraciones: quién lo reemplace debera cumplir con
el mismo perfil que el relator titular y ademds, obtener el mismo o mayor puntaje de
calificacion que obtuvo quien es sustituido, manteniendo el estindar de la propuesta inicial
del proyecto. La evaluacidn y calificacién del nueve profesional o relator, debera realizarse

por la contraparte técnica, y constar en un informe que dé cuenta de lo sefalado
anteriormente.

Dichas modificaciones deberin efectuarse de conformidad con lo establecido en las
presentes bases.

Toda modificacion deberd sefialarse en el (los) informe (s) técnico(s) correspondiente(s),
haciéndose referencia también a la autorizacién entregada por SUBTRAB.

20. CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD

La Subsecretaria podra aceptar la recepcion total o parcial de ofertas fuera del Sistema de
Informacidn, es decir, en soporte papel, cuando haya indisponibilidad técnica del Sistema
de Informacion, circunstancia que debera ser ratificada por la Direccion de Compras
mediante el correspondiente certificadoe emitido por Mercado Publico, el cual deber ser
solicitado por las vias que informe dicho Servicio, dentro de las 24 horas siguientes al cierre
de la recepcién de las ofertas. En tal caso, los oferentes afectados tendran un plazo de 2
dias habiles contados desde la fecha de! envio del certificado de indisponibilidad, para la
presentacién de sus ofertas fuera del Sistema de Informacién.

21. JURISDICCION
Las eventuales diferencias que existieren durante la vigencia del contrato que se suscribira,
que no puedan ser resueitas de comun acuerdo por las partes, seran conocidas por los

Tribunales Ordinarios de Justicia con sede en la ciudad de Santiago, prorrogandose
competencia para ante sus tribunales.

22. PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS

La propiedad material e intelectual de todos los informes, productos y datos derivados de
la ejecucién del contrato suscrito, sera exclusivamente de {a Subsecretaria del Trabajo.

23. USO POSTERIORES DE LOS PRODUCTOS DERIVADOS DEL CONTRATO
El adjudicado sélo podrd hacer uso de los informes, datos y cualquier otro producto

derivado del servicio encomendado, previa autorizacién por escrito de la Subsecretaria del
Trabajo del Trabajo.

24. CONFIDENCIALIDAD

Con el fin de cumplir con las obligaciones de resguardo de datos personaies de los
participantes, el adjudicatario serd responsable tanto de los datos y mal uso que de éstos
haga su personal directo, como asimismo aquel personal que por la subcontratacién se
encuentre ligado a la ejecucion del servicio encomendado. Es por ello que dichas personas
deberan guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes, reservados o no, que
de la Subsecretaria del Trabajo, de las instituciones participantes o de los participantes,
conozcan durante el desarrollo del servicio, y de los resultados e informes que se obtengan.
La responsabilidad del adjudicado sera solidaria respecto de sus personeros, empleados,
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consultores o subcontratistas, reservandose la Subsecretaria del Trabajo, el derecho de
ejercer las acciones legales que correspondan de acuerdo a las normas legales vigentes.

Cualquier filtracion de Ila informacion proporcionada o concluida constituira
incumplimiento grave de la obligacién precedentemente establecida Y por consiguiente
sera causal de exclusidn del proceso licitatorio y de término anticipado del contrato de
prestacion de servicio que se firme con la entidad adjudicada, sin perjuicio de fas demas
acciones legales que fueren pertinentes.

25. USO INDEBIDO DE LA INFORMACION

Los participantes y la entidad adjudicada se obligan a utilizar la informacién que la
Subsecretaria del Trabajo le entregue, tinicamente para el cumplimiento de las actividades
estipuladas en Ias presentes bases y del eventual contrato, quedando prohibido todo uso
distinto del sefialado.

Tanto los participantes del proceso licitatorio, como el adjudicado sera responsable ante la
Subsecretaria del Trabajo, del uso indebido y ajeno a este contrato que pudiera darse a la
informacion, reservdndose la Subsecretaria del Trabajo el derecho a ejercer todas las
acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas que pudiere ser obligado

a pagar como consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacién de los perjuicios que se
hubieren ocasionado.

El adjudicado se obligard a prestar asistencia cuando la Subsecretaria del Trabajo encargue
a una entidad externa auditar los procedimientos de seguridad y resguardo de la
informacién de los capacitados, tanto durante el trabajo en terreno, como en fa mantencién
de la informacién de las mismas y sus datos de contacto y direcciones. Esta obligacidn se
mantiene por 3 (tres) meses con posterioridad al término del contrato.

26. SUBCONTRATACION

El contratante podrd concertar con terceros la ejecucién parcial de los servicios
contratados, sin perjuicio que la responsabilidad y la obligacion de su cumplimiento
permaneceran en el contratista adjudicado. En caso que el adjudicatario subcontrate
deberd informarlo a la contraparte técnica.

La persona del subcontratista o sus socios 0 administradores no pueden estar afectos a las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 92, en retacién con lo indicado
en el numeral 2, del inciso segundo, del articulo 76, ambos del Reglamento de la Ley N2
19.886.

Con todo, no procederd la subcontratacion en los casos especialmente previstos en el
reglamento o ante una disposicion expresa contenida en las respectivas bases de la
licitacién. La persona del subcontratista o sus socios o administradores no pueden estar
afectos a las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 92, en relacién
con lo indicado en el numeral 2, del inciso segundo, del articulo 76, ambos del Reglamento
de la Ley N2 15.886.
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I. BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

A. Perfil de egreso
Se espera que los participantes del proyecto, al momento de egresar cuenten con:

1. Herramientas que le permiten tener una postura critica y analitica del rol del/a
dirigente/a sindical en las relaciones laborales.

2. Herramientas que potencian su capacidad dirigencial.

3. Herramientas tedricas y practicas que le permiten tener una mejor comunicacion
efectiva y liderazgo para el ejercicio de su relacion laboral y rol sindical.

4. Conocimiento y comprension de materias contingentes del mundo laboral en Chile,
con énfasis en convenios internacionales, legislacion, politica publica, programas y
proyectos.

58 Manejo de las herramientas basicas que le permiten orientar e informar sobre
derechos laborales en Chile y proteccidn social.

6. Herramientas que le permiten generar espacios de didlogo social, inclusivos y con
enfoque de género, en pos de un mejoramiento de las relaciones laborales.

7. Herramientas que le permiten el trabajo colaborativo y en red, articuiando la
inclusion de distintos actores para el mejoramiento de las relaciones iaborales.

8. Elementos y herramientas que le permiten comprenden la relevancia sindical en el

ambito laboral en Chile,

B. Perfil del Beneficiario

El proyecto deberd estar destinado a dirigentes/as sindicales con menos de 2 afios de
experiencia como dirigente sindical y/o trabajadores con interés en el ambito sindical,
considerando un minimo de 30 {treinta) y un maximo de 45 (cuarenta y cinco) alumnos
aceptados por curso a impartir. El minimo establecido deber3 ser presentado en el Informe
Inicial y sera requisito para la aprobacion de éste. La incorporacién de nuevos estudiantes
podra realizarse como maximo durante la ejecucion del 35% de las sesiones de clases
planificadas. Lo anterior, deber ser informado a través del Informe Parcial.

Una vez finalizadas las sesiones de clases, el nimero de alumnos regulares no podra ser
inferior a 24 alumnos. De ser inferior a la cifra sefialada, se procedera a la aplicacién de
multa conforme a lo establecido en el punto 16 de las bases administrativas.

Se entenderd por: alumnos regulares: todos aquellos alumnos que cumplen con un 50% o
mas de asistencia.

Se podra autorizar por la contraparte técnica la incorporacién de alumnos que no cumplan
con los requisitos descritos precedentemente, siempre y cuando no supere el 20% del

numero minimo de alumnos exigidos por bases, en caso contrario se multara de acuerdo al
punto 16 de las bases administrativas.

El mecanismo para acreditar el requisito descrito, ser a través de la presentacién de las
Fichas de Postulacién que debera ser completaday firmadas por cada alumno (Anexo N°11).

La entidad ejecutora debera abstenerse de toda discriminacién arbitraria en ia seleccion de
los postulantes y durante la ejecucién del proyecto acorde a lo establecido en la Ley
N°20.609.
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Las personas interesadas en participar en el proyecto deberdn completar la ficha de
postulacidn del beneficiario {Anexo 11). Esta documentacién debers ser presentada por la

entidad ejecutora en los tiempos y formas que se determinan en punto lll de [as presentes
bases técnicas.

Il. CONTENIDOS MINIMOS DE OFERTA TECNICA

SE RECHAZARA LAS OFERTAS QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS TECNICOS
MINIMOS, QUE SON LOS SIGUIENTES:

A) ASPECTOS METODOLGGICOS

A.1 Metodologia de ensefianza

Los oferentes deberdn presentar una propuesta metodoldgica que contenga los
mecanismos y estrategias a través de los cuales impartiran las clases de formacion sindical.
Lo anterior, debe estar en concordancia con los lineamientos del Enfoque Metodolégico
Experiencial, el cual es recomendado para procesos de formacién para adultos y parte del
principio que las personas aprenden mejor cuando entran en contacto con sus propias
experiencias y vivencias, permitiendo asi una construccion colectiva del conocimiento. Lo
anterior, nos permite mejorar la estructura cognitiva, modificar actitudes, valores,
percepciones (esta dicho al decir modificar actitudes) y autocritica.

El oferente debera contar con los siguientes de recursos pedagdgicos minimos:

1. Utilizacién de material de apoyo pedagdgico para los estudiantes.

2. Actividades tedrico — practico que faciliten el aprendizaje. Como existe una amplia

gama de herramientas e instrumentos metodolégicos, el oferente deber3 explicitar

los que utilizard) Ejercicios practicos de comunicacién, liderazgo, planificacién y

negociacion colectiva.

Anilisis de casos (reales o ficticios).

4. Entrega obligatoria de material escrito a los participantes, es decir, una guia o manual
con los contenidos expuestos en cada médulo del programa de capacitacién. Dicho
material debera ser elaborado por el ejecutor y debera tener presente elementos
didécticos que permitan una mejor asimilacion de los contenidos.El no cumplimiento
de la entrega de este material sera multado de acuerdo a lo sefialado en el punto 16
de las Bases administrativas.

i

El oferente no presenta su propuesta metodoldgica considerando los recursos minimos
exigidos, se considerara fuera de bases.

A.2 Malla curricular

El oferente deberd contemplar la ejecucion de 56 {cincuenta y seis) horas pedagégicas (1
hora pedagdgica corresponde a 45 minutos) las cuales se estructuran de |a siguiente forma:

5 Médulo N°3: Herramlentas de
ol ‘Mddulo N*1: Introducclén Mddulo N*2; Sindicallsmo. la sindicallzacién. .
|l * Introduccidn a la Legislacidn » Salud y seguridad en el

Chilena. (4) o trabajo (4}
| sDerechos Fundamentales del U i) = Sistema de Proteccion
trabajador (4) Sa::lal. {2)

* Nuevo contexto en el
mundo del trabajo. (4)
* Equidad de Género. (4)
* Trabajo Migrante {2)

* Movimiento Sindical:
"Perspectiva Histérica. (4)

« Dialogo Social.(4)
s Implementacién Le que
moderniza el sistema de
relaciones labaorales (4}




e

« Herramientas para la

« Estrategias y Alianzas de Negaciacion Colectiva. (6)
Cooperacién Sindical. {4) » Derecho a la informacién de » Comunicacion Efectiva. (4)
acuerdo a la Ley N*® 20.940 (2)

Total Médulo: 22 horas Total Médulo: 16 horas Total M6dula:18 horas

La malla curricular descrita debera desarrollarse en forma progresiva, comenzando con el
modulo N®1: “Introduccion” y finalizande con médulo N°3: “Herramientas para la

sindicalizacion”, cuyos contenidos organizan a partir de tres perspectivas: Juridica; Socio-
politica y de Gestion.

Ademas de los contenidos minimos establecidos, el ejecutor podra proponer tematicas
adicionales que estime pertinentes, justificando en cada caso su inclusion y disponiendo de
horas adicionales al minimo establecido, las cuales no podran exceder las 8 (ocho) horas

pedagogicas. Se avaluara favorablemente a aquellos oferentes que presenten contenidos
adicionales.

El oferente debera proponer uno o mas relatores para cada tematica de la malla curricular
obligatoria (Anexo N°4), de acuerdo a lo establecido en el punto 1.D.3 y en el caso que
corresponda el punto I.D.4 de las Bases Técnicas, con excepcion de la temdtica
“Implementacién Ley que moderniza el sistema de relaciones laborales” (4 horas
pedagdgicas) la cual estara a cargo de funcionario designado por las Direccién Regional del
Trabajo al momento de iniciar la ejecucion dei proyecto y que sera informado por su
contraparte técnica al inicio de ejecucién del proyecto, es decir, a partir de la total

tramitacion del contrato. La fecha y horario deberé ser consensuada con el respectivo
funcionario.

B) PLAN DE TRABAJO (HITOS)

La propuesta a presentar por el oferente, deberd considerar la realizacion de los siguientes
Hitos como minimo en su Plan de trabajo

B.1 Reunidn con SEREMIS:

Cada organismo ejecutor debera coordinar, durante la ejecucién de los proyectos,
reuniones con los Secretarios Regionales Ministeriales del Trabajo y Previsién Social con los
siguientes objetivos:

a) Presentar el contenido del proyecto y firma de Anexo N°9 “Constancia Reunion
SEREMI”, la cual debe concretarse dentro de los 15 dias corridos desde la vigencia
del contrato.

b) Informar respecto de temas relativos a la ejecucién del proyecto, cada vez que sea
requerida por este.

c} Coordinacién fechas y horarios de ceremonias de inauguracién y certificacion.

B.2 Ceremonia de inauguracion:

El proyecto debera contemplar la realizacién de una ceremonia y/o actividad inaugural. El
plazo para su realizacién queda a discrecién de cada organismo ejecutor, no pudiendo
exceder los 15 (quince) dias corridos, a partir del inicio de clases. La fecha debera ser
informada a la contraparte técnica con al menos 10 (diez) dias corridos de anticipacion.
Cualquier modificacion de lugar, fecha u horario debe ser informada de acuerdo al
procedimiento establecido en 15.4 de las bases administrativas.

B.3. Ceremonia de cierre y/o certificacion:

El proyecto deberd contemplar la realizacién de una ceremonia y/o actividad de cierre y/o
certificacion. El piazo para su realizacién no podra exceder al establecido en el punto lI.F de
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las presentes bases técnicas. Cualquier modificacion de lugar, fecha u horario debe ser
informada de acuerdo al procedimiento establecido en 15.4 de las bases administrativas.

B.4 Reuniones periddicas de coordinacién y seguimiento:

El Encargado de Proyecto debera asistir a reuniones de coordinacién cada vez que sea
requerido por la contraparte técnica con el objetivo de abordar temas relativos ala
ejecucion de los proyectos, de manera de poder detectar posibles dificultades e
implementar mecanismos los horarios y fechas deberan ser consensuados en conjunto.

El incumplimiento de lo establecido en los hitos se considerars falta grave al que se
aplicara la multa sefialada en el punto 16 de las bases administrativas.

C) EVALUACION DE CONTENIDOS
C.1. Instrumentos de Evaluacion
Los oferentes deberdn presentar en su propuesta las estrategias e instrumentos de

evaluacién de los beneficiarios del programa, tanto en los aspectos de contenido como de
formalidad.

La evaluacion deberd considerar la medicion de los conocimientos y de las habilidades para
la adecuada integracién de los contenidos tratados, debiendo orientarse a partir de las
siguientes estrategias evaluativas: Promover acciones evaluativas que ponga en juego la
significatividad (funcionalidad) de los nuevos aprendizajes a través de su uso en la

resolucion de problemas, aplicacién a distintos contextos, en la construccion de nuevos
conocimientos,

1% Evitar los modelos memoristicos en los que sélo se pone de manifiesto la
capacidad para reconocer o evocar.,

2. Promover actividades y tareas de evaluacién que tengan sentido para el
alumnado.

3. Utilizar una gama variada de actividades de evaluacién que ponga en

funcionamiento los contenidos en contextos particulares y diversos.

La evaluacion de los contenidos deberd desarrollarse de la siguiente forma:

Evaluacién Mddulo N* 1 Introduccidn

Evaluacion individual escrita (60%)

Nota 1

Evaluacion grupal, de ejercicios practicos (40%)
Evaluacién ‘Médulo N*2
Sindicalismo

Evaluacion individual escrita (60%)

Nota 2

Evaluacién grupal, de ejercicios précticos (40%)

Evaluacion Mdadulo N73: Herramientas de la Sindicalizacién

Evaluacién individual escrita (60%)

Nota 3

Evaluacion grupal, de ejercicios practicos {40%)




Promedio Notas 1-2y 3
Nota Final

C.2 Requisitos de Aprobacién.

Se debe incluir dentro de los requisitos minimos para aprobar el curso; la asistencia a las
clases, que en ningun caso puede ser inferior a un 65%, y una calificacién no menor a 4.0 en
la escala de 1.0 a 7.0. No obstante, el organismo ejecutor podra solicitar a la Contraparte

Técnica la aprobacién del estudiante gue no cumplan con el requisito de asistencia por
motivos justificados.

C.3 Control de asistencia.

El organismo ejecutor debe controlar la asistencia mediante Anexo N°14 “Lista de
asistencia” por cada sesidn. Se considerara una sesién a aquella jornada lectiva de hasta 4
horas pedagégicas. En aquellos casos que la jornada supere las 4 horas pedagégicas se
considerard como una segunda sesién y por ende debera registrarse nuevamente la
asistencia.

Cada registro de asistencia deberd ir previamente impreso con los nombres, apellidos y RUT
de los estudiantes, para posteriormente obtener la firma de quienes asisten. Para el caso
de los inscritos que no asisten, finalizado el médulo debers ser completado con un “A” de
ausente.

El organismo ejecutor debera hacer entrega de las listas de asistencia en el plazo sefialado
en el punto Ill, de las bases técnicas y de acuerdo al formato establecido en el punto
anterior, siendo este requisito obligatorio y parte fundamental para la aprobacién de
informes técnicos, y por ende, para dar curso al pago de las cuotas pactadas. El no
cumplimiento de este requisito faculta a la Subsecretaria del Trabajo para no dar curso al
pago de la misma hasta que se subrogue la falta.

C.4 Ausencias Justificadas

Durante la ejecucion del contrato, se consideraran como ausencias justificadas las

siguientes causas:

a) Licencia médica o comprobante de atencién en servicio de salud o centro médico, con
una duracién menor al porcentaje méaximo de ausencias permitidas para la aprobacion
de la Fase Lectiva.

b) Siniestro. Incendios, inundaciones u otros que impidan al participante asistir a clases.
c) Otracausal de ausencia determinada por la contraparte técnica.

El ejecutor deberd presentar a la contraparte técnica los documentos que justifican las
ausencias antes detaliadas, los cuales deben ser adjuntados al Anexo N°12 “Informe Parcial”
y Anexo N° 16 “Informe Final”, respectivamente.

D) EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO
El oferente deberd presentar en su propuesta técnica el equipo técnico que estara a cargo
de la ejecucién del mismo, el cual deberd contar con a lo menos el siguiente personal:

D.1 Encargado de Proyecto:

Perfil: Técnico, Profesional y/o egresado de carrera profesional, con experiencia de al
menos 1 afio en gestion de proyectos de formacidn sindical y/o proyectos sociclaborales
o dirigente sindical con al menos 4 afios de experiencia como dirigente sindical.

Entiéndase proyectos sociolaborales como aquellas instancias que hayan abordado el
desarrollo de habilidades y competencias en el marco de las relaciones laborales,
considerando tematicas tales como sindicalismo, seguridad y salud en el trabajo,
negociacion colectiva y sistema de proteccion laboral. Para ello, se exige adjuntar a la
postulacién el curriculo, copia del titulo y/o certificados que acrediten lo correspondiente
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a profesidn, egreso y experiencia. Para el caso del dirigente sindical, este debers adjuntar
ademds el Anexo N°13 “Declaracién Jurada Dirigencia Sindical” Que acredité su
experiencia como dirigente sindical.

En la eventualidad de que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas
justificadas, de reemplazar a! Encargado de Proyecto, quién lo reemplace debers cumplir
con el mismo perfil que del titular y ademds, obtener el mismo o mayor puntaje de
calificacién que obtuvo quien es sustituido, manteniendo e! estandar de la propuesta inicial
del proyecto. Lta evaluacién y calificacién del nuevo Encargado de Proyecto, debera

realizarse por la contraparte técnica, y constar en un informe que dé cuenta de lo sefialado
anteriormente.

Inhabilidades: No podra ser Encargado de Proyecto aquellas personas o funcionarios que
se vean afectadas por incompatibilidad administrativa, de acuerdo a lo prescrito en el
articulo 56 del refundido de la Ley N° 18.575,

Principales Funciones:

a} Ser contraparte del proyecto ante la Subsecretaria del Trabajo.

b) Participar en todas las instancias de coordinacién con Secretarias Regionales
Ministeriales de Trabajo y Prevision social, de acuerdo al punte Il.B.1, de las bases
técnicas.

c) Velar por la correcta ejecucién de la planificacién que contempla el proyecto

d) Participar de todas las actividades de coordinacion que la Subsecretaria del Trabajo
estipula, y que sean necesarias en funcion de la correcta ejecucién de los proyectos.

e} Entrega oportunay en el formato que se establezca, de informacién respecto de la
ejecucion de las actividades contempladas en el proyecto, ya sea de los informes
estipulados por bases o cualquier otra atingente a la ejecucién del proyecto.

D.2 Encargado de Actividades
Perfil: Técnico, Profesional y/o egresado de carrera profesional, con experiencia de al
menos 1 afio en la ejecucidén de proyectos de formacién sindical y/o proyectos socio

laborales o dirigente sindical con al menos 4 afios de experiencia como dirigente sindical
dentro de los tltimos 10 aiios.

Entiéndase proyectos sociolaborales como aquellas instancias que hayan abordado el
desarrollo de habilidades y competencias en el marco de las relaciones laborales,
considerando tematicas tales como sindicalismo, seguridad y salud en el trabajo,
negociacion colectiva y sistema de proteccién [aboral. Se debe adjuntar a la ficha de
postulacién el curriculo y copia del titulo y/o certificado que acrediten lo correspondiente
a profesion, egreso y experiencia. Para el caso del dirigente sindical, este debera adjuntar
ademds el Anexo N®13 “Declaracién Jurada Dirigencia Sindical” Que acredité su
experiencia como dirigente sindical.

El Encargado de Actividades debera estar presente en todas las sesiones del proyecto,
siendo reemplazable solo por el Encargado de Proyecto. El incumplimiento a este
requerimiento, sera multado a partir del punto 16 de las bases administrativas.

En la eventualidad de que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas
justificadas, de reemplazar al Encargado de Actividades, quién lo reemplace debera cumplir
con el mismo perfil del titular y ademds, obtener el mismo o mayor puntaje de calificacién
que obtuvo quien es sustituido, manteniendo el estindar de !a propuesta inicial del
proyecto. La evaluacién y calificacién del nuevo Encargado, debera realizarse por la
contraparte técnica, y constar en un informe que dé cuenta de lo sefialado anteriormente.
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Inhabilidades: No podra ser Encargado de Actividades aquellas personas o funcionarios
que se vean afectadas por incompatibilidad administrativa, de acuerdo a lo prescrito en
el articulo 56 del refundido de la Ley N° 18.575.

Principales Funciones:

a) Apoyo al Encargado de Proyecto en la ejecucion de actividades planificadas en el
proyecto.

b} Apoyo logistico en las sesiones de clases. El encargado de actividades debera estar
presente en todas y cada una de cada sesion de clases, quién sélo podra ser
reemplazado por el encargado de proyecto. El no cumplimiento de requerimientos
faculta a la Subsecretaria del Trabajo a actuar en conformidad al punto 16 de las
bases administrativas.

c) Coordinar con estudiantes en el transcurso del proyecto.

d) Manejar el control de asistencia de clases.

En ningun caso el Encargado de Proyecto y de Actividades pueden ser la misma persona,
de lo contrario se considerara fuera de bases.

D.3 Relatores

Los oferentes deberan sefialar en el proyecto los/las relatores/as que impartiran los cursos,
de acuerdo al disefio del formulario de postulacién (Anexo N°2).

Los mddulos deberan ser impartidos por profesionales y/o técnicos que acrediten
conocimiento en las materias que desarrollardn. El conocimiento en la materia se
acreditara, a través del ambitoc de formacion y/o experiencia, sin que éstos sean
copulativos, segun los siguientes perfiles:

» perfil 1: Profesional con Formacién Especifica: el o los relatores acreditan formacion
técnica y/o profesional de pre y/o posgrado y/o pos titulo relacionada con la
materia especifica a relatar, que lo habilitan para desarrollar Jos contenidos de |a
malla curricular asignados. Se evaluara positivamente aquellos relatores que
cuenten con mayor nimero de aifios de experiencia laboral vinculada a los
contenidos de la malla curricular asignados

= Perfil 2: Profesional con la Experiencia Especifica: el o los relatores acreditan ser
técnico y/o profesional, que no se encuentre contemplado en el perfil N° 1,
acreditando para elio al menos 2 afios de experiencia laboral vinculada a los
contenidos de la malla curricular asignados. Se evaluara positivamente aquellos
relatores que cuenten con mds de 2 afios de experiencia laboral vinculada a los
contenidos de la malla curricular asignados.

Es de responsabilidad de los oferentes entregar curriculum (Anexo 5), copia de/los tituios
profesionales y/o certificaciones que acrediten ser experto en las materias. Se debera
adjuntar al formuiario de postulacién Anexo N°6 “Carta de Compromiso Relator”,
curriculum de relatores, como los titulos y/o certificaciones de estos.

En la eventualidad de que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas
justificadas, de reemplazar a un relator, quien lo reemplace debera cumplir con el mismo
perfil que el relator titular y ademds, obtener el mismo o mayor puntaje de calificacion que
obtuvo quien es sustituido, manteniendo el estdndar de ia propuesta inicial del proyecto.
La evaluacidn y calificacion del nuevo relator, debera realizarse por la contraparte técnica,
y constar en un informe que dé cuenta de lo sefialado anteriormente.

Inhabilidades: No podrdn ser relatores aquellas personas o funcionarios que se vean
afectadas por incompatibilidad administrativa, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 56
del refundido de la Ley N° 18.575.
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D.4 Relator/es sindicales:

Se evaluara positivamente aquellas propuestas donde se incorpore la participacién de
dirigentes sindicales como relatores. Esto es aplicable para las siguientes tematicas de la
malla curricular obligatoria {Anexo N°4):

Temdtica Maximo de horas a realizar
Estrategias y alianzas de cooperacién sindical 4 horas pedagodgicas
Movimiento Sindical: “Perspectiva Hist6rica” 4 horas pedagogicas
Herramientas para la Negociacion Colectiva 6 horas pedagdgicas

Para el caso de la temdtica “Negociacién Colectiva” esta debera ser realizada en conjunto
con relator correspondiente al perfil descrito en el punto I1.D.3 y como méximo las 6 {seis)
horas pedagdgicas sefialadas en el cuadro anterior.

Los mddulos podran ser impartidos por relatores dirigentes sindicales que acrediten
competencias respecto del madulo asignado. El conocimiento en la materia se acredita a
través del curriculo y debera contar con experiencia sindical de al menos 4 afios como
dirigente sindical. Para ello, se solicita presentar curriculo, a través del disefio del Anexo N°5

y la correspondiente declaracion jurada del Anexo N°13 que acredita su experiencia de
dirigente sindical.

El o los dirigentes sindicales, al igual que los relatores deberan adjuntar Anexo N° 6 “Carta
Compromiso Relator”, curriculo y toda aquella informacién necesaria para evaluar su

especialidad en las materias que se detallan anteriormente. Dicha informacion debe ser
adjuntada al formulario de postulacion.

En la eventualidad de que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas
justificadas, de reemplazar a un relator sindical, debe ajustarse al procedimiento sefialado
en el numeral anterior “Relatores”.

E) EXPERIENCIA DEL OFERENTE

El oferente debera dar cuenta de su experiencia en la gestién y ejecucién de proyectos de
formacion sindical y/o proyectos sociolaborales afines, ya sea con la Subsecretaria u otra
entidad. Para esto, se solicita especificar el nimero de proyectos ejecutados en los afios
2012, 2013, 2014, 2015 y 2016; ademas de identificar (nombre del proyecto, institucién
mandante, afio de ejecucion y nimero de beneficiarios) y describir los proyectos sefialados.
Lo anterior es considerado en criterios de evaluacidn, otorgando mayor puntaje a los
oferentes con mayor experiencia, de acuerdo a lo establecido en el punto 8.1 de las Bases
Administrativas.

Entiéndase proyectos sociolaborales afines como aquellas instancias que hayan abordado
el desarrollo de habilidades y competencias en el marco de las relaciones laborales,
considerando terndticas tales como sindicalismo, seguridad y salud en el trabajo,
negociacion colectiva y sistema de proteccidén laboral.

El oferente podra haber participado en calidad de ejecutor o co-ejecutor del proyecto.

F} DURACION DEL PROYECTO y CRONOGRAMA

El oferente debera completar cronograma de actividades contenido en el Anexo N°2
“formulario de postulacion” con todas las actividades y sesiones de clases que llevard a
cabo, indicando el mes en que se realizara cada una.

Los proyectos deberan contemplar cursos de un minimo de 56 (cincuenta y seis} horas
pedagoégicas, las cuales se estructuraran considerando los contenidos establecidos en la
malla obligatoria {Anexo 4).
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El ejecutor podra proponer tematicas adicionales que estime pertinentes, justificando en
cada caso su inclusion y disponiendo de horas adicionales al minimo establecido, las cuales
no podran exceder las 8 (ocho) horas pedagdgicas.

El oferente deberd indicar en Anexo N° 2 “Formulario de postulacién”, los dias y horarios
en que se realizaran las clases, la frecuencia con que se realizaran las clases (semanal o

quincenal) ademds de indicar la duracién del proyecto en semanas, considerando los
siguientes plazos:

1. El plazo maximo para inicio de las sesiones de clases no puede exceder los 20 dias
corridos contados desde la total tramitacion del contrato.

2. El cierre de las sesiones no podra extenderse mas aila del dia viernes 7 de diciembre
del 2017

3. El periodo de desarrollo de ceremonias finales no podrad extenderse mds alla del
miércoles 13 de diciembre del 2017.

4. la vigencia del contrato sera hasta el 29 de diciembre de 2017.

G) PATROCINIO

Se valorara positivamente aquellos proyectos que cuenten con el apoyo y/o patrocinio de
alguna organizacién sindical o asociacién afin, (Ejemplo: Asociacion de Funcionarios
Publicos). Lo anterior tiene por objetivo aportar en la convocatoria de los beneficiarios, asi
como también evitar y/o disminuir el porcentaje de desercién de estudiantes. Para ello se

deberd acompafiar Anexo N°7 “Compromiso patrocinio organizacion sindical y/o
asociacion” al momento de postular.

H) INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.

Se evaluard positivamente a aquellos oferentes que tienen una politica de inclusion
respecto de trabajadoras en situacion de discapacidad, la que sera considerada dentro de
los criterios de evaluacion, otorgando un puntaje adicional a aquellos oferentes que
incluyen en su personal a trabajadoras, cualquiera sea su funcion, en situacion de
discapacidad. Para acreditar lo anterior se debera acompaiiar documento que acredite
relacion laboral entre el trabajador en situacion de discapacidad y el oferente. En caso de
incorporar a un trabajador en situacion de discapacidad al proyecto, sin existir vinculo
laboral previo, se deberd adjuntar una declaracion jurada simple del trabajador,
sefialando su participacién en el proyecto, y su situacién de discapacidad {Anexo N°19).
Junto alo anterior, se requiere presentar cualquiera de los siguientes documentos:

a) Credencial de Inscripcion en el Registro Nacional de Discapacidad del Servicio de
Registro Civil e identificacion.

b) Copia de Resolucion de discapacidad emitida por la Comision de Medicina
Preventiva (COMPIN).

c) Certificado de inscripcion de discapacidad emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién.

[} ESTUDIANTES — BENEFICIARIOS

L1 Medidas para la equidad de género

Del total de inscritos, al menos un 35% debera estar compuesto por mujeres, esto con el
objeto de potenciar la participacién femenina en la formacién sindical, salvo en aguellos
casos excepcionales que signifique que la baja participacién femenina se deba a que el
proyecto se focalice en un sector productivo en especifico masculinizado, lo que se debera
informar debidamente a la contraparte
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En caso de no cumplir con esta exigencia, se considerara incumplimiento grave, aplicindose
multa por una vez, de acuerdo a lo establecido en el punto 16 de las bases administrativas.
Los proyectos deberan incluir a los menos una medida especifica para incentivar la
participacion de mujeres en ef programa. Dichas medidas seran consideradas dentro de los
criterios de evaluacién, de acuerdo a lo establecido en el punto 8.1 de las bases

Administrativas. El oferente que no presente lo antes sefialado se declarars fuera de
Bases.

Il.1.2 Medidas para beneficiarios en situacién de discapacidad
Se evaluard positivamente a aquellos oferentes que incorporen medidas para incentivar la
inclusién de beneficiarios en situacion de discapacidad, otorgando un puntaje adicional a

aquellos oferente que incorporen dichas medidas, de acuerdo a lo establecido en el punto
8.1 de las Bases Administrativas.

Il.I1.3 Medidas de reclutamiento

Los oferentes deberan presentar a lo menos una medida especifica de difusion, captacion
y/o reclutamiento de beneficiarios. Dichas medidas serin consideradas dentro de los
criterios de evaluacion, de acuerdo a lo establecido en el punto 8.1 de las bases

administrativas. El oferente que no presente lo antes sefialado se declarara fuera de
Bases.

I.L.4 Medidas para evitar la desercién de los estudiantes.

Los proyectos deberdn incluir a los menos una medida especifica tendiente a evitar la
desercion de estudiantes. Dichas medidas serén consideradas dentro de los criterios de
evaluacién, de acuerdo a lo establecido en el punto 8.1 de las bases administrativas. El
oferente que no presente lo antes sefialado se declarari fuera de Bases.

IL.1.5 Medidas para incentivar la participacién de jévenes

Se evaluara positivamente aquellos proyectos que incluyan una 6 mas medidas especificas
para incentivar la participacion de trabajadores y/o dirigentes sindicales jovenes en el
programa, entendiendo por jévenes aquellos trabajadores y/o dirigentes sindicales entre
18 y 29 aiios de edad. Dichas medidas seran consideradas dentro de los criterios de
evaluacién, de acuerdo a lo establecido en el punto 8.1 de las bases Administrativas.

J. CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA
El oferente deber proporcionar y mantener la infraestructura minima necesaria para el

correcto desarroilo de |as sesiones de clases. Para ello se establece como obligatorio contar
con:

a) Sala de clases amplia para el ntimero de participantes.
b) Una mesa y silla por participante.
¢} Espacio fisico adecuado y con condiciones minimas de ventilacién, iluminacion,
climatizacion y sanidad.
En caso de no cumplir con esta exigencia, se considerara incumplimiento grave, aplicandose
multa, de acuerdo a lo estabiecido en el punto 16 de las bases administrativas.

K) DESCENTRALIZACION

La descentralizacién territorial se configura como un instrumento de desarrollo regional el
cual tiene como eje orientador la redistribucion de los recursos y oportunidades tanto
respecto del nivel central como también a nivel regional. El criterio de territorialidad nos
otorga la posibilidad de poder redistribuir los recursos, favorecer la focalizacion en aquellas
provincias y regiones menos consideradas histéricamente para efectos de la
implementacion de nuestro programa, asi como también evitar la sobre intervencion de
ciertas provincias y regiones.
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Se evaluara positivamente a aquellos proyectos que se ejecuten en regiones
correspondientes a las sefialadas en el cuadro.

F .

* __XV Regidn de Arica y Parinacota

= | Regidn de Tarapacd

®* |l Repion de Antofagasta

®  Xl|Region Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
L}

XIl Regidn de Magallanes y la Antdrtica Chilena
Ili Region de Atacama
IV de Coquimbo

= VIl Regidn del Biobio

- IX Regidn de la Araucania

= X Region de Los Lagos

a XIV Los Rios

Asimismo, se otorgara mayor puntaje a aquellos proyectos que se ejecuten en provincias
distintas a la capital regional de la regién a la que se postula el proyecto.

IIl. ENTREGA DE_INFORMES DE EJECUCION DEL PROYECTO),

A) ENTREGA DE INFORMES
El ejecutor deberd entregar a la Subsecretaria del Trabajo los siguientes informes técnicos:

A.1 INFORME INICIAL

Este informe se debera entregar, dentro de los 10 {diez) dias hébiles contados desde la total

tramitacién del acto administrativo que aprueba el respectivo contrato, el que debe
contener la siguiente informacion:

1. Anexo N°10 Informe Inicial

2. Anexo N°9 Constancia de reunién con Secretario Regional Ministerial.

3. Anexo N°11 Fichas de postulacion de beneficiarios, firmada por cada unc de los
participantes. En formato PDF, los cuales deberan ser divididos en dos carpetas. Una
para aquellos postulantes aceptados y otra para los postulantes inscritos.

A.2 INFORME PARCIAL DE AVANCE

Este informe se debera entregar 40 (cuarenta) dias habiles contados desde la fecha de inicio
de las sesiones lectivas del proyecto y debera contener la siguiente informacién:

a) Anexo N°12 Informe Parcial de Avance.

b) Anexo N°11 Fichas de postulacion firmadas de aquellos estudiantes Gjue ingresaron con
posterioridad a la entrega del informe inicial, en formato PDF.

A.3 INFORME FINAL

Este informe se deberé entregar dentro de los primeros 8 (ocho) dias hébiles, contados

desde la fecha establecida como término de las sesiones ordinarias, el que debe contener
la siguiente informacion:

a}) Anexo N°16 Informe Final.
b} Registro de fotos de la etapa finat del programa.
¢) Ultimo Informe mensual de asistencia. (Anexos N° 14 y 15).
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A.4 INFORME MENSUAL DE ASISTENCIA DEL PROYECTO
El ejecutor, debera hacer entrega mensual junto con los informes técnicos indicado y desde

el inicio de ejecucidn hasta finalizar las sesiones, un informe de asistencia y desarrollo del
proyecto:

El ejecutor debera entregar:

a) Anexo N®14 Listas de Asistencia {con nombre, firma y R.U.T. de las sesiones
ejecutadas)

b) Anexo N°15 Informe de Asistencia

c) Registro de fotos

B) REVISIGON DE INFORMES TECNICOS

Todos los informes seran revisados por la Subsecretaria del Trabajo, en caso de formularse
observaciones, el ejecutor debera subsanarlas dentro del pfazo de 3 {tres) dias habites
contado desde la respectiva comunicacion por escrito. En caso de no realizarlo, la

Subsecretaria no aprobara el informe técnico y aplicara la multa contemplada en el punto
16 de las bases administrativas.

Todos los informes deben ser elaborados y enviados en el formato requerido dentro de un
CD o DVD a la Oficina de Partes de la Subsecretaria del Trabajo ubicada en Huérfanos 1273,
ler piso, a nombre del Departamento de Didlogo Social — Programa de Escuela de
Formacién Sindical “Nuevos Lideres 2017, y debe venir, ademas el CD o DVD impreso
indicando el nombre de la institucion ejecutora, el nombre del proyecto y la regidn de
ejecucion a que el informe hace referencia.

IV. USO DE LOGO E IMAGEN INSTITUCIONAL.

Durante la ejecucién del Programa Escuelas de Formacion Sindical se debe considerar lo
siguiente en relacion al uso de la imagen institucional:

a) Para todo material grafico relacionado con la ejecucidn del proyecto deber3 incluir
el logo del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Los adjudicatarios deberan
siempre usar o adaptar los insumos graficos que dispondra la Subsecretaria del
Trabajo, ya sea para promocionar, difundir, comunicar los Programas ofrecidos; o
para elaborar material de trabajo que serd utilizado por los beneficiarios del
programa y/ certificacion de la Escuela de Formacion.

b) Todo material grafico que incluya la imagen institucional (logo) debera contar,
previc a su produccion, con la aprobacion de la Subsecretaria a través de
comunicacion escrita del Departamento de Didlogo Social.

c) El organismo ejecutor debera mantener en todas las sesiones, en la sala de clases o
espacio fisico donde se imparten las clases, asi como cualquier otra actividad propia
del proyecto, un penddn con logo de la Subsecretaria del Trabajo indicando que el
proyecto es financiado por esta entidad publica.

El no cumplimiento de estos requerimientos faculta a la Subsecretaria del Trabajo a
actuar en conformidad al punto 16 de las bases administrativas.
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DEGLARACION JURADA SIMPLE PARA OFERTAR

_PERSONAUURIDICA!

Sefiores
Subsecretaria del Trabajo
Presente

Ciudad,
Fecha:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CEDULA DE IDENTIDAD ESTADC CIVIL

PROFESION U OFICIO

DOMICILIO COMERCIAL

En representacion de la empresa:

RAZON SOCIAL

RUT

Declaro bajo juramento que la empresa que represento

no incurre en las prohibiciones

que se encuentran previstas en el articulo 4° de la Ley N2 19.886, siendo de aquellas para

ofertar con la Administracion, esto es:

a) Haber sido condenada por pricticas antisindicales o infraccién a los derechos
fundamentales del trabajador, dentro de los dos afios anteriores a la presentacion

de esta propuesta

b) Haber sido condenada por delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal
dentro de los dos afios anteriores a la formulacién de esta propuesta.

FIRMA







/ANEXOIN21B!
DECLARACIONJURADA'SIMPLE PARAOFERTAR|

_ IPERSONA'NATURAL
Ciudad,
Fecha:
Sefiores
Subsecretaria del Trabajo
Presente
NOMBRES APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD ESTADO CIVIL PROFESION U OFICIO
DOMICILIO

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 19.886, declaro bajo
juramento que dentro de los dos afios anteriores a |a formulacién de esta propuesta no he
sido condenado por practicas antisindicales o infraccién a los derechos fundamentales del
trabajador; o por delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal.

FIRMA
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Subsecretaria
ral del Trabajo
<y T

)

ANEXO N° 2

Fecha {dd-mm-aaaa)

FORMULARIO GENERAL DE POSTULACION

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES COLABORATIVAS, CREADO POR LEY N°
20.940, QUE MODERNIZA LAS RELACIONES LABORALES, 2017. NUEVOS LIDERES 2017"

A) ANTECEDENTES GENERALES

1. Antecedentes de Institucidén Postulante

NOMBREDELA INSTITUCIGN|

RUT:

—

DIRECCION

REGION ‘CIUDAD! ‘COMUNA

SRR ELE Lk IFONO

2. Antecedentes del Representante Legal

NOMBRE COMPLETD!

RUT: GENERO

FECHA DENACIMIENTO

DIRECCION

IREGION CIUDAD! i ‘COMUNA

.CORREDELECI‘R_O!!II‘ED . FOND.

3. Antecedentes del Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

Direccidn

IREGION CIUDAD! | COMUNA

'SALA!

4, Datos Encargado del Proyeacto:

Ad]untar a este formulario curriculo de acuerdo a o establecido &n el Anexo N*5, copia de titulo y/o certificade ¥ todos los antecedentes que
acrediten el cumplimiento del requisito establecido en bases técnicas




|
L= -

L

T e il

l o Il‘l

ll.-r n
-h_.l

e




NOMBRE COMPLETO

RUT

GENERO

IFECHA DEINACIMIENTO

DIRECCION

IREGION

'CIUDAD

COMUNA

CORREQ ELECTRONICD

FONO

EDUCACIEN:

FORMACION!

EXPERIENCIA

5. Datos Encargado de las Actividades:

Adjuntar a este formulario curriculo de acuerdo a lo establecido en el Anexo N'S, copla de titulo y/o certificado y todos las antecedentes que
acrediten el cumplimiento de! requisita establecida en bases técnicas

NOMBRE COMPLETO

RUT

GENERO

FECHA DE NACIMIENTD

DIRECCION

REGICN

CIUDAD

COMUNA

CORREQ ELECTRONICO

FONO

EDUCACION

'FORMACION,

EXPERIENCIA

B) EXPERIENCIA OFERENTE

1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE

R

CANTIDAD DE PROYECTOS EIECUTADOS

2016

2015

2014

2013

2012

1.1 IDENTIFICACION EXPERIENCIA EN PROYECTOS SOCIOLABORALES

Completar recuadro con antecedentes que acrediten la experiencia del oferente en la gestidn y ejecucién de proyectos sociolaborales o
afines, es decir, aguellas Instancias que hayan abordado el desarrollo de habllidades y competencias en et marca de Jas relaciones laborales,
considerando temdticas tales como sindicalismo, seguridad y salud en el trabajo, negociacién colectiva y sistema de proteccion laboral.
{Adjuntar Certificado de la Institucidn mandante)

i o T

‘ARO DE
ECUCION,

N* de Beneficlarios Directos
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1.2 DESCRIPCIGN EXPERIENCIA DEL OFERENTE

Completar con la descripcidn de los proyectos ejecutados (menclonados en el recuadro anterior). El objetivo es obtener una breve descripcidn
del proyecto en términos de las objetivos, metodologia y tipo de beneficiarios del proyecto.

e

. BREVE DECRIPOIGN DEL PROYECTO),

€. CONTENIDO DEL PROYECTO

1. Metodologia del proyecto

Se espera que el oferente entregue informacidn respecto de la metodologfa a utilizar. Debe incluir aquellos instrumentos educativos fjue seran
utilizados en el proceso de aprendizaje {medios de educacién, métodos e instrumentos de ensefianza, etc.). La metodologia debe considerar los
minimos establecidos en el LA.1 de fas bases técnicas. El oferente qua no incorpore oferta metodologica, se considerard fuera de bases.

2. Malla Curricular

2.1 Resumen malla curricular







1 Introduccidn a la Leglstacldn Chilena
2 Derechos Fundamentales
3 Nuevo contexto en el mundo del trabajo
4 Equidad de Género
5 Trabajo Migrante
6 Estrategias y alianzas de cooperacién sindical
7 Estructura Sindical
B Maovimiento Sindical: "Perspectiva Histérica®
L] Herramientas para la Negoclacidn Colectiva”
i Derecho a la informaclén, segin Ley 20,940
11 Salud y seguridad en el trabajo
12 Sistema de Proteccidn Soclal
13 Dislogo Soclal
] Implementacién Ley que T;::::::a el sistema de relaciones Representante Direccién del Trabajo
15 Comunlcacldn efeciva
2.2 CONTENIDOS ADICIONALES

Escriba debajo de "Médulo” el nombre del contenido adicional propuesto. Debajo de "Relator/es a cargo” debe escribir 2 a o las personas
que serdn relatores de ese médulo. Debajo de "Horas propuestas” se debe ingresar las horas propuestas por el postulante. Debajo de
*Justificacién de eleccién de modulo” debe justificar su eleccidn. Esto conforme a lo establecido en el punto I.A.2 de las bases técnicas.

3. Frecuencla

Se debe sefalar [a frecuencia con que se llevardn a cabao las clases {Marcar con X)

4. RELATORES

Adjunta a este formulario por cada relator, el curriculo de acuerdo a lo establecido en el Anexa N°5, copia de titulo y/o certificado, anexo N° 6 y

todo aquellos antecedentes que acrediten pertiencla del relator respecto del médulo asignado.
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NOMBRE /APELLIDO PATERNO. 'APELLIDO MATERNO |

5. INCORPORACION DIRIGENTE SINDICAL

St NO

5.1 INDIVIDUALIZACION

Ad]unta a este formulario por cada relator dirigente sindical, el curriculo de acuerdo a lo establecldo en el Anexo N°S y todo aquellos

antecedentes que acrediten pertiencia del relator respecto del médulo asignado. Ademas debera adjuntar el anexa N*13 "Declaraclén Jurada
Dirigencla Sindlcal”. Agregar la cantidad de recuadros que sean necesarios,

o o .
Y/0 ASOCINCION A LA 'AROS DE EXPERIENCIA COMO IHREGENTE.

BREVERESERA OE SU
EXPERIENCIA COMO
DIRIGENTE*

* Describir experiencla del Dirigente sindical, con especial enfdsis en aspectos como: experiencia en direccldn de asambleas, participacidn en
procesos de negociacidn colectiva, manejo de legislaclén laborol, u otros similares.

6, PATROCINIO DE ORGANIZACIONES SINDICALES Y/O ASOCIACIONES
Se debe adjuntar Anexo N*7 "Carta de Patrocinio Sindical y/ o Asociaciones”

st ND
|PRESENTA PATROCINIO

6.1 ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACICGN Y/O ASOCIACION

_ . NOMBRE

. ‘RSU/PERSONALIDAD JURIDICA.
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7. BENEFICIARIOS

7.1 Medidas para Incentivar la particlpacién de beneficlarias:

Eseriba al costada derecho del nimero medidas especificas para incentivar la participacién de mujeres al programa. En el caso que necesite
agregar mas mecanlsmos, agreguelos abajo del nimero 5.

7.2 Médidas para personas en situacldn de discapacidad:

Escriba al costado derecho del namero medidas para incentivar la incusién de beneficarios en situacién de discapacidad. En el caso que necesite
agregar mas mecanismos, agreguelos abajo del nimero 5.

m| & wlN

7.3 Mecanismos para reclutar y difundir el Programa:

Escriba al costado derecho del Mimera los mecanismos de reclutamiento de beneficiarias. En el caso que necesite agregar mas mecanismos,
agreguelos abajo del nimero 5.

wla]lw|nw| =

7.4 Mecanlismos para favorecer a asistencla y evitar la desercién:

Escriba al costada derecho del nimero los mecanismos para favorecer la asistencla y evitar [a desercion. En el caso que necasite agregar mas
mecanismos, agreguelos abajo del nGmero 5.

8. Incluslidn de personas en situacién de discapacidad

Especificar si incluye dentra de su personal a personas con discapacidad

8.1 Identificacidn
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Se debe adjuntar documento que acredite situacidn de discapacidad de acuerdo a los lineamientos establecido en el 3.G de las bases técnicas

9. Evaluacién

El Oferente deberd presentar fas estrategias e instrumentos de evaluaclén de los benelficiarios del programa,
como de formalidad, conforme lo establecido en el punto 11.C de las bases técnicas.

tanto en los aspectos de contenido

..,.

10. Otros Antecedentes

11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

_ hemwoasss | vesy

-A-.'-x!-

| mes2

[ e
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ANEXO N° 3
1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO
NOMBRE DEL
ORGANISMO EIECUTOR
RUT:
' NOMBRE DEL PROYECTO |
REGION CIUDAD! ‘COMUNA

2. OFERTA ECONGMICA

' Ofertajecondmica total Pracio

(solo.el monto ofertado por el proponente)

Costo sin IV.A
(Valor a publicar en el formulario electronico del portal
www.mercadopublico.cl como oferta econémica)

LV.A*

Costo con 1.V.A incluido

‘TOTAL PRESUPUESTO PROYECTO! $

* NOTA: En caso de que se emitan facturas exentas se debe sefalar
expresamente en este cuadro
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ANEXO N° 4

PROPUESTA MALLA CURRICULAR

PROGRAMA ESCUELA DE FORMACION SINDICAL

NUEVOS LIDERES 2016

| Temdtica

M

Contenidos

JURIDICA,

Introduccidn a
la legislacion
laboral chilena

v

Introduccién al Cédiga del trabajo y sus prin'cipales
componentes: contrato de trabajo, jornada
laboral, descansos legales.

Los derechos colectivos de los trabajadores: las |

organizaciones
colectiva,
Introduccidn a la justicia laboral: competencia de
los  tribunales  laborales, principios
procedimientos.

sindicales y la negociacion

Derechos
Fundamentales

Concepcién normativa: Antecedentes juridicos,
politicos y Constitucionales.

Reconocimiento y eficacia: Doctrina, niveles de
consagracion legal, constitucional y supra
constitucional, efecto horizontal de los derechos
fundamentales,

Limitaciones y defensa: Procedimientos de tutela,
jurisprudencia nacional y comparada. Rol de la
Direccién del Trabajo en la materia.

SOcCIO-
POLITICA.

l

Nuevo Contexto
en el mundo
del trabajo

SRS

La globalizacién, qué es y su implicancia para la
economfa de los paises y el mundo del trabajo.
Cambios politica econémica: contexto nacional e
internacional.

Estado de Bienestar v/s Neoliberalismo.

Nuevas formas de organizacion preductiva; del
Fordismo a la actualidad.

Equidad de
Género

La situacion de las mujeres en el mercado del
trabajo de Chile y de la region.

Desigualdad Laboral; Ocupacién en trabajos no
calificados, rotacion laboral, conciliacion
trabajo/familia y participacién laboral y sindical.
Discriminacién Laboral; Andlisis de las formas en
que se presenta (fijacion de remuneraciones,
ascensos, jornada, condiciones de SST, Formacién
y capacitacién, otorgamiento de indemnizaciones,
acceso a seguridad social v otros)

Sancion a la discriminacién y procedimientos de
denuncias (trabajar en torno a casos reales o
ficticios de discriminacién de género).

Acoso laboral: sexual y psicolégico; Configuracién
de conductas constitutivas de acoso laboral,
procedimiento, investigacién y sanciones.

Trabajo
Migrante

< S

Compromisos suscritos y vigentes por Chile en
materia de trabajo migrante.

Marco normativo.

Cifras y estadisticas de trabajo migrante.
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Estrategia de relaciones laborales en la gestion
de personas”

Estrategias y ¥ La relacién de los sindicatos con el Estado y otros
GESTION, alianzas de actores de la sociedad. 4
cooperacion v" La autonomia y el posicionamiento socio-politico
sindical. de los sindicatos.
¥ Repertorios de accién sindical.
v

Perspectiva

Temdtica

Contenidos

JURIDICA

Estructurg
Sindical

v

v
v

Regulacién vigente para la creacion de un
sindicato y afiliacidn a sindicatos.

Legislacion chilena sobre libertad sindical Y
conveniocs de la OIT.

Democracia sindical: definicion y modelos.
Procedimientos y formas de participacién de los
socios en el sindicato.

La gestion financiera en el sindicato, modelo
practice y cumplimiento de legislacién.

Fuero y derechos sindicales: Fuero en Ia
constitucion de sindicatos y negociacion colectiva,
fuero directores sindicales, parmisos sindicales.
Practicas antisindicales; conceptos, criterios y
sancidn,

i
1
1
|
i

50C10-
PCLITICA.

Movimiento
Sindical,
Perspectiva
histdrica.

Origenes internacionales del sindicalismo.
Principales hitos de su formacién y desarrollo.
Origenes y formacion del movimiento sindical
chileno. Desde las primeras organizaciones a la
actualidad. Hitos y conquistas principales.
Desde [a “cuestién social” a las demandas
actuales.

E! rol de los sindicatos en la sociedad actual y
nuevos desafios del sindicalismo en Chile.
Estructuras principales del sindicalismo chilenoc e
internacional.

GESTION.

Herramientas
porala
negociacion
colectiva,

Regulacion Negociacién Colectiva: trabajadores
con derecho a negociar; tipos de negociacion:
reglada y semi-reglada; derecho a informacién de
la empresa; plazos y procedimiento; materias
negociables; regulacién del ejercicio de la huelga;
practicas desleales en la negociacién.

Técnicas y estrategias de negociacion: Estilos de
resolucién (defensivo, receptivo y colaborativo);
Técnicas, Métodos,

Ejercicio practico (juego de roles) de negociacion
colectiva: preparacién y desarrollo de una
negociacion por parte de trabajadores.

Derechoa la
informacidn
segun Ley
20.940

El Derecho a Informacién en el contexto de [a Ley |

N° 20.940.

Tipos y contenidos de los Derechos a Informacién

que tienen los sindicatos:

- Derecho a informacion periddica.

- Derecho a informacidn especifica para la
negociacién colectiva.

- Derecho de informacidn por cargos o
funciones de los trabajadores.

Criterio de determinacidén de la informacion a la

que pueden acceder los sindicatos, segtin tamaiio

de la empresa.







¥ Oportunidad y plazos para el ejercicio de los 2
distintos tipos de Derecho a Informacién, segun
tamafio de la empresa.

¥ Mecanismos en caso que el empleador, teniendo
1a obligacion de hacerlo, no entregue la
informacidn sefalada:

- Solicitar a la Inspeccion del Trabajo que la
requiera al empleador.

- Procedimiento judicial del articulo 504 del
Cddigo del Trabajo.

v" Denuncia judicial por practica desleal o
antisindical,

E+1' m—
B

 Perspectiva

~ MBDULE 3: BERRAMIENTAS DE LA SING

| Temética Contenidos Hrs |

Salud y v Seguridad y Salud en el Trabajo en los

IURIDICA Seguridad en el Instrumentos de la OIT: convenio N° 187 sobre

trabajo. Marco Promocional de la Seguridad y Salud en el
Trabajo {ratificado); convenio N® 155 sobre la
Seguridad y Salud de los Trabajadores (no
ratificado). 4

¥" Regulacién chilena en materia de salud y
seguridad: Funciones de las instituciones publicas
con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

¥ Recursos de los trabajadores ante transgresiones

en salud y seguridad en el trabajo. El “dereche a

saber” y la informacién en salud y seguridad.

Comité Paritario y de Higiene y Seguridad.

Accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales: Deber de seguridad; contingencias

protegidas por el Seguro Social; Los afiliados y las

prestaciones del Seguro Social,

Incapacidad Laboral {Licencias médicas,

procedimientos y desigualdad de género)

Prevencién de riesgos laborales.

Sistema de proteccién social a lo largo del ciclo

vital:

Primera infancia; Chile crece contigo.

Infancia y Jévenes; Sistema de becas, PAE, FUAS, 2

Subsidio contratacién de jévenes.

Adultez; Programa Seguridades y Oportunidades,

Subsidios habitacionales, capacitacién laboral.

v' Vejez; Previsién Social; Sistema de pensiones,
bono por hijo, pilar solidario.

¥ Permiso postnatal parental.

by

?stema de
Proteccicn
Social.,

SSRGS, =S T

Ay

Didlogo Sociol v" Definicién de “didlogo social”, interlocutores

sociales. Contenido y alcances del didlogo sacial.

S0CI0- ¥ Experiencias nacionales e internacionales de 4

POLITICA. didlogo social.

v Consejos econdmicos saciales en la Unién
Europea.

¥ Consejos econdmicos sociales en el Mercosur.
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Implementacion
de lo Ley que
moderniza el
sistema de
relaciones
loborales

Modificaciones en materia de Quorums de
Constitucidn de Sindicatos, Integracidon de Norma
de Género, Sindicatos Interempresas, Horas de
Trabajo Sindical

Principales Modificaciones en Materia de
Negociacion Colectiva, Comparativo con
Legislacion Anterior a la 20.940

Derecho a Huelga y Servicios Minimos, Normativa
y Jurisprudencia Administrativa

Nueva Institucionalidad, Consejo Superior Laboral
y Fondo de Formacidn Sindical y relaciones
Laborales Colaborativas

Sistemas Alternativos de Solucién de Conflictos
(mediacidn y Arbitraje)

Modificaciones en materia de Quorums de
Constitucidn de Sindicatos, Integracidn de Norma
de Género, Sindicatos Interempresas, Horas de
Trabajo Sindical

Principales Modificaciones en Materia de
Negociacidn Colectiva, Comparativo con
Legislacién Anterior a la 20.940

Derecho a Huelga y Servicios Minimos, Normativa
y Jurisprudencia Administrativa

Nueva Institucionalidad, Consejo Superior Laboral
y Fondo de Formacién Sindical y relaciones
Laborales Colaborativas

Sistemas Alternativos de Solucién de Conflictos
{mediacién y Arbitraje).

GESTION.

Comunicacidn
efectiva

SRR

Elementos de la comunicacién,

Elementos y atributos de la comunicacién
efectiva.

Claves de la comunicacién verbal y no verbal
Organizacidn de la informacién.

Taller de impostacién de voz, discurso publico y
comunicacion escrita.
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ANEXO N° 5
FORMATO CURRICULUM VITAE

1. IDENTIFICACION*

{RUT
Nombre .
| Completo

| Teléfonos

' Correo
Electrénico

| Domicilio

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

. e . e KA
|
NIVEL DE NOMBRE CENTRODE | ANODE |
ESTUDIOS NOMBRE TITULO ESTUDIOS | EGRESO |
Lok = by btin it {
! .
Universitarios
| .
ot TPy — i o = fh SRS e 2 = - |
{
| l
| .

|
|
I
| Postgrado ‘
|

Otros cursos de |
formacién
| complementarios

3. ANTECEDENTES LABORALES

! 34. Experienci-a laboral

Tolal de afos de experiencia laboral vinculada a los contenidos curriculares |
asignados {

3.2 Descripcion experiencia laboral \;inculada a contenidos curriculares asiénados

: ¥ S | .
E | e . : ’ Duracién del
Ao Cargo ! Institucién / trabajo | Breve descripcién de funciones |

| | Irabajo {en
| ! dependiente | desarrolladas | meses vio afios) |
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: 3.4 Otros antecedentes relevantes

*Se deberan adjuntar tantos Curriculum Vitae como personas integren el equipo de trabajo requerido para el Proyecto.

| 3.3 6tros anteced;ntas lahorales.

Inétilucidn ! trabajo

Breve descﬁpéién de funciones [Dﬁracién l:l_Ei

dependiente desarrolladas | trabajo

A T )
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ANEXO N°6

Carta de Compromiso Relator

Fecha:

Yo , Cédula de Identidad N°

expreso

mediante la presente carta, mi total compromiso con el proyecto denominado "Escuela de

Formacién Sindical, Nuevos Lideres 2017” a desarrollarse en la region ejecutado

por

- Participaré en este proyecto como relator Y
realizaré un fiel cumplimiento del establecido en la propuesta,

FIRMA RELATOR

Nota: Debe adjuntar antecedentes establecidos en las bases de licitacion.
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ANEXO N°7

Carta de Patrocinio Sindical y/o Asociacion

Fecha:
Yo , Cédula de Identidad N° en
representacién del Sindicato y/o Asociacién , RUT
N® » expreso mediante |a presente carta, mi total compromiso con

el proyecto denominado “Programa Escuela de Formacién Sindical, Nuevos Lideres 2017" a

desarrollarse en fa region gjecutado por

con el objeto de participar como organizacién del
proyecto.

FIRMA REPRESENTANTE
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ANEXOIN®8A'
DECLARACION JURADA SIMPLE PARACONTRATAR.
PERSONA JURIDICA

Ciudad,
Fecha:
Seiores
Subsecretaria del Trabajo
Presente
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
CEDULA DE IDENTIDAD ESTADO CIVIL PROFESION U OFICIO

DOMICILIO COMERCIAL

En representacién de la empresa:

RAZON SOCIAL RUT

Declaro bajo juramento que la empresa que represento no incurre en ninguna de las
prohibiciones, previstas en el articulo 4° de la Ley N2 19.886, siendo de aquellas para
contratar con la Administracion, a saber:

a)

b)

d)

Tratarse de una sociedad de personas de la que formen parte funcionarios directivos
de la Subsecretaria del Trabajo, o personas que tengan la calidad de conyuge, hijo,
adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
inclusive, respecto de un directivo de dicha Subsecretaria.

Tratarse de una sociedad en comandita por acciones o anénima cerrada en que sean
accionistas funcionarios directivos de la Subsecretaria de! Trabajo o personas que
tengan la calidad de cényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos
directivos.

Tratarse de una sociedad anénima abierta en que un funcionario directive de la
Subsecretaria del Trabajo, o personas que tengan la calidad de conyuge, hijo,
adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea duefio de acciones gue
representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores,
representantes o directores de cualquiera de las sociedades antedichas.

Haber sido condenada por pricticas antisindicales o infraccion a los derechos
fundamentales del trabajador, dentro de los dos afios anteriores a la presentacion
de esta propuesta

Haber sido condenada por delitos concursales establecidos en el Codigo Penal
dentro de los dos afios anteriores a la formulacién de esta propuesta.

FIRMA
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/ANEXO/N28B)
DECLARACIONJURADA SIMPLE PARA CONTRATAR

e . PERSONANATURAL

Ciudad,
Fecha:

Sefiores

Subsecretaria del Trabajo

Presente

NOMBRES APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD ESTADO CIVIL PROFESION U OFICIO
DOMICILIO

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 19.886, declaro bajo
juramento que no soy funcionario directivo de la Subsecretaria del Trabajo, ni tengo
respecto de alguno de dichos directivos la calidad de cényuge, hijo, adoptado, o pariente
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive.

También declaro bajo juramento que no tengo la calidad de gerente, administrador,
representante o director de una sociedad de personas de la que formen parte
funcionarios directivos de la Subsecretaria del Trabajo, o personas que tengan la calidad
de cényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, inclusive, respecto de un directivo de dicha Subsecretaria; ni de una sociedad
comandita por acciones o andnima cerrada en que sean accionistas funcionarios directivos
de la Subsecretaria del Trabajo, o personas que tengan la calidad de conyuge, hijo,
adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
inclusive, respecto de uno de dichos directivos; ni de una sociedad andnima abierta en
que un funcionario directivo de la Subsecretaria del Trabajo, o personas que tengan la
calidad de cényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad ¥y
segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea duefio de
acciones que representen el 10% o mas del capital.

Asimismo, declaro no haber sido condenado por practicas antisindicales o infraccién a los
derechos fundamentales del trabajador, ni haber sido condenado por delitos concursales
establecidos en el Cédigo Penal dentro de los dos afios anteriores a la presentacién de
esta propuesta.

FIRMA
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ANEXO N*9

CONSTANCIA DE REUNION CON EL/LA SECRETARIO/A REGIONAL MINISTERIAL

En [Ciudad) , @ fecha del afio 2017, (Nombre completo del
encargado del proyecto)

, Cédula de identidad ndmero

en representacion  de fa Institucibn  (nombre de Ia Institucidn)

, que lleva a cabo el proyecto {nombre completo de proyecto)

, de la linea (escribir a la Inea que pertenece el proyecto)

, dejo constancia que:

1.- Me reunl con elfla Sr./Sra. Secretariofa Regional Ministerial, don/dofia (nombre del Secretario Regianal

Ministerial) , en donde se |e entregd el cronograma

completo de las actividades comprometidas en el desarrolic del Programa Escuela de Formacion Sindical
Nuevaos Lideres 2017,

2. Tomo razdn que de acuerdo al punto {1.B.1 “Reunién Seremis” de las bases técnicas, el/la Secretario/a
Regional Ministerial actuando en representacién de la Subsecretaria del Trabaja, estard facultado/a para

fiscalizar y supervisar la adecuada ejecucién del proyecto.

3. Que en base al punto anterior, cualquier modificacién al proyecto que fuera autorizado previamente por

el Departamento de Didlogo Social, debe ser informado al Secretario/a Regional Ministerial,

Firma Secretario/a Regional Ministerial. Firma Encargado/a de Proyecto.
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ANEXO N°10
INFORME INICIAL
ESCUELA DE FORMACION SINDICAL
NUEVOS LIDERES 2017
1. Datos del Ejecutor:
aor Digito Verificador
2. Encargado del Proyecto:
mnew@m! Apelido e ihp'ell'ﬁﬁMl’temb
ﬁ;;f_____ ! Celular: L t:oneo-:mﬁﬁm
3. Postulacidn:
; | ot | Muerss
N kot e pStREORES | | ARG B 1Tz :
i s S s
4 Carta Gantt del Proyecto:

La Carta Gantt se lfena ingresando en el listado "Actividad™ aquellas actividades que estén comprametidas en la ejecucién del proyecto {difusién, clases,
postulacién beneficiados, etc.); en la seccidn "Tematica” se debe ingresar el nombre de la tematica que se abordard. En el listado "Reltator/Encargado” se

ingresa el nombre del relator o encargado de aquellas aquellas actividades comprometidas.

]
Actividad/ Médolo Encargado/ fJ|vIsS|Ofrimimiaiv]s|oli|mlms]lv]s]olcmma]v]s]olLImIm]a]v
Temética Relator 1]2]|3|a[s{6]7]8]9]10]21)12) 23] 1a]15[16]17] 18] 10) 20} 21| 22| 23| 24| 25[ Z6[ 27| 28] 290 20







Rl |Bjv|o|w]|m|n|a]lw

e “Jullo

n|  Actividad/ e Encargado/ [ 5]|o[u]m]MII]V ifv]s|ofL]m[mItTv v{islp

wn
-]
-
=
=
w
(=)
=
=
=

Temitica Relator 1]2133415|6|7]8]|9)10{11)12[13|14]15]16] 17] 18] 19] 200 21} 22) 23} 24 25[ 76| 271 28 28] 30

Rislgigigla|e|w|w|ajvn|s|win]| -

Actividad/ Médulo Encargado/ M

=

Mt visiploimlm]a]v]s LiMim

2
~NIZ
L]
<
v
=]
[l
bl F-3

w |
b |
<]
uwn
(=]
-

Temitica Relator 1

Bz
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ANEXO N°11
'Fecha)(dd-mm-azaa)

FICHA DE POSTULACION PARA BENEFICIARIO
ESCUELA DE FORMACION SINDICAL

NUEVOS LIDERES 2017
1. Antecedentes del Ejecutor:
[Nombre deflProyecta
Regidn IComuna | Cludad
Directidn i Numeracidn
Tel&font ' ; Celular | g |
2. Antecedentes del Postulante;
s (ST ‘Apellido
! Nombre ‘Apellido Paterno Maternc
FRUT (Sin pumtos n| :
gulones niid|gito: DigitoVerificadop . GéHero
Verificador) - il 3 e
Fetha de Na?!m%;ﬁ_tb:
{dd*mm-aaaa)
-0 . — _
Direccién ! INUmeraclon
Poblacion/Vila Departamerto/
Regén | conmuna Cludad
; . . Correo
| Tel&foro Celular; :__-et e ranico
Nivel educacional

AR Niyel Educacional; esrlbir el dlfimio afio cursado para-otiterier ¢l nivel ediicacional Indicado, 1€l
| 11985),







R T S — S—

| mmm a!ﬁnﬂicﬁnﬂmla"&mpma?a{Enrcaso que su. iEphﬁ".'n.ua No, pasarala ﬂiuqﬁn N4),

....... = & sl

3. Antecedentes del Sindicato:

Nombre Conipleto

5!

no: |

Sl contesta SI,
Indicar. cargo que
ejerce
actualemente

| Desde que sl
| ejfrca el cargo |
antes seflalado |

==

Wm?gp&ln@i':hl%sl!

'E0A te permiso sindjcal

para realizar las labires |
de capacitacidn,

5 el =

4, Antecedentes de la Empresa:

Razén Soclal |

. RUT{SIn ﬁ.u‘i\‘mm
Digito
| |gulones nidigito L)
VertficaBor) l Verificador.

Sector Econbmiico
Empretal

5. Capacitacién:

I ¢Ha'participado; a;ﬂd! en curso /o diplomados de Formacion Sindical?/(En caso gQue suirespuesta sea Si,
_ Continuarcon la Wﬁﬂmw,"hb

L e

aﬂﬁnde o reallzr.b?

éEfl:ﬁIHE affo lo
realizg?

6. Motivacion

&Cudl/eses/sonlosimotivas |

ipara estudjan ste:Programia de
'Farmacion?

Declaro que toda la informacidn proporcionada a través de este formulario es verdadera y completa.







Nombre y Firma Postulante
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Anexo N* 12

INFORME PARCIAL
ESCUELA DE FORMACION SINDICAL
NUEVOS LIDERES 2017

1. Datos del Ejecutor:

3. Cobertura del Programa:

3.1 Desertados:

Fecha de Ja primera desercion
L &

3.2 Causas de la desercién:




L ul .i __W.I.ﬂ-ﬂ1|lj_m-_.._.-m |__

—

_.__




A continuaclén indique el nimero total de alumnes desertores par cada causa presente en el cuadro. Ejemplo si solo un alumno desertd por salud de un

familiar, coloque 1; a su vez si ningdn alumno deserta par incompatibilidad hararia por lejanfa, coloque 0.

Personal
Familia
L= e il Otra |Especificar) |

Trabajo
Actividad Sindical
Incompatibiildad Horarda Lejania

Estudios
LA Otra {Especificar)

Pérdida de interés Espectiicar

INunca‘Asiste Especificar

3.3 Desertados e incorporados

Indique el nombre y el rut de los alumnos desertores e incorperadas con posterloridad al inicial.

Desertores| Incorporados
Nombre RUT Nombl.‘;!. L RUT
3.4 Informe de inasistencla
NormBre del alumro ; iEﬁHﬁ'Wu i -'E-Iﬂg'-; Medlo de veriftfcacidn

4, Desarrolio del proyecto

Se espera que el ejecutor realice una breve resefia respecto del estado de avance de la ejecucién, identificando facilitadores y obstaculizadores del proceso
de formacldn. Hacer especial &nfasis en identificar situaciones de riesgo y los respectivos macanismos de mitigacién.







5, Carta Gantt del Proyecto {Debe estar actuatizada a la fecha actual de la entrega de este informe, tal como se establece en las

La Carta Gantt se llena ingresando en et listado "Actividad®

postulacidn beneficlarios, etc.); en la seccldn "Tematica® se debe Ingresar el nombre de la tematica que se abordars. En el listado
ingresa el nombre del relator o encargado de aquellas aguellas actividades comprometidas.

Bases y en el Convenio):

aquellas actividades que estén comprometidas en Ia ejecucién del proyecto (difusidn, clases,
"Reltator/Encargado” se

i = Junio :
1 Actividad/ T Encargado/ JvisipjrimiMldivisioleimimis)vlstiolc[mimaTv]sTol L MMV
Temdtica Relatar 112{3fa)s]|a]7]8](9{10{11]12{13[24]15}16]17]18]25]20{21[22] 23] 22| 25{ 26| 27 28 29[ 30
1
2
3
4
5
6
7
B
g
10}
11
12
13)
14
15
- + _Julio A
we|  Actividad/ o Encargado/ SjojeimpmisivisiofiimimisjvisfolLimimis|vis[olcTm[mls]visol L
Temitica Relator 1)2(304)5]|6)7]8]9)i0[11|12013]14{15|16]17} 18] 19{20]21] 22[ 23] 240 25| 26| 27 28] 29[ 30 31
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13|
14
15
et [P Agostt
w|  Actividads Médulo Encargado/ |MIM|J[vis]plLimimitfv]sio|cimmlrbiv]siole]mM[maTv]s][o]Limm]
Temitica Relator 1|2]3]s]s|6[7 9 {10]11|12|13{14]15| 16| 17) 18| 19{ 20| 21] 22} 23| 241 25| 26] 27| 28| 29[ 30 31
1
2
3
F
5
[
7
8§
9
10
11
12
13
14
15
o embre 3
Actividad/ Encargado/ |V|S|DiLIM[M{]v]s|Dfr|mimlsfjv|sio|c|mim]iv]s]ofc[m]m[i]s]D
M remdtica poe Relator  [1|2[3]a| 5] 6] 78] 2|10[n1[1213[1a] 15[ 26]17[ 18] 10} 20 211 22| 23] 24] 25| 26 271 28] 23] 30
1
2
3
4
5
5
7
8
9
10
11
12
13
14
15
Il  Acividads | | Encagado/ [Dfim[mli|v]sio]LimImli[v]s]ofLiMimls]v]s[o]LimIm]sTv] s Llm
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=
=]
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5. Cumplimiento Carta Gantt:

Cunles 30n jos contenkdos que fattan por
(A iastafa feches de cicere del
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6. Plazos:

Fechas

. Fechadenicio.

Fecha de Término.

Fecha ceremonla/cartificacidn
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ANEXO N°13
DECLARACION JURADA SIMPLE

DIRIGENCIA SINDICAL
Yo , Cédula Nacional de Identidad N° ;
domicilio(a) en , de la region de Chile, declaro que
he ejercido como Dirigente Sindical en el/los cargo/s de desde el
afio al afo en el/los Sindicatos de la/as
empresas,
En a de de! 2017

FIRMA
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ANEXD N*14
LISTA DE ASISTENCIA
ESCUELA DE FORMACION SINDICAL
NUEVOS LIDERES 2017

1. Datos del Ejecutor:

2 F 1M
3 F M
4 F MI
s F Ml
& F M|
7 F IM
s F 1M
L] F M
b1l F M
1 F M







1z M
13 M
14 M
15 M
16 M
17 M
1| M
19 M
n M
n M
22 M
n M
24 M
2 mj
26 M
b4 M
8 M
29 M
30 M
ES M
22 ™M
EE] M
ET) M
EL M|
36 M
37 M
38 M
39 M
&0 M
4 M
42 M
43 M
4 M
[H M
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Anexa N* 16

INFORME FINAL
ESCUELA DE FORMACIGN SINDICAL
NUEVOS LIEDERES 2017

1. Datos del Ejecutor;

3. Cobertura del Programa:

3.1 Cobertura




_ﬂ _r. ﬁ




fas sesiones).

T —

Alumnos Aprobados

Atumrios Reprobados

3.2 Causas de la Deserclén:

A continuacién indique el nimero total de alumnos desertores por cada causa

un familiar, coloque 1; a su vez sl ningdn alumno deserta por incompatibilidad horaria por lejania, coloque 0.

presente en el cuadro. Ejemplo si salo un alumno desertd por salud de

gt s L ~ Pt i ot rairiy ETe B i K R L e 4L niig T e

Persanal
‘Salid| Familiar

& Otra (Especificar)
Trabajo

Actividad Sindical =

Incompatibilidad Horaria Lejania
Estudios

S A Otra (Especificar)
Perdida de fntengs Especificar
'Nunca Asiste Especificar

3.3 Causas de la reprobacién:

A continuacién indique el niimero total de alumnos que reprueban la EFS "Formacién Continua 2017¢

cuadro.

+ por cada razén presente en el siguiente

4, Callficaciones

A continuacidn indique los promedios de nota para cada categoria segtin corresponda

Mujeres:

5. Evaluacidn del Programa:

5.1 Contenidos y metodologia:

A continuacién se espera que usted Indique la metodologfa aplicada en los cursos, esta puede ser tedrica; tedrica-practica; prictica; otra. A su vez debe
Indicar la pertinencia de cada médulo considerando la sigulente escala; Muy pertienente = 2, Pertinente = 1, No Pertinente = 0.

JURIDICA

"~ Introduccidn ala Leghsiacion

Chilena

Derechos Fundamentales del

trabajador

Nuevo contexto en el mundo del

trabajo

SACIN.POITICA

Fenidad da Gédnarn







A B

CYLILBY WE WG

Trabajo Migrante

Estrategias y alianzas de
C racidn stndlcal

= T?|
“wm o T
w; 2 -.T 5 e -i'-;
JURIDICA Estructura Sindical
Movimineta Sindical: “Perspectiva
SOCI0-POLITICA Histdrica”
Herramientas para Negociacién
Colectiva
GESTION
Derecho a la Informacitn segin

Salud y Seguridad en el trabajo
JURIDICA
Sistema de Proteccién Social
Didtogo Soclal
gECCPCUTICA implementacién Ley que Modeniza
el Sistema de Relaciones Laboraltes
GESTION Comunicacién efectiva
5.2 Observaciones generales

A continuacién realizar un breve resume de los principales aspactos de [a ejecucidn del
respecto de la evaluacidn de los ejecutores respecto del programa, identificando facilita

mejoras en el aspacto técnico del programa,

proyecto. Se espera que en recuadro puedan aportar Informacién
dores, obstaculizadores asl como también sugerencias de
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ANEXO N°17

DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA JURIDICA

Yo , Cédula Nacional de Identidad N°
domicilio{a) en

3

, Santiago de Chile, en representacién de (Razon Social),

RUT N* (RUT de la empresa del mismo domicilio) declara en forma juramentada que la empresa no se
encuentra impedida de celebrar actos y contratos con organismos del Estado, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 12 de la Ley N° 20393 que “Establece la responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en

los Delitos de lavado de Activos, Financiamiento de Terrorismo y Delitos que indica”

En a de del 2017.

FIRMA
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Gobicrno de Chile

ANEXO N° 18

SOLICITUD DE AUTORIZACION

(APLICA

PARA ADECUACIONES DESCRITAS EN EL NUMERAL 15.4 DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS )

Organismao Ejecutor

Nombre del Proyecto

Encargado Proyecto

Encargado Actividades

Fecha

DESCRIPCION SOLICITUD

Item a modificar

Descripcién de la modificacion

Justificacién de la modificacién

—

Firma Encargado de Proyecto

Autorizado por Contraparte Técnica

Si No

Observaciones

Contraparte Técnica
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ANEXO N°19

DECLARACION JURADA SIMPLE

PERSONA EN SITUACION DE DISPACIDAD

Yo , Cédula Nacional de Identidad N°
domicilio(a) en

, Santiago de Chile. Declaro que me encuentro en situacién

de discapacidad y manifiesto mi total compromiso con el proyecto denominade “Programa Escuela de

Formacién Sindical, Nuevos Lideres 2017” a desarrollarse en |3 region ejecutado por

Participaré en este proyecto realizando funciones de

y realizaré un fiel cumplimiento del establecido en la propuesta.

En a de del 2017.

FIRMA






TERCERO: IMPUTESE el gasto que irrogue la presente licitacién publica a la Partida 15,
Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24-01-435, “Fondo de Formacion Sindical y Refaciones

Laborales Colaborativas”, del presupuesto vigente de |la Subsecretaria del Trabajo, para el
afno 2017.

CUARTO: PONGASE a disposicion de los oferentes a través del portal
www.mercadopublico.cl

Andtese, comuniquese, y publiquese en www.mercadopublico.cl
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