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SANTIAGO, 15 MAYD 2017

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 25, de 1959, del Ministerio de Hacienda,
que crea el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social con dos Subsecretarias; en el Decreto
con Fuerza de tey N° 1, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
establece Reestructuracion y Funciones de la
Subsecretaria del Trabajo; en la Ley N° 19.886,
sobre  Contratos  Administrativos  de
Suministro y Prestacion de Servicios; en el
Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 19.886; la Ley N°
19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en la Ley N° 20.882, de Presupuestos
del Sector Publico para el afio 2017, partida
15, capitulo 01, programa 01, subtitulo 24,
item 432; en el Decreto Supremo N° 14, de 11
de marzo de 2014, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, que designa al
Subsecretario del Trabajo; en el Decreto
Exento N°® 16, de 2017, que aprueba orden de
subrogacidén del Subsecretario del Trabajo; en
el Decreto N°® 290/2/2017, de 5 de mayo de
2017; en el Decreto N2 18 de 2009, dei
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
establece objetivos, lineas de accién y
procedimientos para la implementacion del
programa Didlogo Social de la Subsecretaria
del Trabajo; en el Decreto N° 11, que modifica
Decreto N° 18 y en la Resolucion N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la
Republica; y

CONSIDERANDO:

Que el Didlogo Social se configura como un
espacio de construccion democratica de
relaciones laborales justas y equitativas,
pramoviendo el desarrollo de instancias



participativas de informacion, consulta o acuerdos entre trabajadores/as, empleadores/as
y el Gobierno, con el objetivo de promover e incentivar el Trabajo Decente.

Que es fundamental reconocer y fortalecer el valar del didlogo entre los principales actores
de la relacién laboral, lo cual implica considerar obligatoriamente la existencia de actores
sociales, econémicos y laborales, empoderados, eficientes, independientes vy
representativos.

Que se requiere avanzar hacia la institucionalizacion del Didlogo Social en sus diferentes
niveles, tomando en cuenta su efectividad a |la hora de resolver o prevenir conflictos que se
susciten en el seno de la relacion laboral.

Que la Subsecretaria del Trabajo busca, a través del Programa de Dialogo Social, desarrollar
instancias de encuentro y hegociacion basadas en la confianza reciproca, como también en
la consideracion de las partes como titulares de derechos y obligaciones. Lo anterior, con el
objetivo de establecer un mecanismo que permita a los trabajadores/as resguardar y
promover sus derechos, concretar mayores espacios de productividad empresarial y, en
definitiva, concretar mayores grados de justicia social.

Que la finalidad del Programa de Dialogo Social es promover el didlogo social como
herramienta del desarrolio de las relaciones laborales a nivel nacional, regional y sectorial
para impulsar la institucionalizacién de los mecanismos de didlogo y cooperacién entre
todos y cada uno de los actores del mundo del trabajo.

Que en mérito de lo sefialado, procede la realizacion de una licitacion puablica para la
contratacion de los servicios de implementacién de mesas de didlogo del Programa de
Didlogo Social, Linea Regional 2017, segun bhases administrativas, técnicas y anexos que se
indican y que forman parte integrante de esta resolucion.

RESUELVO:
PRIMERO:  LLAMASE a licitacion publica para la contratacién de los servicios de
implementacion de desarrollo de los proyectos para el Programa “Didlogo Social”, Linea

Regional 2017, Region del Biobio, “Relaciones Laborales Sector Comercio”.

SEGUNDO: APRUEBANSE las siguientes Bases Administrativas y Técnicas, con sus
correspondientes Anexos.

BASES ADMINISTRATIVAS

1. OBJETIVO DE LA LICITACION Y NORMATIVA APLICABLE.

La Subsecretaria de Trabajo, en adelante “la Subsecretaria”, llama a presentar propuestas
para contratar los servicios de implementacion y desarrollo de proyectos para el Programa
“Didlogo Social”, Linea Regional 2017, Regién del Biobio, “Relaciones Laborales Sector
Comercio”, con la finalidad de promover el dislogo social como herramienta del desarrollo
de las relaciones laborales colaborativas, a nivel regional y sectorial para impulsar la
institucionalizacién de los mecanismos de didlogo y cooperacién entre todos y cada uno de
los actores del mundo del trabajo.

El Programa “Didlogo Social, Linea Regional” o indistintamente el “Programa” tiene los
siguientes objetivos especificos:
1. Contribuir al fortalecimiento del Didlogo Social, mediante la promocion de instancias
bipartitas o tripartitas regionales y sectoriales.



7. Promover la articulacién entre actores, internos y externos, de las relaciones
{aborales.

3. Generar espacios de confianza que permitan avanzar y/o favorecer la construccion
de acuerdos a problematicas laborales comunes.

Permitiendo asi 1a implementacidn de proyectos de Didlogo Social, a través de instancias
bipartitas o tripartitas, donde trabajadores, empleadores y Gobierno -en su caso- colaboren
en la busqueda de acuerdos que permitan mejorar las relaciones laborales, haciéndolas mas
modernas, justas y colaborativas.

La Subsecretaria del Trabajo considera que el mejor mecanismo para lograr estos objetivos
es la realizacion de “Mesas de Didlogo Social”, instancia a la cual deberén asistir
representantes del mundo laboral, esto es, trabajadores/as y empleadores/as; para lo cual
se requiere 1a contratacién de servicios para la implementacion de proyectos del Programa
de Didlogo Social, linea regional, los cuales deberan obligatoriamente abordar las tematicas
prioritarias a nivel regional y/o sectorial; en este caso “Relaciones Laborales, Sector
Comercio” proponiendo actividades que permitan a los principales actores de la relacion
laboral dialogar en un ambiente de confianza reciproca, para que en dicho contexto logren
abordar la diversidad de conflictos y oportunidades de forma conjunta y colaborativa
mediante el acuerdo y el consenso. En ese sentido, las propuestas deben contar
obligatoriamente con el compromiso de participacion tanto de trabajadores/as como de
empleadores/as, en consonancia con la naturaleza del didlogo social, el cual recoge su
sentido en la participacién activa y empoderada de los actores de la relacién laboral. Los
proyectos, a su vez, podran contar con la participacion de entidades publicas representadas
por sus autoridades correspondientes, con la finalidad de apoyar y aportar antecedentes al
trabajo de cada una de las mesas.

La presente licitacion publica se rige por la Ley N°19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacidon de Servicios; su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda; por la Ley N°
19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracién del Estado; Decreto N2 18 de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social y sus modificaciones, que establece objetivos, lineas de accién y
procedimientos para la implementacion del Programa “Didlogo Social” de 1a Subsecretaria
del Trabajo, y por estas Bases Administrativas y Técnicas, ademas de sus Anexos.

Las presentes Bases son obligatorias para los que participen en la licitacién, debiendo
entenderse que son aceptadas por el solo hecho de formular una oferta.

La normativa y documentos sefialados anteriormente forman parte integrante de la
presente licitacion, junto a los siguientes antecedentes:

a. Las consultas a las Bases formuladas por los oferentes y las respectivas respuestas
evacuadas por la Subsecretaria.

b. Las aclaraciones que se efectien a las Bases.

c. Las correspondientes ofertas técnicas y econdmicas de los proponentes.

d. Las aclaraciones a las ofertas que solicite [a Subsecretaria.

e. La documentacién solicitada a cada postulante.

2. CONCURSO Y PARTICIPANTES.

Los oferentes deberdn presentar sus propuestas, conforme a lo establecido por la Ley N°
19.886 de base de contratos Administrativos y su regiamento. Podran participar todas las
personas naturales y/o juridicas, chilenas o extranjeras que tengan interés,

Asimismo, podrén ser participes dos o mas oferentes que se unan para dicho efecto en este
proceso, formalizando para ello una “Unién Temporal de Proveedores” los que deberan
establecer en un documento pablico o privado, a lo menos, la solidaridad entre las partes
respecto de todas las obligaciones que se generen con esta Subsecretaria y el



nombramiento de un representante o apoderado comiin con poderes suficientes, sin que
sea necesario constituir una sociedad, la que debe ser presentada al momento de ofertar.

Las causales de inhabilidad para la presentacidn de las ofertas, para la formulacién de la
propuesta o para la suscripcién de la convencion, establecidas en la legislacion vigente,
afectardn a cada integrante de la Unién individualmente considerado, por ello, cada
persona natural y/o juridica que forme parte de la Unién Temporal de Proveedores deberd
adjuntar, a lo menos, las declaraciones juradas de acuerdo a los anexos 1-A o 1-B, segun
corresponda. En caso de afectar una causal de inhabilidad a algtin integrante de la Unidn,
ésta debera decidir si continuara con el respectivo procedimiento de contratacion con los
restantes integrantes no inhdbiles de la misma o se desiste de su participacion en el
respectivo proceso. La vigencia de esta unidn temporal de oferentes no podra ser inferior a
la del contrato adjudicado, incluyendo la renovacién que se contemple en virtud de lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Compras Pablicas.

Se entiende que por el solo hecho de presentar su oferta, el proponente acepta la totalidad
de las condiciones de {as presentes Bases. Igualmente, por la sola postulacion se entendera
que el oferente declara y se compromete a que todos los antecedentes acompafados en su
oferta constituyen documentacion o informacion fidedigna e integra. En caso de detectarse
falsedades en los antecedentes de una postulacion, todos los proyectos presentados por el
oferente seran declarados inadmisibles y la Subsecretaria podré remitir los antecedentes al
Ministerio POblico para |a persecucion penal de los eventuales delitos.

Durante todo el proceso licitatorio, los oferentes sdlo podran mantener contacto con la
entidad licitante por medio del sistema de informacion, www.mercadopublico.cl y sélo en
aquellas instancias autorizadas por la Ley 19.886 y su reglamento, como por las sefaladas
en las presentes bases.

3. PUBLICACION DE BASES Y LLAMADO A PRESENTAR PROPUESTAS.

El llamado a presentar propuestas y todos los actos de que conste el proceso licitatorio
seran publicados en el Sistema de Informacion creado por la Ley de Compras Publicas N2
19.886, www.mercadopublico.cl.

3.1 COMPUTO DE PLAZOS.

Los plazos de dias establecidos para el presente concurso corresponden a dias habiles, salvo
que se indique expresamente que son dias corridos, entendiéndose que son inhabiles los
dias sdbados, domingos y festivos, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N°
19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado.

En el evento que el vitimo dia del plazo recayere en un dia inhabil, se entendera prorrogado
automaticamente al dia habil siguiente.

3.2 CRONOGRAMA.

ETAPA PLAZO

Una vez recibida la total tramitacién de la resolucion
aprobatoria de las presentes bases.

Veinte (20) dias corridos posteriores a la fecha de la
publicacién de las bases en el portal

Fecha de publicacion

Fecha cierre www.mercadopublico.cl, hasta las 14:00 horas del dltimo
recepcion de ofertas | del Gitimo dia del plazo, a menos que el Gltimo dia del plazo
{presentacion de recaiga en dia lunes, en cuyo caso las ofertas podran
ofertas) presentarse hasta las 15:00 horas de ese dia. Cuando el

ultimo dia del plazo sea sdbado, domingo o festivo, éste se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.-

A las 09:00 horas del dia siguiente habil a la fecha de cierre
recepcion de ofertas.

Fecha de apertura




Cinco {5°) dias habiles desde la publicacion de fas bases de

Plazo de consultas licitacion hasta las 20:00 horas en www.mercadopublico.cl

Fecha de publicacién | Hasta las 18:00 horas del tercer (3°) dia habil siguiente a fa

de respuestas fecha de término del plazo para realizar consultas.

Fecha evaluacion de Siete (7} dias habiles posteriores a la fecha de cierre de
ofertas recepcion de ofertas en el portal www.mercadopublico.c!
Fecha de Tres {3) dias habiles posteriores a la fecha de evaluacion de
adjudicacion las ofertas en el portal www.mercadopublico.cl

Presentacion de
documentacion del
contrato

Dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la fecha de
notificacién de la adjudicacidn.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacién de la adjudicacién. Se entendera realizada, luego
de las 24 horas transcurridas desde que la Subsecretaria del
Trabajo publique en el Sistema de Informacién la resolucién
de adjudicacién (articulo 6 del D.S N° 250).

Fecha estimada firma
de contrato

Sin perjuicio de lo establecido en el cuadro anterior, la Subsecretaria del Trabajo podra
prorrogar los plazos de las etapas indicadas, informando oportunamente en el portal de
Compras Publicas.

3.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

Para garantizar la seriedad de su oferta, cada oferente deberd entregar, en forma fisica o
emitidos electronicamente (en este Gltimo caso, debera ajustarse a la Ley N° 19.799 sobre
Documentos Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha firma), una
garantia a favor de la Subsecretaria del Trabajo, RUT N° 61.501.000-6, que podra otorgarse
en pesos chilenos o en unidades de fomento, mediante uno o varios instrumentos
financieros de la misma naturaleza, que en conjunto representen el monto o porcentaje a
caucionar; pudiendo ser otorgada a través de vale a la vista, péliza de seguro, certificado de
fianza, deposito a plazo o cualquier otra forma que asegure el pago de la garantia de manera
rapida y efectiva; cuya vigencia no podra ser inferior a 60 (sesenta) dfas corridos contados
desde el vencimiento del plazo para la presentacién de las ofertas; debiendo, ademas, ser
pagadera a |a vista y al solo requerimiento de la Subsecretaria del Trabajo, tomada por uno
o varios integrantes del oferente o un tercero y tener el caricter de irrevocable;
correspondiente al monto de $200.000.- (doscientos mil pesos).

Si dentro de este plazo no pudiere efectuar la adjudicacion y en caso que la firma del
contrato no se haya realizado dentro de los plazos de vigencia de las garantias presentadas,
la Subsecretaria solicitara a los oferentes, antes de la fecha de expiracion de la Garantia, la
prérroga respectiva. Si alguno de ellos no lo hiciere, dicha oferta sera declarada inadmisible.

La Garantia podra ser presentada hasta el dia de cierre de presentacién de las ofertas en la
Oficina de Partes de la Subsecretaria del Trabajo, ubicada en Av. Huérfanos N°1273,
Santiago o en la Oficina de Partes de la Secretaria Regional Ministerial del Trabajo y
Prevision Social respectiva, en dias habiles, en horario de oficina de cada regién, salvo que
se entregue el dia del cierre de la presentacién de ofertas en que debera presentarse hasta
las 16:30 horas, en un sobre cerrado sefialando el nombre de la licitacién, el ID
correspondiente y en su anverso el nombre del oferente, nombre del proyecto y regién de
postulacién, dirigido al Departamento de Didlogo Social.

La Garantia debera contemplar la siguiente glosa: “Para garantizar la seriedad de la oferta
en licitacion piblica del Programa Didlogo Social 2017, Linea Regional, regién del Biobio,
“Relaciones Laborales, Sector Comercio”.

Para el caso de la garantia emitida por Bancos e Instituciones Financieras que no emitan
documentos con glosa, el oferente debera al reverso del documento indicar la glosa
senalada.



El oferente que no presente la garantia de acuerdo a lo sefialado, se declarara inadmisible
por la Subsecretaria del Trabajo.

Esta garantia se hara efectiva, especialmente, en los siguientes casos:
a) Si el proponente cuya propuesta ha sido adjudicada, retira su propuesta.
b) Si, siéndole adjudicada la licitacién:

1.- Noseinscribe en el Registro Electrénico Oficial de Proveedores del Estado
dentro del plazo sefialado en el titulo “Adjudicacion de la oferta”
contemplado en estas Bases, o

2.- No entregare la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato en
el plazo fijado por la Subsecretaria del Trabajo para ello, en caso que
corresponda, o

3.- No suscribe el contrato dentro del plazo fijado por la Subsecretaria del
Trabajo para hacerlo, en casc que corresponda, o

4.- No prorroga la vigencia de la Garantia de Seriedad de la Oferta, o no toma
una nueva Garantia en las mismas condiciones en que se tomo la garantia
primitiva, en caso que, encontrandose proxima la fecha de vencimiento
de la garantia entregada originalmente, ain estuviere en curso el proceso
de firma del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta entregada por el oferente cuya oferta haya sido
adjudicada, se le devolverd una vez que suscriba el contrato correspondiente y contra la
recepcion conforme de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato. El proceso
de devolucidn de las garantias se realizara por la Tesoreria de la Division de Administracion
y Finanzas de |a Subsecretaria.

A los oferentes cuyas ofertas hayan sido declaradas inadmisibles o desestimadas, se les
devolvera la garantia dentro del plazo de 10 (diez} dias habiles contados desde la
notificacion de la resclucidon que dé cuenta de la inadmisibilidad o de la adjudicacion. El
proceso de devolucidn serd el sefialado en el inciso precedente.

El plazo antes sefialado podra extenderse, en caso que uno o mas oferentes adjudicados se
desistiere(n) de celebrar el respectivo contrato, pudiendo la Subsecretaria adjudicar a otros
oferentes evaluados, pudiendo la Subsecretaria adjudicar al oferente que sigue en puntaje
al adjudicatario inicial.

En caso que la licitacion sea declarada desierta, las garantias de seriedad que se hubieran
entregado se devolveran una vez que se encuentre totalmente tramitada ia respectiva
resolucion, a través del procesc de devolucion sefialado anteriormente.

4. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

La propuesta que presente el oferente debera estar compuesta de una oferta técnica,
econdmica y sus antecedentes administrativos, las que deberan ser ingresadas en sistema
Word o PDF al portal www.mercadopublico.cl, de manera individual por cada propuesta
que presente, conforme a los requerimientos, dentro de los plazos sefalados, mediante
archivo adjunto, indicando las caracteristicas y descripcién de lo ofertado.

Por lo anterior, la propuesta estd compuesta por lo siguiente:

4.1. OFERTA ECONOMICA Y TECNICA.

A} OFERTA TECNICA.

El oferente deberd presentar en su propuesta una oferta técnica de manera electrénica en
el sistema de informacion de compras y contratacion piblica www.mercadopublico.cl, en

formato Word o PDF, debiendo cefiirse estrictamente a las especificaciones sefialadas en
las Bases Técnicas.

La oferta técnica debera presentarse con caricter obligatorio de acuerdo al formulario
establecido en el Anexo N°2 Formulario General de Postulacion “Formulario General de
Postulacién de Programa Didlogo Social, Linea Regional, afio 2017”. Todo de conformidad



al plazo establecido en el punto 3.2 “Cronograma” de las bases administrativas. La no
presentacion del Anexo N°2 sera causal de la inadmisibilidad.

B) OFERTA ECONOMICA.

El oferente deberd presentar a través del Portal su oferta econémica, conforme al Anexo
N° 3. Junto a ello, debe registrar en el formulario electronico del portal
www.mercadopublico.cl el valor por cada proyecto que presente, expresado en pesos
chilenos y sin impuestos, todo dentro del plazo establecido en el punto 3.2 “Cronograma”
de las bases administrativas.

La no presentacién de oferta econémica, sera causal de la inadmisibilidad de la propuesta.
La variacién de los costos efectivos del proyecto contemplados en el presupuesto
presentado sera de absoluta responsabilidad y cargo del adjudicatario.

El monto maximo a financiar por la Subsecretaria del Trabajo para la presente licitacién
es de 10.000.000 (diez millones) de pesos.

£l monto antes sefialado, incluye el valor del servicio, los impuestos que lo gravan, y
cualquier otro costo que, de acuerdo a lo dispuesto en las Bases de Licitacion, sea de cargo
del oferente. Por lo anterior, las ofertas que excedan el valor sefialado seran declaradas
inadmisibles.

La no presentacién de la oferta econdmica de las presentes bases serd causal de la
inadmisibilidad.

4.2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE 1LOS OFERENTES.

A) DECLARACIONES JURADAS.

Las declaraciones juradas son obligatorias y constituyen parte integrante de la propuesta
del oferente, las que deberdn presentarse en el plazo sefialado en el “Cronograma” del
punto 3.2 de las bases administrativas, de acuerdo al formato de ios anexos establecidos en
las presentes bases:

a) Declaracidn Jurada Simple Anexo N° 1-A
b} Declaracién Jurada Simple Anexo N° 1-B (s6lo personas naturales)

Las declaraciones juradas simples para ofertar son requisito de admisibilidad, por lo que la
propuesta del oferente gue no las presente electrénicamente en los plazos, sera rechazada
al momento de realizarse |z apertura electrénica de ia ofertas. Asimismo, la Subsecretaria
revisara el registro de “Empresas Condenadas por Practicas Antisindicales” que lleva la
Direccidon del Trabajo y que estd disponible en su pagina web www.dt.gob.cl u otro medio
iddneo para verificar el requisito.

Toda declaracién jurada debe corresponder al afio en curso.

B) ANTECEDENTES LEGALES.

Para efectos de acreditar la existencia y habilidad de la persona juridica y la personeria de
quien la represente, el oferente podrd registrarse previamente en el portal
www.chileproveedores.cl e ingresar en él la documentacién necesaria. Sin embargo, si el
oferente no estd registrado en el portal www.chileproveedores.cl, debera presentar sus
antecedentes legales en formato electrénico o digital a través del portal
www.mercadopublico.cl, en los plazos establecidos para presentacion de ofertas, de
acuerdo al cronograma indicado en el punto 3.2 de las presentes bases administrativas:
B.1 Persona Juridica:

i Documento que seiiale o contenga:

a) Razdn social.

b) Nombre de fantasia, si lo tiene.

c) Domicilio comercial.

d) Numero de teléfono y correo electronico.

e) Nombre y RUT del representante legal.



ii. Fotocopia simple del RUT de la Empresa.

iii. Fotocopia simple de la cédula de identidad del representante legal.

iv. Certificado de vigencia de la persona juridica, emitido con una anterioridad no
superior a 90 dias corridos, contados desde el ultimo dia de la fecha de cierre de

recepcion de ofertas, otorgado por el organismo correspondiente.

V. Declaraciones y anexos solicitados.

B.2. Persona Natural:
i Documento que seale o contenga:

a) Nombre.

b} RUT.

C) Domicilio comercial.

d) Namerao de teléfono, y correo electrénico.

ii. Fotocopia simple de la cédula de identidad.
iii. Fotocopia simple de iniciacion de actividades del Servicio de Impuestos Internos.
iv. Declaraciones y anexos solicitados.

B.3. Persona Extranjera {Juridica o Natural):

Tratdndose de personas naturales o juridicas extranjeras, éstas deberan acompafiar la
documentacién necesaria para acreditar su existencia legal en Chile y la personeria de quien
presente la propuesta en su recepcién,

Los oferentes que se encuentren inscritos en el portal www.chileproveedores.cl quedan
excluidos de presentar lo solicitado en las letras: 8.1; B.2; y B.3

C) ACUERDO UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES.

En el caso de los oferentes que presenten propuestas por medio de la figura de la “Unién
de Proveedores”, debera acompaiar por cada integrante que la componga los
antecedentes legales y declaraciones juradas requeridas en los puntos anteriores,
dependiendo si se encuentra integrado por personas naturales o juridicas.

Asimismo, deberan presentar un documento piblico o privado que dé cuenta a lo menos,
la solidaridad entre las partes respecto de todas las obligaciones que se generen con esta
Subsecretaria y el nombramiento de un representante o apoderado comin con poderes
suficientes el que sera un requisito de admisibilidad, siendo obligatorio presentarlo en los
plazos establecidos en el cronograma indicado en el punto 3.2 de las presentes bases
administrativas. En caso contrario seran declaradas inadmisibles.

4.3. OTROS.

El resto de los anexos exigidos para postular y que complementan su oferta técnica deben
ser presentados en el plazo sefialado para la “presentacién de ofertas” del punio 3.2 de las
bases administrativas, de acuerdo al formato establecido.

Toda documentacion adjunta a la postulacién deberd ser presentada en castellano. Cuando
se trate de documentacion presentada en otro idioma, el postulante deberd acompaiiar a

su postulacion el documento original junto a una traduccion oficial, que sera de su exclusivo
costo y responsabilidad.

S. MODIFICACION DE LAS BASES Y CANCELACION DEL LLAMADO

La Subsecretaria del Trabajo, hasta antes del cierre de recepcién de ofertas, podrd realizar
modificaciones a las presentes bases administrativas, técnicas y sus anexos, si estima que
ello resulta esencial para los fines o el correcto desarrollo del proceso licitatorio, del
contrato y/o de los servicios requeridos. Toda modificacién a las bases deberd cumplir con
las mismas formalidades del acto administrativo que las apruebe y contener un periodo
prudencial para que los proponentes puedan conocer y adecuar sus ofertas a las
modificaciones introducidas. Toda modificacién a [as bases deberd ser debidamente
comunicada a los oferentes a través del portal www.mercadopubiico.cl.




La Subsecretaria del Trabajo, mediante resolucién fundada, por razones sobrevinientes de
fuerza mayor, de interés institucional, o ambas, podra dejar sin efecto el presente llamado
a propuesta.

6. RECEPCION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

Una vez expirado el plazo y hora para la entrega de las propuestas establecido en el portal
www.mercadopublico.cl, no se recibird propuesta alguna, ni solicitudes de aclaraciones, y
se procedera a la apertura electrénica de las propuestas técnicas.

La apertura de las propuestas se llevara a cabo electrénicamente el dia y hora que indica el
cronograma de la presente licitacién (punto 3.2 de las bases administrativas).

En el acto de apertura se procedera a abrir electrdnicamente todas las propuestas
validamente recibidas y se verificara los antecedentes de admisibilidad exigidos. Para esto,
la Subsecretaria del Trabajo designara un funcionario del Departamento de Administracion,
de la Divisién Juridica y del Departamento de Didlogo Social. Las propuestas deben tener
una vigencia no inferior a sesenta (60) dias habiles, contados desde el término del plazo
para la presentacion de propuestas, no pudiendo el oferente, por si, alterar cualquiera de
sus términos.

7. PRESENTACION DE ANTECEDENTES OMITIDOS POR LOS OFERENTES.

De conformidad a lo establecido en el articulo 40 del Decreto N2 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda y que aprueba el Reglamento de la Ley N2 19.886, una vez realizada
la apertura electrénica de las ofertas, se podra solicitar a los oferentes que salven errores u
omisiones formales, siempre y cuando las rectificaciones de dichos vicios u omisiones no
les confieran a esos oferentes una situacidon de privilegio respecto de los demas
competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta sujecién a las bases
y de igualdad de los oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes a
través del Sistema de Informacion.

Se permitird, de acuerdo a lo prescrito en el inciso 2° del articulo ya citado, la presentacion
de certificaciones o antecedentes que los oferentes hayan omitido presentar al momento
de efectuar la propuesta, siempre que dichas certificaciones o errores u omisiones formales
en antecedentes, se hayan producido u obtenido con anterioridad al vencimiento dei plazo
para presentar propuestas o se refieran a situaciones no mutables entre el vencimiento del
plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacién. En caso que el oferente deba
corregir estos errores u omisiones, asi como presentar los antecedentes omitidos, se
calificara con puntaje cero correspondiente al criterio de evaluacién “cumplimiento de
reguisitos formales”. Los oferentes tendran un plazo maximo de 48 (cuarenta y ocho) horas
corridas, contadas desde el requerimiento de la Subsecretaria del Trabajo, para corregir o
presentar lo solicitado.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Las propuestas serdn evaluadas por una Comision Evaluadora conformada por 3
funcionarios de la Subsecretaria, los que serdn designados por Resolucion del Subsecretario
del Trabajo.

La integracién de la Comisién Evaluadora estarad disponible a través del Sistema de
Informacion de Compras y Contratacidon Publica del portal www.mercadopublico.cl. Los
miembros de la Comisién Evaluadora no podrian tener conflictos de intereses con los
oferentes, de conformidad con la normativa vigente, por lo que deberan presentar, al
momento de la evaluacion, una declaracién jurada que asi lo sefiale.

En el marco de la Ley N° 20.730 los funcionarios de planta o contrata que formaran parte
de la Comision Evaluadora serdn sujetos pasivos de la mencionada Ley de Lobby. Quedara
prohibido que los integrantes de la Comisidn concedan reuniones a terceros (oferentes o
no), sobre materias vinculadas a la evaluacion.

Las propuestas seran calificadas en cuanto a sus aspectos técnicos y econémicos.
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La Subsecretaria se reserva el derecho de verificar los antecedentes presentados por los
oferentes. Si la Comision [o estima pertinente, se podra solicitar a algin interesado por
escrito a través del Portal, precisiones sobre aspectos de su oferta técnica y/o econdmica,
que no resulten suficientemente claros, en cuyo caso las aclaraciones solicitadas y las
respuestas otorgadas por el oferente pasardn a formar parte integrante de los antecedentes
del contrato, en caso de serle adjudicado. En todo caso, tanto la solicitud de aclaraciones,
como las respuestas del interesado, no podran vulnerar el principio de igualdad de los
oferentes. Los oferentes tendran un plazo maximo de 48 horas corridas, contadas desde el
requerimiento realizado por la Subsecretaria, para responder a lo solicitado, via sistema
electrénico.

8.1  CRITERIOS Y PAUTA DE EVALUACION.

Los Criterios de Evaluacién tienen por objeto calificar la calidad y factibilidad técnica y
operacional de las propuestas y distribuir los recursos de acuerdo a criterios de necesidad
y maximizacion de los beneficios a lograr con el programa. Los criterios objetivos de
evaluacidn, sub-criterios y ponderaciones para la oferta técnica y econémica se indican en
el cuadro siguiente:

PONDERACION
PAUTA DE EVALUACION PROPUESTAS CRITERIO
1. CRITERIO EXPERIENCIA DEL ORGANISMO EIECUTOR 10%
Puntaje . .
SUBCRITERIO INDICADOR | Asignado | ' Untae Maximo
— Subcriterio
Subcriterio
N° de
provectos de
Didlogo Social
Proyectos de Didlogo Social y/o proyectos y/o socio- 0=0
socio-laborales afines, de acuerdo al Ial?orales 1a2=30 100
punto 1.G de las bases técnicas. L da5-=60
ejecutados 6 0 mas= 100
durante los
alitimos 5
anos.
2, CRITERIO EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO 40%
El oferente no incluye
dentro de su personal a
trabajadores/as en 0
a} Inclusion de | situacion de
personas en discapacidad.
situacion de El  oferente incluye 19
discapacidad dentro de su personal a
trabajadores/as en 10
situacion de
discapacidad.
:zg::‘;J:\ple DGR Fuera de hases
b) Encargado El 'perfil declara!do
de Proyecto, de af:refilta f.ormacu3n
acuerdo a lo técnico, profesmn?I _y/o
establecido en egresa.d ° S 30
el punto LF.1 profesional y cuenta con 5
de las bases experiencia de menos de
técnicas. 1 afioc en gestion de
proyectos de Diilogo
Social y/o socio-laborales
afines,




| Perfil declarado acredita

proyectos de Dialogo

formacion técnico,
profesional y/o egresado
técnico, profesional vy
cuenta con 1 afio de
experiencia en gestién de

Social y/o socio-laborales
afines. '

10

Perfil declarado acredita
formacion técnico,
profesional y/o egresado
técnico, profesional vy
cuenta con 2 afios de
experiencia en gestion de
proyectos de Dialogo
Social y/o socio-laborales
afines.

Perfil declarado acredita
formacion técnico,
profesional y/o egresado
técnico, profesional vy
cuenta con 3 afos ¢ mas
de experiencia en gestion
proyectos de Didlogo
Social socio-laborales y/o
afines.

20

30

No cumple con el perfil
exigido.

Fuera de bases

Perfil declarado cuenta
con menos de 1 afio de
experiencia en ejecucién

de proyectos de Didlogo P
Social y/o socio-laborales
afines.
Perfil declarado cuenta
c} Encargado de | con 1 aiio de experiencia
Actividades, de |en ejecucion proyectos 10
acuerdoalo de Didlogo Social y/o
establecido en |socio-laborales afines. 20
el punto I.F.2  |Perfil declarado cuenta
de las bases con 2 afios de
técnicas. experiencia en ejecucion
o2 15
proyectos de Didlogo
Social y/o socio-laborales
afines.
Perfil declarado cuenta
con 3 afios o mas de
experiencia en
ejecucion proyectos de 20
Didlogo Social v/o
socio-laborales afines.
d) Relator, de
acuerdoalo No cumple con el perfil
establecido en |exigido.
punto LF.4 de Fuera de bases 20
las bases Relator acredita ser 5
técnicas. profesional o técnico que
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acredita  conocimiento
respecto de la tematica
asignada y cuenta con
menos de 1 afo de
experiencia en la materia
que desarrollara.

Relator acredita ser
profesicnal o técnico que
acredita conocimiento
respecto de la tematica
asignada y cuentade 1 a
2 afios de experiencia en
la materia que
desarrollaran.

10

Relator acredita ser
profesional o técnico que
acredita conoccimiento
respecto de la temadtica
asignada y cuentade 3 a
4 aifios de experiencia en
la materia que
desarrollaran.

15

Relator propuesto es
profesional o técnico que
acredita conocimiento
respecto de la tematica
asignada y cuenta con 5
afios o mdas de
experiencia en la materia
que desarrollaran.

20

e} Moderador,
de acuerdoalo
establecido en
el punto I.F.3
de las bases
técnicas.

No cumple con el perfil
exigido.

El  perfil declarado
acredita poseer dominio
practico y/o tedrico del
tema a moderar y cuenta
con experiencia en 1
proceso de moderacion
y/o mediacién

El  perfil  declarado
acredita poseer dominio
practico y/o tedrico del
tema a moderary cuenta
con experienciaen 2 a 3
procesos de moderacion
y/o mediacién.

El  perfil declarado

acredita poseer dominio
préctico y/o tedrico del
tema a moderar y cuenta
con experiencia en 4 o
mas procesos de
moderacién y/o
mediacion.

Fuera de bases

10

20

20
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'3. CRITERIO CONTENIDO DE LA PROPUESTA

El oferente no propone
contenidos  adicionales

35%

participantes.

a) Inclusion en concordancia a la 0
contenidos tematica que desarrolla
adicionales, de |en la mesa de didlogo.
acuerdo al El oferente propone 20
punto |.A.5.2 contenidos adicionales a
de las bases los propuestos en bases, 20
técnicas. en concordancia a la
temdtica desarrollada en
la mesa de didlogo social.
El oferente no cuenta con
patrocinio
gubernamental de
servicio publico distinto a
la Subsecretaria del
Trabajo y a las Seremis 0
del Trabajo y Previsién
Social que sea
b) Patrocinio concordante a la
gubernamental, | temdtica que plantea
de acuerdo al | abordar en el proyecto B 30
punto |.B.2, de |El oferente si cuenta con i
las bases patrocinio
técnicas. gubernamental de
servicio(s) publico(s} |
distinto a la 30
Subsecretaria del Trabajo
y Seremis del Trabajo y
Previsién Social, que es
concordante a la
tematica que plantea
abordar en el proyecto
El oferente NO presenta
medida/as especifica/as Fuera de bases
de difusion del proyecto
El of
c) Difusién de o.erente prE':s:enta 1
medida especifica de 3
los proyectos, o
difusion del proyecto.
de acuerdo al
El oferente presenta 2 20
punto |.D.1, de . e
medidas especificas de
las bases . e L. 10
.. difusion, de difusion del
tecnicas.
proyecto.
El oferente presenta 3 o
mas medidas especificas 20
de difusién del proyecto. | B B
El oferente NO presenta
: , medida/as especifica/as
d) Medidas ida/as especifica/
. tendientes a evitar la Fuera de bases.
para evitar iy
. desercién de los
desercidn, de articinantes
acuerdo al P P - e 30
El oferente presenta 1
punto I.C.1 de ) .
medida especifica
las bases . .
oo tendiente a evitar la 10
| técnicas. Y.
desercién de los




El oferente presenta 2

medidas especificas
tendientes a evitar la 20
desercion de los

participantes.
El oferente presenta 3 o
mas medidas especificas
tendientes a evitar la 30
desercion de los
participantes.

4.CRITERIO OFERTA ECONOMICA 10%

Este porcentaje relativo
(PR) se calcula dividiendo
el valor de la oferta
Presupuesto econdmica de menor gmin

proyecto valor ofertado (Xmin) por PR = KO 100 109
el valor -ofertado (Xi) de
la oferta a evaluar.

5. CRITERIO REQUISITOS FORMALES

Formalidad del |El oferente no presenta

proyecto, de la documentacion 0

acuerdoalo solicitada en bases

establecido en |El oferente presenta en 100

el punto 7de |su postulacién toda la 100

las bases documentacion

administrativas. | solicitada en bases

Los criterios objetivos de evaluacion, sub-criterios y ponderaciones para la oferta técnica
y econdmica se indican en el cuadro siguiente:

Evaluacién del proyecto

1. Valor criterio = suma de valores subcriterios asociados

2. Evaluacion de criterio = valor criterio x Ponderacién criterio

100
3. Evaluacién Proyecto= Suma evaluacion de criterios
4. Evaluacion relatores: Puntaje de Subcriterio corresponde al promedio de la
evaluacién de todos los relatores presentados por cada médulo, usando los criterios
establecidos respectivamente. En caso de que el oferente presente mas de un relator
por médulo se calculard un promedio de los relatores presentados, el cual representara
el puntaje del relator para efectos de ese médulo.

8.2 MECANISMOS PARA DIRIMIR EMPATES.

En el caso de verificarse un empate en la calificacién final obtenida entre dos o mas
oferentes, se aplicardn los siguientes criterios para los efectos de dirimirlos, en el orden de
prelacién que a continuacion se indica:

a) Mayor puntaje en "Equipo Técnico”.

b) Mayor puntaje en “Contenido de la propuesta”.

c) Mayor puntaje en “Experiencia organismo ejecutor”.
d} Mayor puntaje en “Oferta Econdmica”.

En caso, que aplicados los criterios precedentes, se mantenga el empate entre propuestas
la Comision Evaluadora seleccionard aquellas que obedezca a la mayor cantidad de
organizaciones participantes de la propuesta.

9. ADJUDICACION DE LA OFERTA.



La comision evaluadora elaborard un acta que sera suscrita por todos sus integrantes, 1a
que daré cuenta de la evaluacién de las propuestas, acorde a los criterios de evaluacién y
ponderacion de los mismos, de acuerdo a lo establecido en el numeral 8.1 de las Bases
Administrativas. El acta antes seflalada se enviard a la autoridad correspondiente,
incluyendo una propuesta de adjudicacién. De no presentarse proyectos, la licitacion se
declarard desierta de acuerdo a lo prescrito en el articulo 9 de la Ley N° 19.886.

La adjudicacién serd realizada por el Subsecretario del Trabajo, en base a |a propuesta de la
Comision Evaluadora quién tendrd la facultad de rechazar fundadamente todas las ofertas
por inconvenientes, declarando en este caso desierta la licitacion, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 9 de la Ley N° 19.886; sin que exista obligacion de indemnizar a
los oferentes.

La adjudicacién se efectuara mediante el correspondiente acto administrativo, dentro del
plazo establecido en el punto 3.2 de estas bases, notificdindose dicho acto mediante su
publicacion en el Sistema de Informacion. Este plazo podra extenderse, debiendo
informarse dicha ampliacion en el Sistema de Informacién, como asimismo, las razones que
la justifican. El acto administrativo debera especificar los criterios de evaluacién
establecidos en las Bases, que hayan permitido al adjudicatario obtener la calificacion de
oferta mas conveniente, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento de la
Ley N°19.886.

Si el adjudicatario se desistiere de firmar el contrato o no cumpliese con las demas
condiciones y requisitos establecidos en las Bases para la suscripcién la Subsecretaria del
Trabajo podra, junto con dejar sin efecto la adjudicacién original, adjudicar la licitacion al
Oferente que le seguia en puntaje, dentro del plazo de 60 dias corridos contados de la
adjudicacion original.

Asimismo, se procedera a lo expuesto en el parrafo anterior, si el adjudicatario fuese inhabil
en los términos del articulo 4°, inciso 6° de la ley N° 19.886 al momento de la suscripcion
del contrato o de la emision de la orden de compra. En el caso de que el adjudicatario sea
una Unién Temporal de Proveedores (UTP) y alguno de sus integrantes estuviese afecto a
la citada inhabilidad del articulo4®, inciso 6°, la UTP debera informar por escrito, dentro del
plazo de 3 dias habiles, si se desiste o si decide iguaimente ejecutar el contrato adjudicado,
con la integracién del resto de los miembros, siempre que estos fuese hibiles. Luego del
retiro de alguno de sus miembros, la UTP debe continuar funcionando, con al menos 2 (dos)
integrantes. Si la integracién no cumple con el minimo recién indicado, o el integrante de la
UTP que se retira es alguno de los que hubiese reunido una o mds caracteristicas objeto de
la evaluacién de la oferta, ésta debera ser dejada sin efecto, debiendo la licitacion ser
adjudicada al siguiente oferente mejor evaluado.

10. DE LA NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION Y CONSULTAS.
La Subsecretaria informara a todos los oferentes del resultado de la licitacién vy la
adjudicacién de la misma, a través del portal de Mercado Publico.

Cualquier incumplimiento del oferente adjudicado, facultara a Subsecretaria para dejar sin
efecto la adjudicacién, haciendo efectiva la garantia de seriedad de la oferta y adjudicar la
licitacion al oferente evaluado que le sigue en puntaje dentro de los 60 dias contados desde
la publicacién original.

El o los oferentes que tengan consultas respecto de la adjudicacién o de su proceso, podran
realizar formalmente, a través de la plataforma de mercado publico, del que se tendrd un
plazo maximo de 48 horas corridas para responder las dudas, consultas o inquietudes
respecto del proceso de adjudicacion.

11. CONTRATO.

Resuelta la adjudicacién de la oferta, se celebrara el contrato correspondiente, que serad
redactado por la Subsecretaria del Trabajo, dentro de los 10 {diez) dias hébiles siguientes
desde la notificacién de la adjudicacion, por lo que el oferente deberd presentar los
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documentos indicados a continuacion, excepto si se encuentran estos antecedentes
disponibles y actualizados en Chile Proveedores:

a) Personas Juridicas:

1.

b

Fotocopia simple de escritura de constitucion de la persona juridica y sus
modificaciones, con sus respectivas inscripciones y certificados de vigencias si
fuera el caso.

Fotocopia simple de instrumento publico en el que conste la personeria y
facultades del representante legal con certificado de vigencia, emitido por el
Conservador de Bienes Raices, o por el notario respectivo o por el archivo
judicial, en su caso, con una antigiledad no superior a 60 dias, contados desde la
fecha de su emision.

Fotocopia del RUT del Proveedor indicando su Giro y de la Cédula de Identidad
de la(s} persona(s) natural{es) que lo represente(n), en la(s) que se indique su
estado civil y su actividad, profesién u oficio.

Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales emitido
por la Inspecciéon de! Trabajo o bien el certificado emitido por una de las
entidades o instituciones competentes que figuren en el listado mantenido por
la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 319
de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que aprobo el Reglamento
del Articulo 183-C inciso segundo del Codigo del Trabajo.

Declaracién jurada establecida en el Anexo N°10-A de las presentes bases
Declaracion jurada simple de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
N°20.393 que “Establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en
los Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de
Cohecho que indica” {Anexo N°11).

b) Personas Naturales:

1.

o LA pERgus

Fotocopia de la Cédula de identidad del Proveedor, en la que se indique su
estado civil y su actividad, profesion u oficio.

Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales emitido
por la Inspeccion del Trabajo o bien el certificado emitido por una de las
entidades o instituciones competentes que figuren en el listado mantenido por
la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 319
de 2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprobé el Reglamento
del Articulo 183-C inciso segundo del Cédigo del Trabajo.

Declaracion jurada establecida en el Anexo N° 10-B de las presentes bases.
Domicilio comercial.

Numero de teléfono y correo electrénico.

Fotocopia simple de iniciacion de actividades del Servicio de Impuestos Internos.

c) Unién Temporal de proveedores

1.

Documentos exigidos en la letra a) “personas juridicas” de los numerales 1, 2,3,
4,5, 6 en caso que el o los proveedores que componen la unién temporal son
personas juridicas

Si dentro de los proveedores que componen la Unién Temporal se encuentra
personas naturales, los documentos exigidos en los numerales 1, 2, 3y 6 de la
letra b} “personas naturales”.

Documento de garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato, conforme
lo establece el punto 14 de las bases administrativas.

Tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras, éstas deberan acompafiar la
documentacion necesaria para acreditar su existencia legal en Chile.

La documentacidn debe ser presentada en la Oficina de Partes de la Subsecretaria, en un
plazo de 5 (cinco) dias hédbiles contados desde la notificacion de la adjudicacion en horario
de 9:00 a 16:30 horas, en un sobre cerrado, sefialando el nombre de la licitacién, el ID
correspondiente y en su anverso el nombre del oferente, del proyecto y la region, dirigido
al Departamento de Didlogo Social.
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La Subsecretaria del Trabajo verificara con la Direccion del Trabajo el cumplimiento de que
el oferente seleccionado no haya sido condenado por practicas antisindicales o infraccién a
los derechos fundamentales de los trabajadores dentro de los anteriores 2 afios, revisando
para ello el registro de “Empresas Condenadas por Practicas Antisindicales” que fleva la
Direccién del Trabajo y que esta disponible en su pagina web www.dt.gob.cl u otro medio
idéneo para verificar el requisito.

La Subsecretaria suscribird contrato con el oferente adjudicado para la prestacion del
servicio, previa acreditacion de su inscripcion en el portal www.chileproveedores.cl y de
encontrarse habil para contratar con el Estado, habiendo incorporado todos sus
antecedentes que acrediten existencia, vigencia y personerfa en dicho portal. El contrato
no estara afecto a ningun tipo de reajuste. La vigencia del contrato estara sujeta a la total
tramitacién del acto administrativo que lo apruebe. En el caso de “Unién Temporal de
Proveedores” cada proveedor que componga unién temporal deberd inscribirse.

En caso que el oferente adjudicadc no esté inscrito en el registro electrénico oficial de
contratistas de la Administracién, www.chileproveedores.cl, © no sea habil para contratar,
estara obligado a inscribirse dentro de los 5 {cinco) dias habiles siguientes a fa adjudicacion
del servicio y su respectiva publicacion en el portal www.mercadopublico.cl.

Con todo, previa suscripcién del contrato, el oferente debe informar que no registra saldos
insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los (iltimos dos afios, de conformidad a los
certificados exigidos precedentemente,

Posterior a la suscripcién del contrato, el adjudicado debe hacerse cargo de cualquier gasto
que eventualmente deba efectuarse como producto de demandas de caricter laboral del
personal que se desempefie en el desarrollo del servicio, conflictos en los cuales la
Subsecretaria del Trabajo no tendrd participacién alguna.

Si el proponente adjudicado no firmare el contrato por causa imputable a él, en el plazo de
10 (diez) dias habiles, contados desde la fecha en que se le comunique por medio del portal
www.mercadopublico.cl la adjudicacion, su oferta podra ser desechada y se hara efectiva
su garantia de seriedad de la oferta, debiendo en ese caso la Subsecretaria iniciar el proceso
de adjudicacién con otro oferente evaluado, o declarar desierta licitacién.

12. VIGENCIA DEL CONTRATO.
El contrato tendra vigencia desde la total tramitacion del acto administrativo que lo
apruebe, hasta el 31 de diciembre del afio 2017.

13. PAGOS.
El pago por los servicios prestados se hara conforme a la siguiente tabla, en relacion a los
informes establecidos en el punto I.K de las Bases Técnicas:

Numero de cuota CONDICION DE PAGO Porcentaje del monto total
Primera Aprobacién de informe Inicial. | 30%
Segunda Aprobacién de informe de | 35%

Consensos Sectoriales junto

con lista de asistencia y actas.
i Tercera Aprobacion de informe de | 35%

Sistematizacién junto con lista '
A de asistencia y actas. .

lunto a lo anterior, para proceder al pago de la cuota respectiva, el ejecutor debera adjuntar
o0 enviar a la Subsecretaria, segun sea el caso, el certificado emitido por la Direccién de!
Trabajo o por una de las entidades o instituciones competentes que figuren en el listado
mantenido por la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N°
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319 de 2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprobé el Reglamento del
Articulo 183-C inciso segundo del Cédigo del Trabajo; que acredite que no tiene multas
pendientes por infraccién a las obligaciones laborales y previsionales en relaciéon con su

personal.

Las facturas de pago deberan emitirse una vez que el oferente adjudicado haya recibido la
aprobacién por cada uno de los informes y documentos a presentar conforme la cuota
respectiva.

En caso que el oferente adjudicado registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores
contratados en los ultimos dos afios, la primera y segunda cuota estaran destinados al pago
de dichas obligaciones; debiendo el adjudicado acreditar que la totalidad de las obligaciones
se encuentren liquidadas. Para ello la Subsecretaria exigira, a la mitad del periodo de
ejecucion del contrato, los comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento
de la obligacion; pudiendo el adjudicatario también presentar el Certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales N° 30, otorgado por la Direccion del Trabajo o bien
el certificado emitido por una de las entidades o instituciones competentes que figuren en
el listado mantenido por la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el
Decreto N°319, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprobo el
Reglamento del Articulo 183-C inciso segundo del Cédigo del Trabajo.

En el caso de la Unién Temporal de Proveedores (UTP), sera el representante de la misma
indicado en el documento de su constitucién, quien debera emitir la boleta o factura
respectiva para cursar los pagos que generen la ejecucion contractual.

Las facturas que correspondan deberan emitirse a nombre de la Subsecretaria del Trabajo,
RUT N°61.501.000-6, e ingresarse a través de su Oficina de Partes ubicada en calle
Huérfanos N°1273, comuna de Santiago. La Subsecretaria tendrd un plazo maximo de 30
(treinta) dias corridos para generar el pago de los servicios a contar de la recepcion de la
factura.

El precio convenido en el contrato no estara afecto a reajustes y/o intereses.

14. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que impone el contrato,
como asimismo el pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores del
contratante, el oferente cuya oferta sea adjudicada debera entregar, una garantia a favor
de la Subsecretaria del Trabajo, RUT N° 61.501.000-6, que podra otorgarse en pesos
chilenos ¢ en unidades de fomento, mediante uno o varios instrumentos financieros de la
misma naturaleza, que en conjunto representen el monto o porcentaje a caucionar,
pudiendo ser otorgada a través de vale a la vista, péliza de seguro, certificado de fianza,
depdsito a plazo o cualquier otra forma que asegure el pago de la garantia de manera rdpida
y efectiva; debiendo, ademas, ser pagadera a la vista y al solo requerimiento de la
Subsecretaria del Trabajo, tomada por uno o varios integrantes del oferente o por un
tercero, tener el cardcter de irrevocable con un periodo de validez que cubra la vigencia del
referido contrato, aumentado en 60 (sesenta} dias héabiles desde la fecha sefialada para el
término del contrato objeto de la presente licitacion, por la suma equivalente al 20% del
monto total del contrato. En caso de presentarse de forma electrdnica, debera ajustarse a
la Ley N° 19.799 sobre Documentos Electrénicos, Firma Electronica y Servicios de
Certificacion de dicha firma.

Dicha garantia debera contener la siguiente glosa: “Para garantizar a la Subsecretaria del
Trabajo el fiel y oportuno cumplimiento de la implementacién del Programa Diilogo
Social, Linea Regional 2017, regién del Biobio, “Relaciones Laborales, Sector Comercio” y
el pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores del contratante”.

Sin perjuicio de lo anterior, si una vez otorgada la referida garantia, la vigencia de ésta fuere
insuficiente por cualquier causa, el o los adjudicatarios deberan presentar a la
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Subsecretaria, con a lo menos 5 (cinco) dias habiles de anticipacién al vencimiento, una
garantia en las mismas condiciones sefialadas precedentemente; de lo contrario, la
institucion hara efectiva la garantia vigente antes de su vencimiento.

Esta garantia caucionara el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se
imponen a la adjudicataria en el contrato y en las presentes bases. Ademds, asegurara el
pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores de ésta, pudiendo ser
ejecutada por la Subsecretarfa en caso de incumplimiento, unilateralmente, por la via
administrativa, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial o arbitral alguna, a través
de la dictacion de la correspondiente resolucién fundada. Se hace presente gue el
incumplimiento comprenderd también el cumplimiento imperfecto o tardio de las
obligaciones del contratista.

La Subsecretaria procedera al cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, en las
siguientes situaciones:

a) En caso de término anticipado del contrato, conforme lo establecido en el
punto 17 de las bases administrativas, salvo que sea por mutuo acuerdo de
las partes.

b) Si al término del proyecto existen multas impagas impuestas por

incumplimientos leves o graves.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones judiciales que corresponden a la Subsecretaria, para
solicitar el cumplimiento forzado o la resolucién del contrato, mas la indemnizacién de
perjuicios correspondientes.

No procediendo causales para hacerla efectiva, y una vez certificada la ejecucion total de la
propuesta seleccionada por la Subsecretaria a través de un correo electrénico a los
adjudicatarios, la garantia de fiel y oportuno cumplimiento serad devuelta al término de su
periodo de vigencia, mediante la entrega directa, previa coordinacion telefénica y/o correo
electronico dirigido al oferente correspondiente.

La Garantia debe ser presentada en la Oficina de Partes de |a Subsecretaria, dentro de los 5
{cinco) dias habiles después de notificada la adjudicacién de la oferta, en horario de 9:00 a
16:30 horas, en un sobre cerrado, sefalando el nombre de la licitacién, el ID
correspondiente y en su anverso el nombre del oferente, nombre del proyecto y region,
dirigido al Departamento de Dialogo Social.

15. CONTRAPARTE TECNICA.

La Encargada del Departamento de Didlogo Social de la Subsecretaria y/o a quien ella
designe del equipo de este Departamento, se desempefiara como contraparte técnica,
ejerciendo las siguientes funciones, sin que la enunciacién sea taxativa:

1. Supervisar y coordinar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en
estas bases para el oportuno cumplimiento del contrato.

2. Impartir instrucciones al oferente adjudicado, para el mejor cumplimiento de los
objetivos.

3. Convocar a las reuniones que estime necesario sostener con el oferente
adjudicado o con determinados profesionales del equipo técnico de este dltimo.
El oferente adjudicado debera facilitar la oportuna asistencia y realizacién de
dichas reuniones. Sin perjuicio de lo anterior, las reuniones mencionadas podran
realizarse también a requerimiento del oferente adjudicado.

4, Autorizar adecuaciones formales y temporales al plan de trabajo, con el objeto
de resolver situaciones especiales e imprevistas, por causa justificada; como por
ejemplo, ajuste de fechas de actividades que no alteren los plazos de ejecucion
del Proyecto o inasistencias esporadicas y determinadas del equipo de trabajo o
de los relatores. Las adecuaciones deben ser solicitadas por el adjudicatario a
través de correo electrénico a la contraparte técnica, de conformidad al formato
establecido en el Anexo N° 18 de las presentes bases.
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La respuesta serd informada en un plazo de 3 {tres) dias habiles por la contraparte
técnica, por medio de correo electrénico dirigido a la casilla indicada por el
contratante. El cambio de fechas de actividades debe ser solicitada con un
minimo de 5 (cinco) dias habiles previos a la fecha inicial.

5.  Analizar y aprobar los informes técnicos planteando las observaciones y/o
recomendaciones que se estimen pertinentes.

6.  Solicitar a la unidad responsable que autorice el pago conforme lo establecido en
las presentes bases.

7.  Cualquier otra tarea que implique la supervigilancia del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y accesorias a éste.

8.  Las demds que le encomienden las presentes bases.

Los Secretarios Regionales Ministeriales del Trabajo y Prevision Social tendrdn un rol
fundamental en el desarrollo y ejecucion de los proyectos, debiendo estar en permanente
contacto con el ejecutor y los requerimientos de éste.

16. MULTAS.

La Subsecretaria podra imponer multas de manera unilateral y administrativa, en caso de
incumplimientos de las Bases, del Contrato y del Proyecto, segun los procedimientos que
se describen a continuacion:

Incumplimiento leves Multa e ||

Demora en la entrega de informes de | 0.5 UF, por cada dia habil de atraso en la
acuerdo a los plazos del punto LK de las | entrega del Informe respectivo.
bases técnicas.
Demora en la respuesta de las | 0.5 UF, por cada dia habil de atraso.
observaciones realizadas a los informes
técnicos por la Subsecretaria del Trabajo.
Inasistencia injustificada del moderador o | 3 UF, por cada dia habil de inasistencia
|de los relatores propuestos en el injustificada del relator propuesto.
| proyecto.

Falta de “penddn” de la Subsecretaria del | 0.5 UF, por cada sesion en que se verifique
| Trabajo, en la sala de clases. la falta de pendodn.
No entrega acta de sesion anterior al inicio | 0.5 UF por sesidn.
de cada sesidn.
No entrega material a los participantes de | 0.5 UF por sesion.
la mesa en las sesiones donde se trabajan
los contenidos obligatorios.
Falta de visado en el material que se | 0.5 UF por cada sesién en que se verifique
entrega y no tiene logo del Ministerio la entrega de material no visado por el
Departamento de Diadlogo Social y sin el
logo del Ministerio del Trabajo.
Ausencia del Encargado de Actividades en | 2 UF por cada sesion que se verifique la
las sesiones del proyecto, sin ser | falta.
reemplazado por el Encargado de
Proyecto, previa autorizacién, segin
corresponda. !
No cumple con el control de asistencia | 0.5 UF por cada sesion que se verifique la
establecido en el punto 1.C.2 de las bases | falta.
técnicas
El ejecutor realiza adecuaciones, sin | 2 UF por cada sesion en que se verifique la
autorizacion de la contraparte técnica, | falta.
transgrediendo el punto 15, nimero 4 de
las bases administrativas.

El oferente no cumple con la | 2 UFporpersona.
incorporacion de persona en situacion de
discapacidad presentada en el proyecto
Anexo N° 19.
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' Cuando el contratante incurra en algun | 0,5 UF
| incumplimiento de las obligaciones
contraidas que no se encuentre regulado
en este numeral, pero que asume en
virtud del proyecto, convenic o de las
establecidas por las presentes Bases, sus
Anexos, consultas y aclaraciones, y si
requerido para cumplirlas, no lo hiciera
dentro de los plazos que se |e sefiale. .

I' Incumplimiento graves A Multa - |
| Falta de condiciones en la infraestructura | 10 UF, por evento.
dispuesta para el correcto desarrolio de
| las mesas, segun 1.H de las bases técnicas.
| No cumplir con algunos de los hitos | 10 UF
establecidos en el punto LI de las bases
técnicas.

Pierde el Patrocinio Sindical, empresarial | 10 UF
y/o gubernamental presentado y con el
que se adjudico la licitacidon antes del
término de las sesiones sectoriales
programadas en el proyecto.

Realizar modificaciones al contrato al 10 UF
| contrato sin previo avisa autorizacién
En caso de Unién temporal de
proveedores oculte informacién 10 UF
relevante para ejecutar el respectivo
contrato, que afecte a alguno de sus
integrantes.

La Subsecretaria, notificara mediante el envio de un correo electrénico del incumplimiento
que se le imputa, frente a la cual el ejecutor podrd, en el plazo de 2 {dos) dias habiles
presentar descargos e informar las razones que originaron la situacién, como asimismo,
informar de qué manera subsanara el incumplimiento detectado. Recibidos los descargos,
la Division Juridica de esta Subsecretaria del Trabajo analizard la imputacién y los descargos
presentados, con el fin de confirmar a o dejar sin efecto la multa, quien le propondra al
Subsecretario del Trabajo el cobro de la multa en caso que se verifique el incumplimiento,

El cobro de la multa se realizara por medio de resolucién fundada, luego de llevarse a cabo
el procedimiento descrito, y sera descontada de las cuotas pendientes en el caso que
hubiese, haciendo devolucién del excedente al ejecutor; de lo contrario, la Subsecretaria
del Trabajo procederd a cobrar la garantia de fiel y oportuno cumplimiento. En contra de
dicha resolucion procederdn los recursos dispuestos en la Ley Ne 19.880, que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

Si el monto de las multas sobrepasa el 20% del valor del contrato, la Subsecretaria del
Trabajo podrd poner término al contrato en los mismos términos sefRalados
precedentementea.

17. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO.

Se podra poner término anticipado al convenio por resciliacién o mutuo acuerdo de las
partes. Asimismo, la Subsecretaria del Trabajo podra poner término anticipado al convenio
en forma unilateral, en situaciones tales como:
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a. Estado de notoria insolvencia del contratante, a menos que se mejoren las
cauciones entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el
cumplimiento del contrato.

b. Cuando el contratante incurra en incumplimiento grave de las obligaciones
contraidas, que asume en virtud del contrato o de las establecidas por las
presentes Bases, sus anexos, consultas y aclaraciones, y si requerido para
cumplirlas no lo hiciera dentro de los plazos que se le sefiale, sin perjuicio de
hacer efectiva la garantia y las multas que procedieren a raiz de servicios
deficientes.

c. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

Si el monto de las multas aplicadas sobrepasa el 20% del valor del contrato.

e. Si fa pérdida de el/los patrocinios de las organizaciones participantes
ocurriera posterior al término de la dltima sesion sectorial.

f. Sipierde el patrocinio sindical, empresarial y/o gubernamental presentado y
con el que se adjudicé la licitacion antes del término de las sesiones
sectoriales programadas en el proyecto y la Subsecretaria rechaza las
medidas que presento el ejecutor para seguir con el proyecto, porque afecta
a los objetivos que se plantearon inicialmente en su propuesta, o por
suponer infraccion al principio de igualdad de los oferentes o por ser
infraccion a lo establecido en las presentes bases de licitacion.

g. Encaso que los integrantes de la Unién Temporal de Proveedores se una con
el objeto de vulnerar la libre competencia. De verificarse tal circunstancia,
asimismo, se remitirdn los antecedentes pertinentes a la Fiscalia Nacional
Econdmica.

h. Que los miembros de la Unién Temporal de Proveedores oculten
informacion relevante para ejecutar el contrato, que afecte a cualquiera de
sus integrantes.

i. Disolucion de la UTP

j. Si uno de los integrantes de la UTP se retira de ésta, y dicho integrante
reuniese una o mas caracteristicas objeto de la evaluacién de la oferta.

k. Inhabilidad sobreviniente de algunos de los ejecutores o de algunos de los
integrantes de la UTP, en la medida que la UTP o el ejecutor no pueda
continuar ejecutando el contrato en los términos adjudicados.

.

La Subsecretaria del Trabajo podra poner término al contrato unilateralmente en forma
administrativa, de acuerdo al procedimiento especificado en el punto 16 “multas”,
haciendo efectivo el cobro de la Garantia de Fiel Cumplimiento que esté en su poder.

18. CESION DEL CONTRATO.

La adjudicataria no podra ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los
derechos y obligaciones que nacen con ocasion de la presente licitacion y del contrato que
en definitiva se suscriba, salvo que norma legal especial permita las referidas cesiones.

Lo anterior, es sin perjuicio que los documentos justificativos de los créditos que emanen
de estos contratos puedan transferirse de acuerdo a las normas de derecho coman.

19. MODIFICACION DEL CONTRATO.

Sélo en circunstancias excepcionales, fundadas y calificadas prudencialmente por la
Subsecretaria del Trabajo se aceptardn modificaciones al contrato suscrito, que se refieran
a aquellos requisitos minimos que componen el proyecto, no podrin suponer, en modo
alguno, infraccion al principio de igualdad de los oferentes, ni a lo establecido en las
presentes bases de licitacidn, tampoco podrd aumentarse el monto del contrato mas alla
de un 30% del monto originalmente pactado.

Cuando las solicitudes se refieran a cambios de relatores o integrantes del equipo de trabajo
evaluado en este concurso o a plazos de ejecucion del convenio deberan autorizarse
mediante resolucién fundada de la Subsecretaria del Trabajo.
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En la eventualidad que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas
justificadas, de cambiar a un relator o de algunos de los profesionales presentados como
integrantes del equipo de trabajo, deberd ajustarse al procedimiento establecido en este
numeral, en base a las siguientes consideraciones: quién lo reemplace deberd cumplir con
el mismo perfil que el relator titular y ademas, obtener el mismo o mayor puntaje de
calificacién gue obtuvo quien es sustituido, manteniendo el estdndar de 1a propuesta inicial
del proyecto. La evaluacion y calificacion del nuevo profesional o relator, debera realizarse
por la contraparte técnica, y constar en un informe que dé cuenta de lo sefialado
anteriormente.

Dichas modificaciones deberan efectuarse de conformidad con lo establecido en las
presentes bases.

Toda modificacion debera sefialarse en el (los) informe (s) técnico{s) correspondiente(s},
haciéndose referencia también a la autorizacion entregada por SUBTRAB.

20. CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD.

La Subsecretaria podra aceptar la recepcion total o parcial de ofertas fuera del Sistema de
Informacién, es decir, en soporte papel, cuando haya indisponibilidad técnica del Sistema
de Informacién, circunstancia que debera ser ratificada mediante un certificado otorgado
directamente por Mercado Publico, que dé cuenta de dicha indisponibilidad, el cual debera
ser solicitado por las vias que informe dicho Servicio dentro de las 24 horas siguientes al
cierre de la recepcion de las ofertas. En tal caso, los oferentes afectados tendrdn un plazo
de 2 dias habiles contados desde la fecha del envio del certificado de indisponibilidad, para
la presentacién de sus ofertas fuera del Sistema de Informacion.

21. JURISDICCION.

Las eventuales diferencias que existieren durante la vigencia del contrato que se suscribird,
que no puedan ser resueltas de comun acuerdo por las partes, serdn conocidas por los
Tribunales Ordinarios de Justicia con sede en la ciudad de Santiago, prorrogandose
competencia para ante sus tribunales.

22. PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS.
La propiedad material e intelectual de todos los informes, productos y datos derivados de
la ejecucidn del contrato suscrito, serd exclusivamente de la Subsecretaria del Trabajo.

23. USO POSTERIORES DE LOS PRODUCTOS DERIVADOS DEL CONTRATO.

El adjudicado sélo podra hacer uso de los informes, datos y cualquier otro producto
derivado del servicio encomendado, previa autorizacién por escrito de la Subsecretaria del
Trabajo.

24. CONFIDENCIALIDAD.

Con el fin de cumplir con las obligaciones de resguardo de datos personales de los
participantes, el adjudicatario sera responsable tanto de los datos y mal uso que de éstos
haga su personal directo, como asimismo aquel personal que por la subcontratacion se
encuentre ligado a la ejecucién del servicio encomendado. Es por ello que dichas personas
deberdn guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes, reservados o no, que
de la Subsecretaria del Trabajo, de las instituciones participantes o de los participantes,
conozcan durante el desarrollo del servicio, y de los resultados e informes que se obtengan.
La responsabilidad del adjudicado sera solidaria respecto de sus personeros, empleados,
consultores o subcontratistas, reservandose la Subsecretaria del Trabajo, el derecho de
ejercer las acciones legales que correspondan de acuerdo a las normas legales vigentes.

Cualquier filtracion de Ila informacion proporcionada o concluida constituird
incumplimiento grave de la obligacién precedentemente establecida y por consiguiente
sera causal de exclusion del proceso licitatorio y de término anticipado del contrato de
prestacion de servicio que se firme con la entidad adjudicada, sin perjuicio de las demads
acciones legales que fueren pertinentes.
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25. USO INDEBIDO DE LA INFORMACION.

Los participantes y la entidad adjudicada se obligan a utilizar la informacién que la
Subsecretaria del Trabajo le entregue, Unicamente para el cumplimiento de las actividades
estipuladas en las presentes bases y del eventual contrato, quedando prohibido todo uso
distinto del sefialado.

Tanto los participantes del proceso licitatorio, como el adjudicado serd responsable ante la
Subsecretaria del Trabajo, del uso indebido y ajeno a este contrato que pudiera darse a la
informacion, reservandose la Subsecretaria del Trabajo el derecho a ejercer todas las
acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas que pudiere ser obligado
a pagar como consecuencia de o anterior, mas la indemnizacion de los perjuicios que se
hubieren ocasionado.

El adjudicado se obligara a prestar asistencia cuando la Subsecretaria del Trabajo encargue
a una entidad externa auditar los procedimientos de seguridad y resguardo de la
informacién de los capacitados, tanto durante el trabajo en terreno, como en la mantencion
de la informacion de las mismas y sus datos de contacto y direcciones. Esta obligacion se
mantiene por 3 (tres) meses con posterioridad al término del contrato.

26. SUBCONTRATACION

El contratante podra concertar con terceros la ejecucion parcial de los servicios
contratados, sin perjuicio que la responsabilidad y la obligacion de su cumplimiento
permanecerdn en el contratista adjudicado. En caso que el adjudicatario subcontrate
debera informarlo a la contraparte técnica.

La persona del subcontratista o sus socios 0 administradores no pueden estar afectos a las
inhabilidades e incompatibilidades estabiecidas en el articulo 92, en relacién con lo indicado
en el numeral 2, del inciso segundo, del articulo 76, ambos del Reglamento de la Ley N2
19.886.

Con todo, no procederd la subcontratacion en los casos especialmente previstos en el
reglamento o ante una disposicion expresa contenida en las respectivas bases de la
licitacién. La persona del subcontratista o sus socios o administradores no pueden estar
afectos a las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 92, en relacién
con lo indicado en el numeral 2, del inciso segundo, del articulo 76, ambos del Reglamento
de la Ley N¢ 19.886.
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BASES TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DIALOGO SOCIAL, LINEA REGIONAL 2017, REGION DEL BIOBfO, RELACIONES
'LABORALES SECTOR COMERCIO.

I. CONTENIDOS MINIMOS DE OFERTA TECNICA
El oferente no presenta su propuesta considerando los recursos minimos exigidos, se
considerara fuera de bases.

A) ASPECTOS METODOLOGICOS
1. Diagnostico Socio-Laboral.

En su propuesta, el oferente dehe presentar un Diagnostico socio-laboral, que contenga a
lo menos lo siguiente:
1) Identificacién de los problemas laborales de la region y los sectores econémicos en
que estos se desarrollan.
2} Identificacion de la temdtica a implementar sefialando los conflictos en cuestién y
el avance en la materia.

2. Tematica a implementar.
Proyecto: “Relaciones Laborales, Sector Comercio”

En la regidn del Biobio, se deberd realizar la Mesa de Dialogo Social orientada en base a los
siguientes ejes:

Sector Problematica Temas a abordar
productivo
Comercio Sector preductivo creciente en la regién. * Vinculo contractual,
Organizaciones de trabajadores con poca e RRLL
| experiencia que requieren herramientas de » Salud y seguridad
dialogo con sus empleadores. en el trabajo
e Proteccion de
garantia y derechos
L laborales

3. Descripcion del proyecto.
El oferente deberd elaborar una descripcion detallada del proyecto, especificando:
¢ Objetivo General.
¢ (Objetivos especificos.
¢ Problemdticas a abordar.
e Posibles soluciones.

4. Nivel de Dialogo Social.

El Dialogo Social puede comprender diversos niveles de actividad, dependiendo del grado
de confianza, participacién y compromiso que exista entre las partes; el oferente debera
sefialar en el Anexo N°2 “Formulario de postulacién” en cudl de los siguientes niveles de
Didlogo Social desarrollard su propuesta:

4.1. Informacion: Las partes deberdn entregar informacién relevante, la cual, de no
existir la mesa de didlogo las partes no conocerian.

4.2. Consuilta: Espacio en el cual las partes se compromete a emitir opiniones y
juicios respecto del desarrollo laboral y empresarial.

4.3. Acuerdos: Existira el compromiso de arribar a ciertos acuerdos vinculantes para
las partes.

El nivel de didlogo sccial declarado sera parte constitutiva del proyecto, por lo cual el hecho
de no lograr el nivel de didlogo social propuesto, debera ser argumentado en el Anexo N°15
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“Informe de Sistematizacién” lo cual sera considerado para la aprobacion del informe
técnico. El oferente que no sefiale el nivel de Didlogo Social en su propuesta, se declarara
fuera de Bases.

5. Contenidos del proyecto.

5.1 Contenidos obligatorios:

Dentro del proyecto de Didlogo Social, el oferente debera desarrollar los contenidos
obligatorios que se detallan en el recuadro posterior, para ello, debera proponer relatores
conforme a lo establecido en el punto L.LF.4 de las bases técnicas. Esto a excepcién del
Médulo Reforma Laboral, que sera dictado por un profesional nominado por la Direccion
del Trabajo Regional, el cual se informard a cada organismo ejecutor, una vez adjudicado el
proyecto.

los contenidos minimos deberan ser desarrollados en dos sesiones, y requiere la
participacion de todos los trabajadores y empleadores que son parte del proyecto.

Médulo Contenidos Duracion

5.1.A} Reforma Laboral | Principales Hitos de la Ley 20.940: 6 horas

e Modificaciones en materia | cronoldgicas.
de Qudrums de
Constitucion de
Sindicatos, Integracion de
Norma de Género
Sindicatos Interempresas,
Horas de Trabajo Sindical

¢ Principales Modificaciones
en Materia de
Negociacion Colectiva,
Comparativo con
Legislacion Anterior a la
20.940

» DerechoaHuelgay
Servicios Minimos,
Normativa y

' Jurisprudencia

! Administrativa

' ¢ Nueva Institucionalidad,
Consejo Superior Laboral y |
Fondo de Formacion
Sindical y relaciones
Laborales Colaborativas

e Sistemas Alternativos de
Solucién de Conflictos
{mediacion y Arhitraje) |

| 5.1.B) Didlogo Social y e Definicion de “Didlogo e 2 horas

| Buenas Practicas Laborales Social”, interlocutores cronolégicas.

! sociales. Contenido y

i alcances del didlogo social.

e Experiencias nacionales e
internacionales de didlogo

social.

¢ Consejos econdmicos
sociales en la Union
Europea.

s Consejos economicos

sociales en el Mercosur.
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5.1.C) Equidad de ¢ Desigualdad Laboral; o 2 horas |

Género Anédlisis de las formas en cronoldgicas.

que se presenta
(ocupacidn en trabajos no
calificados, rotacion
laboral, conciliacion
trabajo/familia y
participacion  laboral y
sindical).

¢ Discriminacion  Laboral;
Andlisis de las formas en
que se presenta (fijacion
de remuneraciones,
ascensos, jornada,
condiciones de Salud vy
Seguridad en el Trabajo,
formaciéon y capacitacion,
otorgamiento de
indemnizaciones, acceso a
seguridad social y otros).

e Acoso laboral: sexual y
psicolégico; Configuracidn
de conductas constitutivas
de acoso laboral,
procedimiento,
investigacién y sanciones.

5.2. Contenidos Adicionales.

Se evaluara con mayor puntaje, conforme la tabla de evaluacién, aquellas propuestas que
propongan contenidos adicionales al minimo establecido, los cuales deberdn ir en
concordancia con el tema especifico a tratar, y no podran exceder las 4 (cuatro) horas
cronoldgicas. Ademds se debera especificar en la propuesta, el/la relatores/as que estaran
a cargo del mddulo, a partir de lo sefialado en el punto 1.F.4 de las Bases Técnicas.

6. Metodologia del proyecto.

Los oferentes deberdn describir la propuesta metodolégica a través de la cual desarrollaran
el proyecto, sefialando las estrategias y técnicas mediante las cuales se trabajara cada
tematica y contenido. Lo anterior, debe estar en concordancia con el nivel de didlogo social
al que se desea llegar.

Para el caso de los contenidos obligatorios a impartir, sefialados en el punto 1.A.5.1
precedente, se solicita la utilizacion de los siguientes recursos pedagdégicos minimos a
considerar:

a. Utilizacion de material de apoyo pedagdgico, dentro de los cuales se pueden
considerar materiales de apoyo audiovisual como libros, articulos, presentaciones
en diapositivas, entre otras.

b. Anélisis de casos (reales o ficticios).

¢. Entrega obligatoria de material escrito a los participantes, el que deberd ser
elaborado por el ejecutor y deberd tener presente elementos didacticos que
permitan una mejor asimilacién de los contenidos. El no cumplimiento de la entrega
de este material sera multado de acuerdo a lo sefialado en el punto 16 de las Bases
Administrativas.

Todo material gréafico relacionado con la ejecucién del proyecto, deberi incluir el logo del

Ministerio del Trabajo y Prevision Social y deberd entregarse a Departamento de Dialogo
Social para su visado con anterioridad a su impresién.
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7. Acceso a Informacion.
El oferente adjudicado debera dar acceso, en todo momento, a las tareas ejecutadas, asi
como también a cualquier informacion relativa a la ejecucion del proyecto.

B) PATROCINIOS:

1. Patrocinio sindical y empresarial.

El oferente debera sefalar en el Anexo N°2, las organizaciones sindicales y empresariales
que patrocinan en el proyecto, y deberd presentar obligatoriamente los respectivos
patrocinios (Anexos N°4 "Patrocinio Sindical” y Anexo N°5 “Patrocinio Empresarial”}), y
adjuntar certificado que especifique la representatividad del correspondiente sindicato,
basado en el registro de la Direccién del Trabajo. Estos patrocinios deberdn ir en
concordancia con el diagndstico socio-laboral y de la temdtica y/u orientaciones que se
plantean en las presentes bases.

Las organizaciones que patrocinen el proyecto, deberdn necesariamente ser parte
constitutiva de la mesa de didlogo social, por lo cual, cada organismo participante debera
patrocinar el proyecto.

De no presentar al menos un patrocinio sindical y empresarial, la propuesta se considerara
fuera de bases.

2. Patrocinio gubernamental.

Se valorard positivamente aquellos proyectos que promuevan la asociatividad,
incorporando la participacién de otros servicios publicos distintos a la Subsecretaria del
Trabajo y SEREMIS del Trabajo y Previsién Social. La incorporacién de éstos deberd ir en
concordancia con el diagndstico socio-laboral y de la temdtica y/u orientaciones que se
plantean en las presentes bases. En caso de obtener el patrocinio gubernamental, se debe
acompaiiar el Anexo N°6 “Patrocinio Gubernamental”.

La gestién de la participacion de las autoridades es de exclusiva responsabilidad del
organismo ejecutor.

Los patrocinios de las organizaciones contempladas en el proyecto, son parte constitutiva
del proyecto y por ende del contrato. En caso de pérdida de uno o mas de los patrocinios
de 1as organizaciones contempladas en el proyecto, se procedera a la aplicacion de multa,
de acuerdo a lo establecido en el punto 16 de las bases administrativas, esto siempre y
cuando aquello ocurra antes del término de las sesiones sectoriales programadas en el
proyecto.

Una vez aplicada la multa se procedera a dar un plazo de 10 {diez) dias habiles para que el
organismo ejecutor presente, mediante carta dirigida al Subsecretario, las razones
justificada por las cuales se pierde el patrocinio o la participacion de las organizaciones, asi
como también presente las medidas que se implementaradn para ejecutar el proyecto sin
afectar los objetivos que se planteara inicialmente en su propuesta, ni suponga infraccidn
al principio de igualdad de los oferentes, ni a lo establecido en las presentes bases de
licitacion.

La Subsecretaria tendra un plazo de 3 (tres) dias hébiles para pronunciarse respecto de la
solicitud. De ser favorable se procederd a la modificacion del contrato mediante resolucidn,
de acuerdo a lo que establece el punto 19 de las bases administrativas. De ser desfavorable
se procedera al término anticipado del contrato.

C) BENEFICIARIOS:

1. Mecanismos para evitar la desercion.

Los proyectos deberan incluir a lo menos una medida especifica tendiente a evitar la
desercion de las organizaciones de empleadores y trabajadores que son parte del proyecto.
Dichas medidas serdn consideradas dentro de los criterios de evaluacion, de acuerdo a lo

establecido en el punto 8.1 de las bases administrativas. El oferente que no presente lo
antes sefalado se declarara fuera de Bases.
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2. Control de asistencia.

E} organismo ejecutor debera controlar asistencia en cada actividad que contemple el
proyecto mediante el formato Anexo N° 16 de las presentes bases. Las listas de asistencia
deberan ser adjuntadas a los informes técnicos conforme a lo establecido en el punto I.K de
las bases técnicas. Este requisito es fundamental para la aprobacion de informes técnicos,
y por ende, para dar curso al pago de las cuotas pactadas. E! no cumplimiento de este
requisito en tiempo y forma faculta a la Subsecretaria del Trabajo para no dar curso al pago
de las cuotas.

D) DIFUSION DEL PROYECTO:

1. Mecanismos de difusion

Los oferentes deberan presentar a lo menos una medida especifica de difusion del proyecto.
Dichas medidas seran consideradas dentro de los criterios de evaluacion, de acuerdo a lo
establecido en el punto 8.1 de las bases administrativas. E| oferente que no presente lo
antes sefialado se declarara fuera de Bases.

2. Convocatoria actividades del proyecto.

La convocatoria de las actividades que contempla el proyecto, sera realizada por el ejecutor
en coordinacion con el/la Secretario/a Regional Ministerial, de acuerdo a lo que se establece
a continuacion respecto del uso del logo e imagen institucional. Serd de responsabilidad del
ejecutor hacer seguimiento y confirmar la asistencia de los participantes.

2.1 Uso de logo e imagen Institucional.
Durante la ejecucion del Programa Dialogo Social se debe observar las siguientes
indicaciones en relacién al uso de la marca institucional:

a) Para todo material grafico relacionado con la ejecucidon del proyecto se debera
incluir el logo del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. Los adjudicatarios
deberan siempre usar o adaptar los insumos gréficos que dispondra la Subsecretaria
a través de su sitio web (www.mintrab.gob.cl), ya sea para promocionar, difundir,
comunicar los Programas ofrecidos; o para elaborar material de trabajo que sera
utilizado por los beneficiarios del programa.

b} Todo material grifico que incluya la imagen institucional (logo) debera contar, de
forma previa a su produccion, con la aprobacién de la Subsecretaria.

c} Elorganismo ejecutor debera mantener en todas las sesiones, en la sala de clases o
espacio fisico donde se ejecuta el proyecto, asi como cualquier otra actividad propia
del proyecto, un pendén con logo de Ia Subsecretaria del Trabajo indicando que el
proyecto es financiado por esta entidad publica. El no cumplimiento de este
requerimiento faculta a la Subsecretaria del Trabajo a actuar en conformidad al
punto 16 de las bases administrativas.

E) DURACION DEL PROYECTO.
Los Proyectos que se presenten a esta convocatoria deberan sefialar la duracién de su total
ejecucion, en base a los siguientes plazos:

1. Eiplazo méximo para inicio de la sesion de coordinacién inicial no puede exceder los
15 dias corridos contados desde la total tramitacién del acto administrativo que
apruebe el contrato.

2. El periodo de ejecucién de las actividades del proyecto se iniciara a partir de la total
tramitacién del acto administrativo que apruebe el contrato y no podra extenderse
més alld del 8 de diciembre del 2017.

3. Elperiodo de desarrollo de Seminarios de Resultado, no podra extenderse mas all3
de 5 dias habiles a partir de la Gltima sesion bi- tripartita realizada.

F) EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO.

1. Encargado de Proyecto:

Perfil: Profesional, técnico y/o egresado técnico, profesional con experiencia en gestién de
proyectos de Didlogo Social y/o socio-laborales afines, es decir, que hayan abordado el
desarrollo de habilidades y competencias en el marco de las relaciones laborales,
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considerando temdticas tales como sindicalismo, seguridad y salud en el trabajo,
negociacion colectiva y sistema de proteccién laboral. Para ello, se exige adjuntar a la ficha
de postulacién el curriculo, copia del titulo y/o certificado.

Inhabilidad: No podran ser encargados aquellas personas o funcionarios que se vean
afectadas por incompatibilidad administrativa, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 56
del refundido de la Ley N° 18.575.

Principales Funciones:

1.1. Ser contraparte del proyecto ante la Subsecretaria.

1.2. Velar por la correcta ejecucion de la planificacion que contempla el proyecto.

1.3. Participar de todas las actividades de coordinacién que la Subsecretaria establece, y
que sean necesarias en funcién de la correcta ejecucion de los proyectos.

1.4. Entrega oportuna y en el formato que se establezca, de informacion respecto de la
ejecucion de las actividades contempladas en el proyecto, ya sea de los informes
estipulados por bases o cualquier otra atingente a la ejecucion del proyecto.

En la eventualidad de que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas
justificadas, de reemplazar al encargado de proyecto, quien lo reemplace debera cumplir
con el mismo perfil que el Encargado de proyecto titular y ademds, obtener el mismo o
mayor puntaje de calificacion que obtuvo quien es sustituido, manteniendo el estandar de
la propuesta inicial del proyecto. La evaluacién y calificacion del nuevo profesional, debera
realizarse por la contraparte técnica, y constar en un informe que dé cuenta de lo seiialado
anteriormente, debera cumplir con el mismo perfil que el encargado titular ofertado.

2. Encargado de Actividades.

Perfil: El oferente debera sefialar al encargado de actividades, el que debe ser una persona
mavyor de 18 afios con experiencia en ejecucién de proyectos de Didlogo Social y/o socio-
laborales afines, es decir, que hayan abordado el desarrolle de habilidades y competencias
en el marco de las relaciones laborales, considerando tematicas tales como sindicalismo,
seguridad y salud en el trabajo, negociacion colectiva y sistema de proteccion laboral. Se
debe adjuntar a la ficha de postulacién el curriculo; y copia del titulo y/o certificado, en
caso de tenerlo.

Inhabilidades: No podran ser encargados de actividades aquellas personas o funcionarios
que se vean afectadas por incompatibilidad administrativa, de acuerdo a lo prescrito en el
articulo 56 del refundido de la Ley N° 18.575.

Principales Funciones:

2.1. Apoyo al Encargado de Proyecto en la ejecucion de actividades planificadas en el
proyecto.

2.2. Manejar el control de asistencia de clases.

2.3 Coordinar la logistica de las actividades propias del proyecto, por lo cual su presencia es
obligatoria en todas las sesiones.

El Encargado de Actividades debera estar presente en todas las sesiones del proyecto,
siendo reemplazable solo por el Encargado de Proyecto. El incumplimiento a este
requerimiento, serd multado a partir del punto 16 de las bases administrativas.

En la eventualidad de que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas
justificadas, de reemplazar al encargado de actividades, quién lo reemplace debera cumplir
con el mismo perfil que el titular y ademas, obtener el mismo o mayor puntaje de
calificacion que obtuvo quien es sustituido, manteniendo el estandar de la propuesta inicial
del proyecto. La evaluacion y calificacion del nuevo encargado de actividades, debera

realizarse por la contraparte técnica, y constar en un informe que dé cuenta de lo sefalado
anteriormente.

3. Moderador.
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El oferente deberad sefialar en el formulario de postulacién al/los moderadores de cada
actividad que contempla el proyecto, el cual debe poseer dominio practico y/o tedrico del
tema a moderar y contar con experiencia en procesos de moderacién y/o mediacién. Para
ello, se exige adjuntar a la ficha de postulacién el curriculo y Anexo N°8 “Carta de
compromiso moderador”.

Inhabilidades: No podrdn ser moderador aquellas personas o funcionarios que se vean
afectadas por incompatibilidad administrativa, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 56
del refundido de la Ley N° 18.575.

Principales Funciones:

3.1 Presentar objetivos de cada actividad.

3.2 Orientar/dirigir el proceso de Didlogo Social.

3.3 Propiciar la participacion de los asistentes.

3.4 Desarrollar sintesis de los temas tratados y sus conclusiones.

En la eventualidad de que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas
justificadas, de reemplazar al moderador, quién lo reemplace debera cumplir con el mismo
perfil que el titular y ademds, obtener el mismo o mayor puntaje de calificacién que obtuvo
quien es sustituido, manteniendo el estindar de la propuesta inicial del proyecto. La
evaluacidn y calificacién del nuevo moderador, debera realizarse por la contraparte técnica,
y constar en un informe que dé cuenta de lo sefialado anteriormente.

4. Relatores.

Los oferentes deberan sefialar en el proyecto el o los relatores/as que estara a cargo de
exponer los Contenidos Obligatorios establecidos en el punto I.LA.5.1 de las Bases Técnicas
asi como de los contenidos adicionales del punto 1.A.5.2, si es que corresponde.

Los contenidos deberdn ser impartidos por profesionales o técnicos que acrediten
conocimiento en las tematicas asignadas para el proyecto, con experiencia en las materias
que desarrollardn. Se debera adjuntar a la ficha de postulacién, el Anexo N° 9 “Carta de
Compromiso Relator”, curriculum de relatores, como los titulos y/o certificaciones de
estos. Si el oferente presenta varios proyectos, debe presentar tantas cartas de
compromisos del relator como proyectos presente. En la eventualidad de que el oferente
adjudicado se vea en la necesidad, por causas justificadas, de reemplazar a un relator, quién
lo reemplace debera cumplir con el mismo perfil que el relator titular y ademas, obtener el
mismo o0 mayor puntaje de calificacién que obtuvo quien es sustituido, manteniendo el
estandar de la propuesta inicial del proyecto. La evaluacién y calificacion del nuevo relator,
debera realizarse por la contraparte técnica, y constar en un informe que dé cuenta de lo
sefialado anteriormente.

Inhabilidades: No podran ser relatores aquellas personas o funcionarios que se vean
afectadas por incompatibilidad administrativa, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 56
del refundido de la Ley N° 18.575.

Se solicita ingresar los antecedentes exigidos de cada uno/a del equipo técnico, en
carpetas digitales individualizadas con su nombre.

El oferente podra designar a la misma persona para cumplir las funciones de Encargado de
Proyecto, Relator y Moderador, siempre y cuando cumpla con los requisitos que se
establecen en las presentes bases. Queda excluido de esta salvedad el Encargado de
Actividades.

G) EXPERIENCIA OFERENTE.

El oferente debera dar cuenta de su experiencia en la gestién y ejecucién de proyectos de
Didlogo Social y/o socio-laborales afines, entendiendo este tltimo como aquellos que hayan
abordado el desarrollo de habilidades y competencias en el marco de las relaciones
laborales, considerando teméticas tales como sindicalismo, seguridad y salud en el trabajo,
negociacién colectiva y sistema de proteccién laboral. Para esto, se solicita especificar el
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niimero de proyectos socio-laborales o afines ejecutados en los afios 2012, 2013, 2014,
2015 y 2016; ademas de identificar (nombre del proyecto, institucion mandante, afio de
ejecucion y nimero de beneficiarios) y describir los proyectos sefialados.

Lo anterior, es considerado en criterios de evaluacion, otorgando mayor puntaje a los
oferentes con mayor experiencia, de acuerdo a lo establecido en el punto 8.1 de las Bases
Administrativas.

Para dar cuenta de la experiencia, el oferente deberd adjuntar por cada proyecto declarado,
un Certificado de la Institucién mandante que acredite su participacion.

Se entendera por proyecto de Dislogo Social, aquellos que tengan por objetivo el buscar
espacios de construccion democratica, promoviendo el desarrollo de instancias
participativas, de informaci6n, consulta o acuerdos entre las partes involucradas.

Se entenderad por proyecto socio-laborales o afines, aquellos que hayan abordado el
desarrollo de habilidades y competencias en el marco de las relaciones laborales,
considerando temadticas tales como sindicalismo, seguridad y salud en el trabajo,
negociacion colectiva y sistema de proteccion laboral.

El oferente podra haber participado en calidad de ejecutor o co-ejecutor del proyecto.

H) CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA.
El oferente debe proporcionar y mantener la infraestructura minima necesaria para el
correcto desarrollo de las sesiones de las Mesas de Didlogo Social. Para ello se establece
como obligatorio contar con:

e Sala amplia segun el nimero de participantes.

e Las sillas deben tener cubierta de apoyo para escribir o mesa central que permita

comodamente la ubicacidn de todos/as los participantes.
¢ Sala en 6ptimas condiciones de ventilacién, iluminacion, climatizacion y sanidad.

En caso de no cumplir con este requerimiento, se considerard incumplimiento grave,
aplicandose multa, de acuerdo al punto 16 de estas bases.

1) PLAN DE TRABAJO (HITOS).

1. Reunién con SEREMI:

Cada organismo ejecutor debera coordinar durante la ejecucion de los proyectos, reuniones
con losfas Secretarios/as Regionales Ministeriales del Trabajo y Prevision Social, con los
siguientes objetivos:

a) Presentar y coordinar el contenido del proyecto y firma de Anexos N°13-A y 13-B,
actividad que debe concretarse dentro de 10 dias habiles desde que comienza a regir
el contrato.

b} Informar y coordinarse respecto de temas y actividades relativas a la ejecucién del
proyecto cada vez que sea requerida por éste.

2. Reunion de coordinacion inicial:

Una vez realizada la reunion con el Secretario Regional Ministerial, el ejecutor debera llevar
a cabo una reunién de coordinacion inicial con todos los actores contemplados en el
desarrollo del proyecto, a fin de establecer la programacién de las siguientes materias:
Fecha, horario, lugar y tematica especifica a trabajar en cada sesion del proyecto. Cabe
destacar, que las sesiones deberan programarse con una periodicidad de no mas de tres
semanas entre sesion.

Esta actividad debe concretarse dentro de los primeros 15 dias habiles desde que comienza
a regir el contrato. La programacion de las actividades debe estar contenida en el Anexo
N°12 “Informe Inicial” a través del formato establecido en el anexo.

3. Mesas sectoriales:

Se entendera como Reuniones Sectoriales las instancias de didlogo donde el ejecutor
trabaje exclusivamente con representantes de una de las partes intervinientes de las
instancias de didlogo, ya sea trabajadores, empleadores y/o autoridades, a modo
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preparatorio de mesas. En ellas se deberdn desarrollar los temas planteados por el
adjudicatario con el objetivo de perfilar propuestas comunes que apunten a la solucién o
prevencién del conflicto. El orden de las mesas de didlogo de trabajadores y empleadores
queda a libertad del adjudicatario.

Cada ejecutor debera llevar a cabo como minimo 1 (una) sesién con cada sector que
contemple el proyecto.

El desarrollo de cada Mesa Sectorial debera contemplar:
¢ Citacion directa a cada uno de los participantes,
e Confirmacién de la citacién el dia previo al desarrollo de la mesa.
* Realizar un acta por cada una de las sesiones de trabajo, de acuerdo al formato
establecido en el Anexo N° 17.

4. Mesas BifTripartitas:

Se deberan elegir representantes de cada parte, quienes seran los responsables de plantear
en las mesas Bipartitas o Tripartitas las propuestas y conclusiones alcanzadas en los trabajos
particulares de cada mesa sectorial. En la mesa se deberi discutir en torno a las
problematicas identificadas y a las teméticas relevadas en la reunién de coordinacion inicial
¥, a partir de ello, lograr acuerdos o conclusiones finales respectos de los tépicos abordados.

Cada ejecutor deberd llevar a cabo como minimo 6 mesas bipartitas o tripartitas, segin
corresponda a la propuesta presentada, es decir, si la mesa contempla a dos sectores
(sindical y empresarial), las 6 sesiones deberan ser bipartitas, en caso que, el proyecto
considere tres sectores (sindical, empresarial y gubernamental), las 6 sesiones deberan ser
tripartitas.

El desarrollo de cada Mesa bi/tri partita debera contemplar:

¢ Citacién directa a cada uno de los participantes.

e Confirmacion de la citacién el dia previo al desarrollo de |a mesa.

® Realizar un acta por cada una de las sesiones de trabajo, de acuerdo al formato
establecido en el Anexo N°17,

e El inicio de cada sesi6n deberd contemplar la revision de los acuerdos y/o
conclusiones de la sesidn anterior, ademas se debera hacer entrega fisica del acta a
todos los participantes de la mesa. El no cumplimiento de la entrega de este material
sera multado de acuerdo a lo sefialado en el punto 16 de las Bases administrativas.

5. Seminario de resultados: Instancia participativa que tendr4 por objetivo dar cuenta de
los principales resultados del proyecto. Dicha instancia debera contar con la participacion
de todas las organizaciones que fueron parte de la mesa y sus asociados, ademas de |a
convocatoria a autoridades locales y regionales.

El desarrollo del Seminario de Resultados debera contemplar:

¢ Citaci6n directa a cada uno de los participantes.

¢ Confirmacién de la citacién el dia previo al desarrollo del Seminario.

e Estructura de la actividad: Presentacién del contexto general, panel de presentacion
de los principales acuerdos y/o conclusiones por cada tematica trabajada, espacio a
preguntas del ptblico y firma de protocolo de acuerdo de todos los sectores.

* Se debera hacer entrega fisica del documento “Protocolo de Acuerdo” a todos los
participantes del Seminario, de acuerdo al formato del Anexo N°20 “Protocolo de
Acuerdo”

La realizacion de esta actividad debera realizarse dentro de 5 dias hébiles, a partir de la
dltima sesién bi-tripartita realizada en el proyecto.

1) INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.
Se evaluard positivamente a aquellos oferentes que tienen una politica de inclusion

respecto de trabajadores/as en situacion de discapacidad, la que sera considerada dentro
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de los criterios de evaluacién, otorgando un puntaje adicional a aquellos oferentes que
incluyen en su personal a trabajadores/as, cualquiera sea su funcidn, en situacion de
discapacidad.

para acreditar lo anterior, se debera acompaiiar documento que acredite relacion laboral
entre trabajador en situacion de discapacidad y el oferente. En caso de incorporar a un
trabajador en situacion de discapacidad al proyecto, sin existir vinculo laboral previo, se
debers adjuntar una declaracion jurada simple del trabajador, sefialando su participacion
en el proyecto y su situacion de discapacidad (Anexo N°19). Junto a lo anterior, se requiere
presentar cualquiera de los siguientes documentos:

a) Credencial de Inscripcién en el Registro Nacional de Discapacidad del Servicio de
Registro Civil e Identificacion.

b) Copia de Resolucion de discapacidad emitida por la Comision de Medicina Preventiva
(COMPIN).

¢) Certificado de inscripcion de discapacidad emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

K) INFORMES.

El ejecutor debera entregar a la Subsecretaria los siguientes informes técnicos que se
detallan a continuacion. Es importante sefialar, que la informacion contenida en los medios
de verificacién, sea concordante entre si.

1. Informe inicial.
Este informe se debera entregar, dentro de los 15 dias habiles contados desde la total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el respectivo contrato, el que debe
contener la siguiente informacién:

1.1. Anexo N® 12 Informe Inicial

1.2. Anexo N° 13-A Constancia de reunion con Secretario Regional Ministerial

1.3. Anexo N°13-B Informe de Coordinacion con Secretario Regional Ministerial.

2. Informe de consensos sectoriales.
Luego de las reuniones con cada una de las partes que participan en las instancias de diglogo
indicadas en el punto 1.1.3 de las bases técnicas, el organismo ejecutor tendrd 5 (cinco) dias
habiles, a partir de la tltima actividad sectorial, para remitir un informe que contenga todas
las propuestas o conclusiones que hayan realizado por sesién junto con las tematicas
abordadas. Los que deberdn contener la siguiente informacién:
2.1. Anexo N°14 Informe Consensos sectoriales
2.2. Anexo N°17 “Formato Acta Mesa de Didlogo Social” por cada sesidn sectorial
ejecutada.
2.3 Copia escaneada (formato PDF) de las listas de asistencias de todas las reuniones
realizadas hasta el dia anterior a la fecha de entrega de dicho informe de
acuerdo al formato Anexc N°16

3. informe de sistematizacidn final.
Este informe se debera entregar dentro de ios primeros 5 (cinco) dias habiles, contados
desde la fecha establecida para la realizacién del Seminario de Resultados, el que debe
contener la siguiente informacion:
3.1.  Anexo N°15 Informe de Sistematizacion.
3.2. Anexo N°17 “Formato Acta Mesa de Didlogo Social” por cada sesién bi/tri
partita ejecutada y Seminario de Resultados
3.3.  Anexo 20 "Protocolo de acuerdo”
3.4. Copia escaneada (formato PDF) de las listas de asistencias de todas las
reuniones realizadas hasta el dia anterior a la fecha de entrega de dicho
informe de acuerdo al formato Anexo N° 16.
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4. Revisién de informes técnicos.

Todos los informes seran revisados por la Subsecretaria del Trabajo, a través de la
contraparte técnica designada, y en caso de formularse observaciones, ef ejecutor debers
subsanarlas dentro del plazo de 5 (cinco) dias habiles contado desde la respectiva
comunicacion por escrito. En caso, de no realizar la subsanacion, la Subsecretaria no
aprobara el informe técnico y aplicard la multa contemplada en el punto 16 de las bases
administrativas.

Todos los informes deben ser elaborados y enviados en el formato requerido en un CD o
DVD, a la Oficina de Partes de la Subsecretaria de! Trabajo ubicada en Huérfanos 1273, ler
piso, a nombre del Departamento de Didlogo Social-Programa Didlogo Social Linea Regional
2017”, y debe venir, ademas el CD o DVD impreso indicando el nombre de la institucion
ejecutora, el nombre del proyectoy la region de ejecucién a que el informe hace referencia,
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TERCERO: IMPUTESE el gasto que irrogue la presente licitacion publica a la Partida 15,
Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24-01-432, “Programa Dialogo Social”, del presupuesto
vigente de la Subsecretaria del Trabajo, para el afio 2017.

CUARTO: PONGASE a disposicion de los oferentes a través del portal
www.mercadopublico.cl.

Andtese, comuniquese, y publiguese en www.mercadopublico.cl

ARIA'JOSE A

| SUBSECRETARIA DEL)Tm (s)

R 1) i
: IIJ H ’;_Ii | | '
PUSHAL J /UL -'léaz'{k'_
ULINA OLMEDO MOLINA

Jefa de la Divisién Juridica (S)
Subsecretaria del Trabajo

ivision Administracion y Finanzas
ubsecretaria del Trabajo

Distribucién

Gabinete Subsecretario del Trabajo
Divisidn Administracion y Finanzas
Division Juridica

Departamento de Dialogo Social

Oficing e Partes 2
st/ﬁsﬂG/A)f{h)'xAG/asM )
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- ANEXO:N" 1
'DECLARACIONIJDRADA SINMIPLE PARAOFERTAR

PERSONAIURIDIEA

Ciudad,

Fecha:
Seiiores
Subsecretaria del Trabajo
Presente
1__ ) NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA _]
EEDULA DE IDENTIDAD | ESTADO CIVIL PROFESION UOFICIO _I
E T DOMICILIO COMERCIAL T T
En representacion de la empresa:

RAZON SOCIAL RUT

Declaro hajo juramento que (a eémpresa que represento no Incurre en las prohibiciones
que se encuentran previstas en el articulo 4° de Ia Ley N2 19.886, siendo de aquellas para
ofertar con la Administracion, esto es:

a) Haber sido condenada por practicas antisindicales o infraccién a los derechos
fundamentales del trabajador, dentro de los dos afios anteriores a la presentacicén
de esta propuesta

b} Haber sido condenada por delitos concursales establecidos en el Codigo Penal
dentro de los dos aiios anterlores a |3 formulacién de esta propuesta.

FIRMA
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| I ANEXOIN®B.
5

" DECLARAGION JURADASIMPLE PARA ORERTAR
~ PERSONANATURAL : ;
Ciudad,
Fecha:
Sefiores
Subsecretarfa del Trabajo
Presente
NOMBRES APELLIDOS
[ CEDULA DE IDENTIDAD ESTADO CIVIL, PROFESION U OFICIO
T o :

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 19,886, declaro bajo
juramento que dentro de los dos afios anteriores a la formulacidn de esta propuesta no he
sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales del
trabajador; o por delitos concursales establecidos en el Codigo Penal.

FIRMA
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Anexo N° 2

AYANTECEUERTESGENERALES

1. Anteced: de Institucidn F

Fdthia {Bamm:
anas)

FORMULARIO GENERAL DE POSTULACION

PROGRAMA DIALOGO SOCIAL 2017

NOMBREDE LA"
 INSTITUCION

RUT

oiREcCiAN)

REGION

icubaD

CoMbiNa

‘CORREC-BLECTRONICO

FINO!

L. Aniecedentes del Representante Legal

ROMBHE COMPLETO

RUT

FECHA GERACIMiENTD

OiRECOBN

REGIGN

aboap’

CORREO ElecTRNFcD

3., Antecedentes del Proyacto

NOMBRE DEOPROVECTO

it BRODUETIVO

Do

IREGIR

o) DIPERIENCIA OFERENTE

L EXPERIENCIA DEL OFERENTE

ARO'DREIECUCIGN

CARTIDAD DE PROPECTOR EIECUTATOS.

1016

2015
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013

N 1012

1.1 IDENTIFICACION EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DIALDGD SOCIAL Y/0 SO010 LABORALES

Compl recuadto con h que screditen La anperlancla del oferants an la gestiin y ajecudién de proyectot de Didiago Soclal
v/o socio Isboratas afines, do scuerdo ol punto 1.G de las bases tdenica. Se debe Identificar aquatios proyectos de mayor relevancis.
[Adjuntar Certificado de Is Instivuckin mandane)

[ Nowsne et irovecro ! eI MARDARTE i 3 AT weem——
[ - _-‘ = —_
. ) r =
SAGREGAR CUANTAS CELDAS SEA NECESARIO L - i

1.2 DESCRIPCION EXPERIENCIA DEL OFERENTE

Completar con | descripcidn de bos proy ) dos Jonados en el recuadro antador], 61 hlethe ex obt una brave descripeld
del proyetto an tdnvinos de los objetives, dologla y tipo de beneficlarios del proy

NOMBREDH) FROYECTD ISREVE DESCRIFCIGN DL PROYECTD '

|

*AGREGAR CUANTAS CELDAS SEA NECESARIO

i€, CONTENITDO DL PROVECTD

1. Dlagnéstico Socte Laboral

Se espera que alsbers un didgnésticn soclo laboral, qua cantengs & lo menos los wgiientes puntos:

1) tdeniificackin de los prohlemas laborales d ¢la roglin ¢ bos sactores etondmicos en qus ato1 s deasrrolian,
3} identificackdn de ta temiitic o kmpleentar safistando los conflictos en cuestidn y el avsate en ls matatis.

Disgnditico Soelo Labbrai.,

Z Tamdtica # Implementar

S¢ espora qua ol oleronte elabore uns descripcidn detatlads ds 1a temdlica central de su propuests, dando cuenta de lay principsles rrones
para gbordarts, ideniificando claraments el sactor prodisctivo en que se dessrrollard ol proyecta,







3. Descripeidn dal proyecto

Sa 21pere que elabore una daseripcidn detatinda del proy Para elo, 32 daben L los sl
Objetivo General

Objeiivos especificos

Problenviticas & sbordar

Paslibies soluclones

eatrlgickdin el proyecia.

4. Nivel de Ridlogo Social ded Proyetta,

EIolmm-dlhrimlmrwnuuxelnmlduﬂlhpmhl__ pura al proy , deblando fund, su nleccién & portir de las
carpcteristicas del proyecto. Ef nivel da Dldlogo soclal prog serh evaluado a pesti del punto B.1 de les bases sdministrativas.
Nt d Do sy [Meara Eondaneridn
Informacife
it
Arverdo

5. Contenidos del proyecto
5.1 Cantenkdas obligatosias:

Eloferente deberd d en Su pioy L o qua se detatls en el recundra posterior, pars elio deberd proponer un
reistor, esto confarma 8 lo extablecido en 4] punto LF.A de las bases thcnlcas

_Tinatica Corinilos Batidr,

Principales Hhoy de ls Ley 20.940:

* Madificaclones en materia de Quirums de
Canstltucidn de Sindicawos, Integrackdn de Nommna
de Género Sindicates Interempresas, Horas de
Trabajo Sindieal
* Principales Modificaclones en Materla de
Negoclactdn Colactiva, Comparativa con
Legisiacidn Anterior a la 20,940
Relorma Laboral * Deracho a Huelga y Servitios Minlmas, Direccidn del Trabajo Hegl
~ Wa v Jurlioredencia Adminlsteath

- Nueva ...‘1.... d, Conseja 5

Laboraly Fonde de Formacién Sindical y relaclones)
tabarales Colaborativag,

* Slistemas Alternativas de Solu¢idn de Canflictas
imediacion y Atbltcaje)







= Definiciin de "didlogn socte)”, intarlocutores
soclales, Comenldus y sfcances def didiogo social,

. * Experlencla e tonal de didlogoe
Didlogo soclal y Buenas Prictices Laborales. soclal.
* Consejos econdmicos soclstes en la Unkdn
Europea.

+ Conseos erondmicos sockales en of Mercosur.

*+ Desigualdad Labaral; Andtists de tas lormas en
que se presenta {ocupacikin en trabajos no
caliRcados, rotackon labaral, concillackn
trabajo/familla y participackin lsboret y sindical)
= DlscrAmineckin Laborul; Antlisls de las formas en
que se presenta (Mlackdn de remuneracionas,
ascensos, jornada, condiclones de 55T, formacidn
Equldad de Género. v Gpacitacidn, otorgamlento de Indemnlizacianas,
acceso & saguidad soclaly otros)

* Acaso izboral: sexual y psicoléglo;
Canflguracidn de condums constituthas da scoso

laboral, procedimi lgackiny s
5.2 Contenldns Adiclonstes
El oferante doberd describis loa idos adicionales prop , an base g lo dispuesto en el puata 15,2 de las bases ticnicas.
. . Py s'
OFERENTE PROPONE
conTENIDb's ApicicNALES
Contonidos ekbor Hors propuertas. “Justficacidn del contenida

6. Metodologia del proyecta
Se espern que ¢l of o Mot ¢ dels dologla & utillsr. Seftalando las los y thend diante lag cuales

se trabejord cada temitica y mmulﬂn pars eiflos Mddulo/s de Formackin y las Meses de Didlogo Soclal. Esm de acverdo al punto 1.6 de fny
boses técnleas.

e ESHGiokin 361 piavetto.

7= infmestructura

A continuacién debe indicar foa heg donde reallzard las sctividady P idas en al pmyecto, pary allo debark considerar las
condiclones minimas sefalades en e punta 1.H da las bases téenlons,

|Roumiédn de coordinacidn Iniclal

Masas sactoriales

Mesas Bl/ts] partitas

Contenkdos nligatorios y adiclonales

Seminasta de Resuflados

IDf QPO TECHIED

L. Dnws Encangedo det Proyecto:
Adjuntar a aste formulsrky, currculo (anexo N° 7) y cortificada de titulo, de acuerdo a los requarimlentos establecidas an el punta 1.F.1 de lax
bases tenicas pacd ol peril.

'NDMERE COMFLETO

AUT Sane

FECHADERACIMIERTD

Bagcoion




L

e s




= riEgloN ~ Gubap —| COMENA:
CORRED FLECTRONICO:

2, Datas Encargado de les Acthvidades:

Adjuntar a este formulario, cunriculo (anexg N° 7), de acuerda & los requerimizntos estabiecidos on &l punto 1.F.2 de las bases téonicas para ¢l
perill.

ROMERE COMPETD"
. RUT [ Jxo
FECHA'ERACIMIENTO

MESIOR & Elon fraCERlImeN

corheo etECcTRORICO A FOND !

3. Moderador

Adjuntur o este formudario, currteule (snexo N° 7) y Antxo N'E “Carta de Compromido Moderador™, de scuerda a los requeriiilentos establecidos
et el punto LF.3 de lag bases ticnleas pora el perfil.

RuT Saxn
.m-nmmm
HIRECESN.
EGION: DAL l  comtiNg
4, Ralator
Ad) aeste Fark iculo {ansxn N° 7) y Anexo N'9 “Carta de Compromido Relator™, de scusrdo & Jos raquerimientos vstablecidos en

#l pumto LF.4 de las bates tdenices pars el parfil.

T [ETICAGR FE REUATOR :
RUT Biaiva vefiHtacon: Eako.
MOOULO/OS A T - T
CARGO = = =
miM+ T
. Nonsy - APELLBD BATERND. ANRLICMATERID
mdbnofos a,
CARGO'
%) PATRECFCINGS
1, Orgenizaciones Snditales
Anteced: delajas izackdn/es y/o asoclackdnfes patroninantes del proyecto, considerar que cade organitackén patrocinanta daberd
necesslsmanta ser parte constiutiva dal provecto, por ko cual, e deba adjuntar s este formulario el anexo N*4 “Patrocinko Sindical® por cada
organizacidn sindical que participe del proyecta v certificade que especifique la repr dad ded o sindicato, basado en al

registro de la Direcclon del Trabajo, Todo este, de acuerdo & ko dispuesto en el punto 1.8.1 de las bases teau'ca:.
De no presentar sl menos un pratrocialo sindical, ta propuasta 52 contidersrd fuers de bases,

Aorep drss reulera ef proy
Nowmibre
uwmmmunwmﬁcn
NASOLIABOS W MUl ERES ol HOMERES
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* 1 tiPoSiNDicATO l secToRsrddheniia

'nm:sm_'m-m
| ELPROYECTONM

REPRESENTANTE BT
ELPROVICTD N2

CARGO' ‘RUT Foib.

REPRESENTANTE EN-
ELPHOVECTD iy

ROMBRE

FSU/PERSONALDAD JURTOYEN:

T

NYASOOIADOS N il W tiomres-

nibo.sifintearo: Stcron sotileTvo,

“REPRESENTANTE €N
ELFRORECTO P

CARGO RiST FOND

REPRESENTANTE ‘2N
IELFROVECTO N2

CARGD: AT roHo

PEFRESERTANTE TN
IELPROYECTO'N'S

CAKGD Ry FONG

21, Organkeaclones ki

Antecedentes de lafas organtcidn/es y/o asoclackdn/es patraninantes del proyectn, considerar ue cada erganizacion patrocinante deberd

necesariamente ser parte consthutiva del proyecto, por la cual, se debe adjuntar a exts formulario el anexo N'S “Patrocinio Empresasial® por cada
aig2niracion empresarial que participe de! prayecto, Toda esto, de acuerda a ko dispuesto en el punto 1.0.1 de las bases técnicas.

De no presentar ol menas un patroein) o lal, 1a propuesta se Idersrd luera da bases.
Agregor cuonios cuadros raquiero el proyerto,

ROL; SEooR PROBUCTVO

Nmmmbhs [ A* MinERes H* HOMBRES

CARGD - RUT o

CARGO RbT FORo

N TRABAIACIONES R*MUWERES e Hommaes
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REPRESENTANTE EN
ELPROVECTO N%2

REPRESENTANTE EN:
ELPROWECTO'N"2.

REPRESENTANTE EN
ELPROTECTIR'S

" Gub ik

3.0r
Antecedentes de kafas Insthacionfay piblicafas {distinig de las Seremis ded Trabajo) patrocinanies de| proyecto de Dldlogo Soclsl, considerar que
cada organizacidn patrocinante deberd necesaramente ser parte canstitutiva del proyacto, por lo cual, se debe adjuntar a este formulacio el anexo
N6 “Patrocinio Gubernamental” por cada organlzacikén gubarnamental que participe dei proyecto. De atuerdo a o establecido en el punio 1.0.2 de
las bases récnicas.

Agregor cugntos cusdims nequicrn ef proyecro.

ROMEREINSTITUCION POBLICA:

JfsmiFcacaony

REPRESENTANTE EN
EL MHOVECTD

AT POND

‘CARBO WL

-NOMBREINSTITUCON rOBtica

REPRESENTANTE N
5L PROVECTO

L Macanlsmos pare rechitar y difundir el Programa:

Escriba al costado derecho del ndmare los mecanismes para reclutar y difundir e Programa. En e casn que necesite agregar mas mecanksmas,
égurelos abajo del nu 5.

MEcaiuris pirmla tyturSiesel |
priycia,

Medides dare atitinfa Bdearcién | 3

2. Inclusién de prrsones en situackdn de disenpacidnd
Tomar como referencls los Ineamlentos establecidos en el 1. de las bases tédcnlcas

ELOFERENTEINCLUTE DEfiais DE St wERSORAL & RO
{0 SLNSTITUCRIN A PEASGNAS €OV
DKCAPACIDAD
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2.1 identificacidn

Se debe adjuntar documento que acrediie situeldn de discapactdad de acuerdo a los Bneamlentos establackdo en o) 1.0 de las bases técnicas

NOMBRE,CONMETO

CARGO/RUNCIOR

=]

) PLARDEFRARAID

1. Descripeidn actividades del prayecto, para las cuales se deberd comsiderar como minimo, los bitos descritos an ol punto Lide Ias bases téenicas.

AcBvidst Teintliorsw abodae ‘Continidbes:Giitiajer Profila/ Ratiton/Mcéradbe/enc,
1, Cronogmma de actividades
bl mesx L owmsz | omesa | wiese eSS
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ANEXO N°3

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBREDEL
ORGANISMO EIECUTOR

RUT

NOMBREDEVPROVECTO

IRECTON: CpaD

COMUNA,

2. OFERTA ECONGMICA

Oferta.econémicartotall
i{solo-el monto-dfartado. poi el praporiafite)

Praclo

Costo sin L. VA
(Valor a publicar en el formulario slactrénico del portal
www.mercadopublico.cl como oferta econémica)

LVA*

Costo con LV.A incluido

* NOTA: En caso de que se emitan facluras exentas se debe sefialar

expresamente en aste cuadro.
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1o Subsecrntarin!

del Trabzjo

Anexo N°4

Certificado de patrocinio sindical

de del 2017

Yo . RUT. en
representacion  del  sindicato . RSs.U
vengo a manifestar el patrocinio y participacién en la propuesta

realizada por la institucién . Mmediante el proyecto
denominado en el cual se busca desarrollar una
mesa de didlogo entre , y
, en la regién lenlendo como principal objetivo

fomentar el desarollo de instancias participativas de informaclon, consulta ylo
acuerdos respeclo a la tematica entre los
organismaos parte.

Alentamente,

Nombre, firma y timbre
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Anexo N°5

Certificado de patrocinio empresariaf

__de del 2017

Yo . R.L.T. en
representacion de la  empresa ,  RUT
vengo a manifestar el patrocinio y participacién en la propuesta

realizada por la institucién , mediante el proyecio
denominado en el cual se busca desarrollar una
mesa de didlogo enire y

. en la regién feniendo como principal objetivo
fomentar el desarrollo de instancias participativas de informaclén, consulta ylo
acuerdos respeclo a la temética entre los
organismos pare.

Atentamente,

Nombre, flrma y timbre
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Anexo N°6G

Certificado de patrocinio Gubernamental

de del 2017

Yo , RUT. en reprasantacion
del  Organismeo Publico , vengo a manifestar el
patrocinio y parlicipacién en la propuesta realizada por Ia institucion
' medlante el proyecto denominado

en el cual se busca desarrollar una mesa de

didlogo entre , y , en

la region teniendo como principal objetive fomentar el desarrollo de
instancias participativas de informacion, consulta y/o acuerdos respecto a la
temaética entre los organismos parts.

Atentamente,

Nombre, firma y timbre






ANEXON°7
FORMATO CURRICULUM VITAE

1. IDENTIFICACION*

RUT

Complato

J No-m.bre. i
Telbfonos I

| Correo '

| Electrénlco

| Domicitio

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

NOMBRE CENTRO DE ANO DE
ESTUDIOS TITULACION

R |
NIVEL DE
ESTUDIOS | NOMBRE TITULC

Universitarios |

Postgrado |

Otros - cursos de ;
. formaclén
complementarios

3. ANTECEDENTES LABORALES RELEVANTES

a. Total de afios de experiencia en trabajos simllaras o iguales:

b. Datalle los trabajos més relevantes que avalan su adacuacion al cargo que propone desarrollar
en el prayeclo {sefalar como maximo, hasta tres irabajos).

Institucién / -trabnjo iBrave descrl.pt.:lén de funcilones i.Duracldn del
depandiente | desarrolladas | trabajo -

Adfio | Cargo
I
|

b. Experiencla en proyaclos socio laborales y/o afines a la temélica laboral,

Instituclén | trabajo ' Breve descripcién de funciones | Duraclén  del
dependlente dasarrolladas ‘ {rabajo

Afio | Cargo






d, Otros antecedentes relevantos

*Se deberdn adjuntar lantoy Currfcwium Vitae como peraonas Integran el aquipo de irabajo requarido para el Proyacio,
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Anexo N°3

Carta de compromiso del moderador

__de del 2017
Yo, ., RUT. expreso, medianie la presente
caria, mi total COMmpromiso con el proyecio denominado
a desarrollarse en la regidn
, ejecutado por la inslitucion . Patticiparé

de este proyacto como moderador de las mesas y reallzaré un fiel cumplimiento de
lo establecido en la propuesla; teniendo como principal objetivo fomentar el
desarrolle de instancias participativas de informacién, consulta y/o acuerdos entre
trabajadores/as, empleadores/as y el Goblemo.

Atenlamente,

Nombre y firma

** NOTA: Debe adjuntar Currlculum Vitae
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Anexa N°9
Carta de compromiso del relator

__de del 2017

Yo, , RUT. expreso, madiante la presente
carta, mi lotal compromiso con el proyecto denominado
a desarrollarse en la region

, ejecutado por la instilucion . Participard

de este proyecto como refator de las mesas y realizaré un flel cumplimiento de lo
eslablecido en la propuesta; teniendo como principal objetivo fomentar el
desarrollo de instanclas participativas de informaclén, consulta y/o acuerdes entre
trabajadores/as, empleadaresfas y el Goblemno.

Atentamente,

Nombre y firma

** NOTA: Debe adjuntar Cumriculum Vitae






ANEXOINZA0:R j.?
DECLARAGIGN JURADA'SINIPLE PARA CONTRATAR:
PERSONAJURIDICA:

Ciudad,
Fecha:

Seflores
Subsecretaria del Trabajo
Presente

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CEDULA DE IDENTIDAD | ESTADO CIVIL PROFESION U OFICIO

DOMICILIO COMERCIAL

En representacion de la empresa:

RAZON SOCIAL RUT

Declaro bajo juramento gue la empresa que represento no Incurre en ninguna de las
prohibiciones, previstas en el articulo 4° de la Ley N2 19.886, siendo de aquellas para
contratar con la Adminlstracion, a saber:

a)

b)

c)

d)

e)

Tratarse de una socledad de personas de la que formen parte funcionarios directivos
de la Subsecretarfa del Trabajo, o personas que tengan la calidad de cényuge, hijo,
adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
inclusive, respecto de un directivo de dicha Subsecretarfa.

Tratarse de una socledad en comandita por acciones o andnima cerrada en que sean
accionistas funcionarios directlvos de la Subsecretaria del Trabajo o personas que
tengan la calidad de cdnyuge, hijo, adoptado, o parlente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos
directlvos.

Tratarse de una sociedad andnima abierta en que un funcionario directivo de la
Subsecretaria det Trabajo, o personas que tengan la calidad de cényuge, hijo,
adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea duefio de acciones que
representen el 120% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores,
representantes o directores de cualquiera de tas sociedades antedichas.

Haber sido condenada por prdacticas antisindicales o infraccién a los derechas
fundamentales del trabajador, dentro de los dos afios anteriores a la presentacidn
de esta propuesta

Haber sido condenada por delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal
dentro de los dos afios anteriores a la formulacién de esta propuesta.

FIRMA







ANEXO'NR L0:B!

. DECLARKGIGNJURADASIMALE PARAGONTRATAR!
PERSONRANATURAL
Cludad,
Fecha:
Sefiores
Subsecretaria del Trabajo
Presente
NOMBRES APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD ESTADO CIVIL PROFESION U OFICIO
DOMICILIO

Para los efectos de lo dispuesto en el articule 4° de la Ley N® 19.886, declaro bajo
juramento que no soy funcionario directivo de la Subsecretaria del Trabajo, ni tengo
respecto de alguno de dichos directivos la calldad de cényuge, hijo, adoptado, o pariente
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive.

También declaro bajo juramento gue no tengo la calldad de gerente, administrador,
representante o director de una sociedad de personas de la que formen parte
funcionarios directivos de |a Subsecretaria del Trabalo, ¢ personas que tengan la calidad
de conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, inclusive, respecto de un directivo de dicha Subsecretaria; ni de una sociedad
comandita por acciones o andnima cerrada en que sean accionistas funcionarios directivos
de la Subsecretaria del Trabajo, o personas que tengan la calidad de conyuge, hijo,
adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
incluslve, respecto de uno de dichos directivos; ni de una sociedad andnima abierta en
que un funcionario directivo de la Subsecretarla del Trabajo, o personas que tengan la
calidad de cényuge, hijo, adaptado, ¢ pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea duefio de
acciones que representen el 10% o mas del capital.

Asimismo, dectaro no haber sido condenado por practicas antisindicales o infraccidn a los
derechos fundamentales del trabajador, ni haber sido condenado por delltos concursales
establecidos en el Codigo Penal dentro de los dos aftos anteriores a la presentacion de
esta propuesta.

FIRMA
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ANEXO N°11

PERSONA JURIDICA
DECLARACION JURADA SIMPLE
Yo , Cédula Nacional de Identidad N" ,
domicilio{a} en , Santiago de Chile, en representacion de (Razén Social),
RUT N° (RUT de la empresa del mismo domicilia) _, declara en forma juramentada que

la empresa no se encuentra impedida de celebrar actos y contratos con organismos del Estado, de
acuerdo a lo establecida en el articulo 12 de la Ley N® 20393 que “Establece 1a responsabilidad Penal de
las Personas Jurfdicas en los Delitos de lavado de Activos, Financlamiento de Terrorismo y Delitos que

indica”

En a de del 2017.

FIRMA
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Anexo N*13-A

Constancia de reunién con elfla sacretario/a regional ministerial

En (Ciudad) , & fecha del afo 2017,

(Noembre completo del encargado del proyeclo)
. cédula de idenlidad numero

, @n representacién de la Inslitucidn (nombre de la Institucion)
. que lleva a cabo el proyeclo (nombre
completo del proyecto) ., de la linea (escribir a la
llnea que pertenece el proyeclo) , dejo

conslancia que:

1.- Me reuni con ellla sr/sra. Secrelario/a Regional Ministerial, don/dofia {(nombre
del Secretario Regional Ministerial) , en donde
se le entregé el cronograma completo de las actividades compromelidas en el
desarrollo del Programa Dialogo Soclal,

2. Que en base al punto anterior, cualquier modificacién al proyecto que fuera
autorizado previamente por e! Departamento de Didlogo Social, debe ser
informado al Secretario/a Regional Ministerial.

Nombre y firma del Encargado del Proyecto

Nombre, firma y timbre del/la Secretario/a Regional Ministerial
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Aneno N*13-B

Fath (iRyhemaane)

INFORME DE COORDINACKN CON SEREMI

PROGRAMA DIALOGD SOCWAL
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Disdesién _Haniira
PobilsdFnVith i [hparkmants
Régitn Comuaz Clullsg
Tatftono Cailar ]l‘-m!ﬂihﬁrﬁﬂaq' rinkeaf
2.4 Datos Relstor/es de las Actividades:
et Apiea Fiimi Aehdo Mitgmn
AU Digho Verificsir -Sefo
Facha U tlecinrieno {id-tvan
E TR anag] TREBAILIN.
Dirsiteitn lldn')em
et Comuie dui
Tedioho Colutar Congoeiérbnleo
3. Durscidn del proyecto
DURACISN PROYECTO EN MESES
4, Pla de irabajo:
En ta sigulente Labla debe indicar o) arden cronuldgioo de s sctividades de 1a Moiss de Plitogo Soulal & ejecutar M-ml-. du Indicar a) rdatotfes o modersdor/es a
L0 de kb 30slonal Junto con kit temdlicas w abordar A suver deba indicar ol lugar, dfa y horanio tn dimde e el 1] los sciongs
mihmu.‘ ebitfas. o i o L‘l : e ! gl e o wh - Py Horerio
1™ iy : Wabordin i Hatairelord - b -
m i ddansBor/da. AMI oridiicn Rifaridtn I m”iﬂ clde) S wrasim} Iﬂmi'

FIRMA Y TIMBRE

SECRETARIO/A REGIONAL MINISTERIAL DEL TRABAJO

¥ PREVISION SOCIAL







Anexo N* 14

forhe e Sabaeariin
INFORME DE CONSENSOS SECTORIALES
PROGRAMA DIALOGO SOCIAL ARD 2017
L INSTITUCION ¥ DATOS DL ENCARGADO DEL PROYECTC ¥ DE LAS ACTAIDADES
A INSTITUCON
= _ﬁﬁmm
o |t vamessy |
Fombh Aropiid
- 4 3 - 4
B et . [ oo | P
Teldlerie : °""°!§_

l.!n'tl e Acckin

B. ENCARGADO DEL PROYECTO
Terlivn Brisipe b e prerts Apsiida Pierna i Mafarre
"ir el Wiiticudor [
it ol i""""m. 13
€. ENCANGADOD DE LAS ACTIVIDADLS
Hombre Ericergaddcd Ly apeitide i 5
Lo olghoveiliae Saso
ad oy Coree

L TEMATICAS, CONTENIDOS ¥ CONCLUSIONES O ACUERDDS LOGAADOS
Entas siguientes iablas dabrerd indicar lan Tamdthas abovdadar en las Messs de Didlogo Sodkal, juma con hrar y eaplicer rdos o Conthulk

logrados en cads una da lis Metal Sectbiisles.
* En ¢l cata de necesitar ung mayor cantided de casliae, deberd ngregar tss que sithva conventante.

A Mema Sectorial Trabajadores

dajeikdn: i

Upankiiceek paiieiacs

AP R

Temdtica Abosdads:

Contenitos







Condusfdn o Frog
id

B, Masa Sectorinl Emplascor

e

st

(]

Tamiice Abordeds:

Comtendas trsbajados:

LConduydn o Propuesal

€. Mars Sectoslz) Goblarno

e m—

Unena ptipip A

Temitica Aboraags:

Cornanidos trabaladen:
—

Condusidn o Propuesia:







ANENO N*15

I Fecha de Elaboracién ] l

INFORME DE SISTEMATIZACION
PROGRAMA DIALOGO SOCIAL ANO 2017

1. INSTTTUCHIN ¥ DATOS DEL ENCARGADO DEL FROYECTD ¥ DE LAS ACTIVIDADES

AL INSTITUCHON

Rombre Iidditueish
wr [, -
NeiuProjicte -
Oy s e
umabm.

8. ENCARGARO DEL PADYECTO

tHlomBew Encatgide 34 Frofitio

Telicdo

€. ENCARGADO DE LAS ACTIVIDADES

Ay Agitide
Aot piteitio Witairio
w = 5;
e, ]
g et
ApaitidoPatemic

‘Horsbro Eqciiyato o 8y
.Mﬂ

mur ity
Tatdfones «Cullti

2. DIAGNOSTICC DE LA SITUACION INICIAL
A tontlnuaddn oé cuenta de la sttuacién Inldal del proyecto, seflalando las caracterisiicas generales de la tematca, junto o los fundamentos que
dieron lugar a la Mesa de de Didlogo Sodal.

3. NWEL DE DIALDGO SOCIAL







- A cqnilnusdién sefiale el Nivel de Didlogo Socal propuesto en el provecta y el lograda @ paniir de fas sesiones, detalisnda los acuerdos,
comunicationes o | Hradas an el d o del proy En caso de axisil diferendas entre ambas nlvelas, argumentar tas razones
fundadus por lo tuasl no sa iogrd el nival de dislogo comprometide.

Nival de Didinga Soclat Hivel du Didlogo Social
Propuesto en ol proyecto, lograil

Dascripelén a fundamantacién dal nival.

4, BENEFICIARIOS DEL FROYECTO
4,1 Benelictarios Plrectos
Se considerdn benaficlarios direcios a aguellos qua partidparen directamente en ¢ prayecto.

4,2 bancficlerios Indirecios
Se consldardn baneflciarios indb 2 aquelios que 2a benefidan ndl de los dos y/o « que deriven de 13 ejerudidn del

peoyacto. Pace sfectus de este programa, lo benefdarios indirecios corresponderfan & total de aflados a fas organitacones sindicales y ¢l total de
teahajatores de empresss que panidpen del proyecto, segin corvesponda,

S,
Orgenizaciones Sindiciles yio =t
aNie. il Bejerat:
Sp— Horbie b
43 h do los fIchar
En las sigulentes tablas deberd Indicer los ameced de ] qua hayan partidpado de los dos, comunk X o
togradas d Jas actividades. En el casu de naceitar una maver cintided de casiias, deberd agregar tntas coma sean necesatias.
A} A dy dal sind} v da los didl Indicales que particip de las Mesas da Dlilogo Social
Tomtire.
we
o il [ #ihonina | |
Tipo de Sintficito.
Saelich Seondm
‘Nenbre Apilidi Patanrio Apeltidh pifkerve Rk Ofiisre | 'Corret taciselin: | Tulklenn de Lontetio
L
B) ! de i ampresy y do los mug tes dal sector qua perticiparon de las Mesas de Didlogo Soclal
A ) dals Emy
Teonvirm
Aut.
Ridmaro tdtsl dh ; 3
aBasdont N* da tomtiems N daSiajoins
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