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RESOLUCION N° /

SANTIAGO, 2 4 Mavp 2017

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.886, sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios; en el Decreto Supremo N°® 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 19.886; en el Decreto con Fuerza de Ley N°
25, de 1959, del Ministerio de Hacienda, que crea el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social con dos
Subsecretaria del Trabajos; en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 1967, del Ministeric del Trabajo y
Prevision Social, que establece Reestructuracién y
Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; Ley N°
20.940 que Moderniza el Sistema de Relaciones
Laborales; en la Ley N° 20.981, de Presupuestos del
Sector Pablico para el afio 2017; en el Decreto
Supremo N° 7 de 2017, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social que aprueba el Reglamento del Fondo
de Formacidén Sindical y Relaciones laborales
Colaborativas; el Decreto N° 6, de 2017, del Ministerio
el Trabajo y Prevision Social, que aprueba Reglamento
del Consejo Superior Laboral; Primera Sesién del
Consejo Superior Laboral, de fecha 22 de mayo de
2017 que formula propuestas sobre los criterios
generales para la asignacion de los recursos del Fondo;
en el Decreto N°14 de 11 de marzo de 2014, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que designa
al Subsecretario del Trabajo; en la Resolucion N® 1.600,
de 2008, de la Contraloria General de la Republica y

CONSIDERANDO:

Que el Fondo de Formacion Sindical y Relaciones
Laborales Colaborativas, en adelante “el Fondo”,
creado por la ley N° 20.940, tiene como objeto
financiar proyectos, programas y acciones en las areas
de formacion sindical, promocion del dialogo social y
desarrollo de relaciones laborales colaborativas entre
empleadores y trabajadores.



Que, conforme lo establece el articulo 4° de |a Ley 20.940 y el Decreto N° 7, de 2017 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social al Consejo Superior Laboral le corresponde
formular propuestas sobre los criterios generales para la asignacion de los recursos del
Fondo, los cuales fueron discutidos y aprobados por unanimidad en Primera Sesion del
Consejo Superior Laboral, de fecha 22 de mayo de 2017.

Que por lo anterior, la Subsecretaria del Trabajo, viene en efectuar un llamado a licitacién
publica para la implementacion del Programa Escuela de Formacidn Sindical, denominado
“Formacion Continua 2017”, en el marco de la éjecucién del Fondo de Formacion Sindical
v Relaciones Laborales Colaborativas.

RESUELVO:

PRIMERO: LLAMASE a licitacion publica para la presentacion de propuestas para la
implementaciéon del IMPLEMENTACION DEL FONDO DE FORMACION SINDICAL Y
RELACIONES LABORALES COLABORATIVAS, CREADO POR LA LEY 20.940 QUE MODERNIZA
LAS RELACIONES LABORALES 2017. PROGRAMA ESCUELA DE FORMACION SINDICAL
“EORMACION CONTINUA 2017”, conforme a las bases de licitacion que a continuacién se
aprueban.

SEGUNDO: APRUEBANSE las siguientes Bases Administrativas y Técnicas, con sus
correspondientes Anexos, cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL FONDO DE FORMACION
SINDICAL Y RELACIONES LABORALES COLABORATIVAS, CREADO POR LA LEY 20.940 QUE
MODERNIZA LAS RELACIONES LABORALES 2017. PROGRAMA ESCUELA DE FORMACION
SINDICAL “FORMACION CONTINUA 2017”

1. OBJETIVO DE LA LICITACION Y NORMATIVA APLICABLE

La Subsecretaria del Trabajo, en adelante “la Subsecretaria” llama a presentar propuestas
en el marco de la implementacion del Fondo de Formacion Sindical y Relaciones Laborales
Colaborativas, creado por la ley 20.940 que moderniza las relaciones laborales y regulado
por el Decreto N° 7, de 2017 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que reglamenta
el Fondo de Formacion Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas, en adelante el Fondo,
para financiar proyectos, programas y acciones en las areas de formacion sindical,
promocion del didlogo social y desarrollo de relaciones laborales colaborativas entre
empleadores y trabajadores. Con el propdsito de contribuir a dicho objetivo se ha dispuesto
la implementacion del Programa Escuelas de Formacion Sindical el cual que ofrece
formacion de calidad a trabajadores/as y dirigentes/as sindicales, por medio de la
capacitacion en aspectos tedricos y practicos, ademas de adquirir y/o perfeccionar
habilidades y competencias las que en su conjunto permitan contribuir al ejercicio de su
labor social y sindical.

El Programa Escuelas de Formacion Sindical o indistintamente el “Programa”, tiene como
propdsito Formar dirigentes/as sindicales y trabajadores/as buscando impulsar el
fortalecimiento y la creacién de liderazgos en el ambito sectorial y nacional, promoviendo
una nueva logica en las relaciones laborales, mejorando las capacidades de negociacién y
generacion de consensos entre los distintos actores del mundo laboral

El programa tiene como objetivos especificos que los dirigentes y dirigentas puedan:

1. Contribuir al fortalecimiento de la actividad sindical y los conocimientos de los
derechos colectivos de las y los trabajadoras y trabajadores.




2. Fortalecer el rol del dirigente sindical como actor social con capacidad analitica y
como articulador de procesos participativos entre los/as trabajadores/as y entre
sindicato y empleador.

3. Promover la articulacion entre actores, internos y externos, de las relaciones
laborales.
4. Fomentar y fortalecer el Didlogo Social coma herramienta del desarrollo de las

relaciones socio-laborales.

La desigualdad en Chile, especificamente en el mercado del trabajo, la desconfianza y la
falta de equilibrio en las relaciones laborales es una realidad frente a la cual es imperante
hacer frente con una politica publica que enfatice en derechos y deberes de los actores de
las Relaciones Laborales.

Uno de los desafios que se propuso el Programa de Gobierno fue modificar el actual sistema
de relaciones laborales en lo relacionado al fortalecimiento de las organizaciones sindicales
y los derechos colectivos de los trabajadores. Con ese objeto la recientemente aprobada ley
que moderniza las relaciones laborales en el pais contempla la creacion de un Fondo para
de Formacion Sindical y Relaciones Colaborativas el que permite la institucionalizacién de
dicha politica pubica y a través del cual se financian proyectos, programas y acciones de
formacién sindical. Promocion del didlogo social y relaciones colaborativas entre
empleadores y trabajadores.

De acuerdo a lo anterior, es que la Subsecretaria del Trabajo busca a través del presente
programa, impulsar y fortalecer a las organizaciones de trabajadoras y trabajadores a través
de la entrega de herramientas que le permitan ejercer de mejor forma, su rol dentro de las
relaciones laborales, con especial énfasis en fa formacion de nuevos liderazgos y con
especial enfoque en relacion a la incorporacién de las mujeres en el sistema de relaciones
laborales. A partir de las cifras entregadas por la Encla 2014, se estima en 4.634 las
empresas de diez o mas trabajadores que cuentan con una organizacion sindical activa, lo
que equivale al 8,9% de ellas; mientras que en un 81,8% de los casos, se afirma que nunca
ha existido sindicato en la empresa.

Considerando lo anterior, es que la Subsecretaria del Trabajo busca en el marco de la
ejecucién del Fondo de Formacién Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas, la
implementacion de las Escuelas de Formacion Sindical, promover y fortalecer el pilar
sindical, mediante la formacion de excelencia en competencias y habilidades, que permitan
a las trabajadoras y trabajadores, contar con nuevas y mejores herramientas que
contribuyan al fortalecimiento del mundo sindical. La presente licitacién publica se rige por
fa Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios; su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda; por la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; y por
estas Bases Administrativas y Técnicas, ademas de sus Anexos.

La normativa y documentos sefialados anteriormente forman parte integrante de la

presente licitacion, junto a los siguientes antecedentes:

a) Las consultas a las Bases formuladas por los oferentes y las respectivas respuestas
evacuadas por la Subsecretaria.

b) Las aclaraciones que se efectiien a las Bases

c) Las correspondientes ofertas técnicas y economicas de los proponentes.

d) Las aclaraciones a las ofertas que solicite la Subsecretaria del Trabajo.

e) La documentacidn solicitada a cada postulante.

Las presentes Bases son obligatorias para los que participen en la licitacién.



2. CONCURSO Y PARTICIPANTES

Los oferentes deberan presentar sus propuestas, conforme a lo establecido por la Ley N°
19.886 de base de contratos Administrativos y su reglamento. Podran participar todas las
personas naturales y/o juridicas, chilenas o extranjeras que tengan interés.

Asimismo, podran ser participes dos o mas oferentes que se unan para dicho efecto en este
proceso, formalizando para elio una “Unién Temporal de Proveedores” los que deberan
establecer en un documento publico o privado, a o menos, la solidaridad entre las partes
respecto de todas las obligaciones que se generen con esta Subsecretaria y el
nombramiento de un representante o apoderado comtin con poderes suficientes, sin que
sea necesario constituir una sociedad, la que debe ser presentada al momento de ofertar.

Las causales de inhabilidad para la presentacién de las ofertas, para la formulacion de la
propuesta o para la suscripcién de la convencién, establecidas en la legislacion vigente,
afectaran a cada integrante de la Unién individualmente considerado, por ello, cada
persona natural y/o juridica que forme parte de la Unién Temporal de Proveedores debera
adjuntar, a lo menos, las declaraciones juradas de acuerdo a los anexos 1-A o 1-B, segiin
corresponda. En caso de afectar una causal de inhabilidad a algin integrante de la Unidn,
ésta debera decidir si continuara con el respectivo procedimiento de contratacidn con los
restantes integrantes no inhabiles de la misma o se desiste de su participacion en el
respectivo proceso. La vigencia de esta unién temporat de proveedores no podra ser inferior
a la del contrato adjudicado, incluyendo la renovacién que se contemple en virtud de lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Compras Publicas.

Se entiende que por el solo hecho de presentar su oferta, el proponente acepta la totalidad
de las condiciones de las presentes Bases. |gualmente, por la sola postulacion se entender3
que el oferente declara y se compromete a que todos los antecedentes acompafiados en su
oferta constituyen documentacién o informacion fidedigna e integra. En caso de detectarse
falsedades en los antecedentes de una postulacion, todos los proyectos presentados por el
oferente seran declarados inadmisibles y la Subsecretaria podra remitir los antecedentes al
Ministerio Publico para la persecucion penal de los eventuales delitos.

Durante todo el proceso licitatorio, los oferentes sélo podran mantener contacto con la
entidad licitante sélo por medio del sistema de informacion, www.mercadopublico.cl y solo
en aquellas instancias autorizadas por la Ley 19.886 y su reglamento, como por las
sefialadas en las presentes bases.

3. PUBLICACION DE BASES Y LLAMADO A PRESENTAR PROPUESTAS

El llamado a presentar propuesta y todos los actos de que conste el proceso licitatorio, seran
publicados en el Sistema de Informacion creado por la Ley de Compras Publicas N2 19.886,
denominado portal www.mercadopublico.ci.

3.1 COMPUTO DE PLAZOS

Los plazos de dias establecidos para el presente concurso corresponden a dias habiles, salvo
que se indique expresamente que son dias corridos, entendiéndose que son inhabiles los
dias sébados, domingos y festivos conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N°
19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado.

En el evento que el ultimo dia del plazo recayere en un dia inhabil, se entendera prorrogado
automaticamente al dia habil siguiente.



3.2 CRONOGRAMA

ETAPA PLAZO

Una vez recibida la total tramitacién de la resolucion
aprobatoria de las presentes bases.

Treinta (30) dias corridos posteriores a la fecha de la
publicacién de las bases en el portal www.mercadopublico.cl

Fecha de publicacion

Fecha cierre hasta las 14:00 horas del tiltimo del dltimo dia del plazo, a
recepcion de ofertas | menos que el dltimo dia del plazo recaiga en dia lunes, en
(presentacion de cuyo caso las ofertas podran presentarse hasta las 15:00
ofertas) horas de ese dia. Cuando el ultimo dia del plazo sea sabado,

domingo o festivo, éste se entendera prorrogado al primer
dia habil siguiente.-

A las 09:00 horas del dia siguiente habil a la fecha de cierre
recepcion de ofertas,

Cinco (5} dias habiles desde |a publicacién de las bases de
licitacién hasta las 20:00 horas en www.mercadopublico.cl
Fecha de publicacion | Hasta las 18:00 horas del tercer (3°) dia habil siguiente a la

Fecha de apertura

Plazo de consuitas

de respuestas fecha de término del plazo para realizar consultas.

Fecha evaluacion de Quince (15) dias habiles posteriores a la fecha de cierre de
ofertas recepcion de ofertas en el portal www.mercadopublico.cl
Fecha de Tres (3) dias habiles posteriores a la fecha de evaluacién de
adjudicacién las ofertas en el portal www.mercadopublico.cl

Presentacidn de
documentacién del
contrato

Dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion de la adjudicacién.

Dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion* de la adjudicacion. Se entendera realizadsa,
Fecha estimada firma |luego de las 24 horas transcurridas desde que la

de contrato Subsecretaria del Trabajo publique en el Sistema de
Informacion la resolucién de adjudicacién {articulo 6 del D.S
N° 250).

Sin perjuicio de lo establecido en el cuadro anterior, la Subsecretaria del Trabajo podra
prorrogar los plazos de las etapas indicadas, informando oportunamente en el portal de
Compras Publicas.

3.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Para garantizar la seriedad de su oferta, cada oferente debera entregar, en forma fisica o
emitidos electrénicamente (en este ultimo caso, deberd ajustarse a la Ley N° 19.799 sobre
Documentos Electronicos, Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha firma), una
garantia a favor de la Subsecretaria del Trabajo, RUT N° 61.501.000-6, que podra otorgarse
en pesos chilenos o en unidades de fomento, mediante unoc o varios instrumentos
financieros de la misma naturaleza, que en conjunto representen el monto o porcentaje a
caucionar; pudiendo ser otorgada a través de vale a la vista, pdliza de seguro, certificado de
fianza, depdsito a plazo o cualquier otra forma que asegure el pago de la garantia de manera
rapida y efectiva; cuya vigencia no podra ser inferior a 60 (sesenta) dias corridos contados
desde el vencimiento del plazo para la presentacion de las ofertas; debiendo, ademis, ser
pagadera a la vista y al solo requerimiento de la Subsecretaria del Trabajo, tomada por uno
o varios integrantes del oferente o un tercero y tener el caracter de irrevocable;
correspondiente al monto de $250.000.- {doscientos cincuenta mil de pesos).

Si dentro de este plazo no pudiere efectuar la adjudicacion y en caso que la firma del
contrato no se haya realizado dentro de los plazos de vigencia de las garantias presentadas,
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la Subsecretaria solicitara a los oferentes, antes de la fecha de expiracién de la Garantia, la
prorroga respectiva. Si algunc de ellos no lo hiciere, dicha oferta sera declarada inadmisible.

La Garantia podra ser presentada hasta el dia de cierre de presentacion de las ofertas, en
la Oficina de Partes de la Subsecretaria del Trabajo, ubicada en Av. Huérfanos N°1273,
Santiago o en la Oficina de Partes de la Secretaria Regional Ministerial del Trabajo y
Prevision Social respectiva en dias habiles, en horario de oficina de cada regidn, salvo que
se entregue el dia del cierre de la presentacion de propuestas en que debera presentarse
hasta las 16:30 horas en un sobre cerrado sefialando el nombre de la licitacién, el ID
correspondiente y en su anverso el nombre del oferente, dirigido a la Departamento de
Didlogo Social.

La Garantia debera contemplar la siguiente giosa: “Para garantizar la seriedad de la oferta
en licitacion publica de la implementacién del fondo de formacién sindical y relaciones
laborales colaborativas, creado por la ley 20.940 que moderniza las relaciones laborales.
Programa Escuela de Formacién Sindical “Formacién Continua 2017”.

Para el casc de las garantias emitidas por Bancos e Instituciones Financieras que no emitan
documentos con glosa, e! oferente deberd al reverso del documento indicar la glosa
sefialada.

El oferente que no presente las garantias de acuerdo a lo sefialado, se declarara
inadmisible por la Subsecretaria del Trabajo.

En caso que un oferente presente mas de un proyecto, de acuerdo a lo sefialado en el

punto 4 de estas bases administrativas, debera presentar tantas garantias de seriedad de
{a oferta como propuesta presente, con las mismas caracteristicas antes sefialadas.

Esta garantia se hara efectiva, especialmente, en los siguientes casos:
a) Si el proponente cuya propuesta ha sido adjudicada, retira su propuesta.
b) Si, siéndole adjudicada la licitacion:

1.- No seinscribe en el Registro Electrénico Oficial de Proveedocres del Estado
dentro del plazo seialado en el titulo "Adjudicacion de la oferta”
contemplado en estas Bases, o

2.- No entregare la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato en
el plazo fijado por la Subsecretaria del Trabajo para ello, en caso que
corresponda, o

3.- No suscribe el contrato dentro de! plazo fijado por la Subsecretaria del
Trabajo para hacerlo, en caso que corresponda, o

4.- No prorroga la vigencia de la Garantia de Seriedad de la Oferta, o no toma
una nueva Garantia en las mismas condiciones en que se tomo la garantia
primitiva, en caso que encontrandose préoxima la fecha de vencimiento de
la garantia entregada originalmente, aun estuviere en curso el proceso de
firma del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta entregada por el oferente cuya propuesta haya sido
adjudicada, se le devolvera una vez que suscriba el contrato correspondiente y contra la
recepcién conforme de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato. El proceso
de devolucién de las garantias se realizara por la Tesoreria de 1a Division de Administracién
v Finanzas de la Subsecretaria.

A los oferentes cuyas propuestas hayan sido declaradas inadmisibles, se les devolvera la
garantia dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde la notificacion de la
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resolucién que dé cuenta de la adjudicacién. El proceso de devolucién sera el sefialado en
el inciso precedente.

El plazo antes sefialado podra extenderse, en caso que el oferente adjudicado se desistiere
de celebrar el respectivo contrato, pudiendo la Subsecretaria adjudicar al oferente que
sigue en puntaje al adjudicatario inicial.

En caso que la licitacion sea declarada desierta, las garantias de seriedad que se hubieran
entregado se devolveran una vez que se encuentre totalmente tramitada la respectiva
resolucidn, a través del proceso de devolucidn sefialado anteriormente.

4. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta que presente el oferente deberd estar compuesta de una oferta técnica,
econdmica y sus antecedentes administrativos, las que deberan ser ingresadas en sistema
Word o PDF al portal www.mercadopublico.cl, de manera individual por cada propuesta
que presente, conforme a los requerimientos, dentro de los plazos sefialados, mediante
archivo adjunto, indicando las caracteristicas y descripcion de lo ofertado. Los oferentes
podran presentar mds de una propuestas para ser ejecutado en distintas regiones de Chile,
no pudiendo presentar mas de una en la misma region, de ser asi se considerarén todas
fuera de bases. En este caso, se permitird que los antecedentes administrativos sean
ingresados al portal por una sola vez y no por cada una de las propuestas presentadas. El
presente proceso licitatorio sera de adjudicacién multipie.

Por lo anterior, la propuesta esta compuesta por lo siguiente:

4.1. OFERTA ECONOMICA Y TECNICA

A) OFERTA TECNICA

La oferta técnica deberd presentarse con caracter obligatorio de acuerdo al formulario
establecido en el Anexo N° 2 Formulario General de Postulacién “Fondo de Formacién
Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas, creado por la ley 20.940 que moderniza las
relaciones laborales 2017, Formacién Continua 2017". Todo de conformidad al plazo
establecido en el punto 3.2 “Cronograma” de las bases administrativas.

Si el proveedor presenta mas de un proyecto, debe presentar tantas ofertas técnicas como
proyectos se presente. La no presentacion del Anexo N°2 serd causal de la inadmisibilidad.

B) OFERTA ECONOMICA

El oferente debera presentar a través del Portal su oferta econdmica, conforme al Anexo N°
3. Junto a ello, debe registrar en el formulario electrénico del portal
www.mercadopublico.cl el valor por cada proyecto que presente, expresado en pesos
chilenos y sin impuestos, todo dentro del plazo establecido en el punto 3.2 “Cronograma”
de las bases administrativas. Si el proveedor presenta mas de un proyecto, debe presentar
tantas ofertas econdmicas como proyectos se presenten.

La no presentacion de oferta econdmica, sera causal de la inadmisibilidad de la propuesta.
La variacion de los costos efectivos del proyecto contemplados en el presupuesto
presentado serd de absoluta responsabilidad y cargo del adjudicatario.

El monto total a financiar por la Subsecretaria del Trabajo es de $ 360.000.000 {trescientos
sesenta millones} y el maximo de financiamiento a otorgar por proyecto dependera de
donde se ejecute proyecto, entendiendo por tal, el lugar donde se imparten las clases, a
saber:



Monto maximo de

REEones financiamiento

Escuelas de desarrollarse en [as regiones de:
= Arica y Parinacota
*  Tarapaca $20.000.000
= Antofagasta
= Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
»  Magallanes y la Antartica Chilepna

Escuelas de desarrollarse en las regiones de:

s Atacama

= Coquimbo $17.000.000
=  Biobio

= Araucania

= |osLlagos

= Los Rios

Escuelas de desarrollarse en las regiones de:
®  Vaiparaiso
= Del Libertador Bernardo O Higgins $15.000.000
=  Maule
= Metropolitana

El monto maximo de financiamiento incluye el valor del servicio, los impuestos que lo
gravan, y cualquier otro costo que de acuerdo a lo dispuesto en las Bases de Licitacion sea
de cargo del oferente. Por lo anterior, las ofertas que excedan las cifras correspondientes
seran declaradas inadmisibles.

4.2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE LOS OFERENTES

A} DECLARACIONES JURADAS

Las declaraciones juradas son obligatorias y constituyen parte integrante de la propuesta
del oferente, las que deberan presentarse en el plazo sefialado para la “presentacion de
ofertas” del punto 3.2 de las bases administrativas, de acuerdo al formato de los anexos
establecidos en las presentes bases:

a) Declaracion Jurada Simple Anexo N° 1-A
b) Declaracion Jurada Simple Anexo N° 1-B (sélo personas Naturales)

Las declaraciones juradas simples para ofertar son requisito de admisibilidad, por lo que la
propuesta del oferente que no las presente electronicamente en los plazos, sera rechazada
al momento de realizarse |la apertura electronica de la ofertas. Asimismo, la Subsecretaria
revisara para ello el registro de “Empresas Condenadas por Practicas Antisindicales” que
lleva la Direccion del Trabajo y que esta disponible en su pagina web www.dt.gob.cl u otro
medio idéneo para verificar el requisito. Toda declaracién jurada debe corresponder al afio
en curso.

Los oferentes que se encuentren inscritos en el portal www.chileproveedores.cl y
mantengan actualizada lo solicitado en las declaraciones juradas de los Anexos antes
mencionados, entendiéndose por tal la que tiene una antigiiedad no superior a 3 meses
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, quedan eximidos de su presentacion.

B) ACUERDO UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES

En el caso de los oferentes que presenten propuestas por medio de la figura de la “Unién

de Proveedores”, deberan presentar documento publico o privado que dé cuenta la

solidaridad entre las partes respecto de todas las obligaciones que se generen con esta
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Subsecretaria y el nombramiento de un representante o apoderado comiin con poderes
suficientes, sin que sea necesario constituir una sociedad, la que debe ser presentada al
momento de oferta, todo de acuerdo exigido en el punto 2 de las bases administrativas, el
que sera un requisito de admisibilidad, siendo obligatorio presentarlo en los plazos
establecidos en el cronograma indicado en el punto 3.2 de las presentes bases
administrativas. En caso contrario seran declaradas inadmisibles.

4.3. OTROS

El resto de los anexos exigidos para postular Y que complementan su oferta técnica deben
ser presentados en el plazo sefialado para la “presentacién de ofertas” del punto 3.2 de las
bases administrativas, de acuerdo al formato establecido.

Toda documentacion adjunta a la postulacién debera ser presentada en castellano. Cuando
se trate de documentacion presentada en otro idioma, el postulante deberd acompaiar a
su postulacién el documento original junto a una traduccion oficial, que sera de su exclusivo
costo y responsabilidad.

5. MODIFICACION DE LAS BASES Y CANCELACION DEL LLAMADO

La Subsecretaria del Trabajo, hasta antes del cierre de recepcion de ofertas, podra realizar
modificaciones a las presentes bases administrativas, técnicas y sus anexos, si estima que
ello resulta esencial para los fines o el correcto desarrollo del proceso licitatorio, del
contrato y/o de los servicios requeridos. Toda modificacion a las bases debera cumplir con
las mismas formalidades del acto administrativo que las apruebe y contener un periodo
prudencial para que los proponentes puedan conocer y adecuar sus ofertas a las
modificaciones introducidas. Toda modificacién a las bases debers ser debidamente
comunicada a los oferentes a través del portal www.mercadopublico.cl.

La Subsecretaria del Trabajo, mediante resolucion fundada, por razones sobrevinientes de
fuerza mayor, de interés institucional, o ambas, podr4 dejar sin efecto el presente llamado
a propuesta.

6. RECEPCION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

Una vez expirado el plazo y hora para la entrega de las propuestas establecido en el portal
www.mercadopublico.cl, no se recibira propuesta alguna, ni solicitudes de aclaraciones, y
se procederd a la apertura electrénica de las propuestas técnicas.

La apertura de las propuestas se llevara a cabo electrénicamente el dia y hora que indica el
cronograma de la presente licitacion, del punto 3.2 de las bases administrativas. En el acto
de apertura se procederd a abrir electrénicamente todas las propuestas validamente
recibidas y se verificard los antecedentes de admisibilidad exigidos. Para esto, la
Subsecretaria del Trabajo designara un funcionario del Departamento de Administracién, y
un Abogado.

Las propuestas deben tener una vigencia no inferior a sesenta (60) dias habiles, contados
desde el término del plazo para la presentacién de propuestas, no pudiendo el oferente,
por si, alterar cualquiera de sus términos.

7. PRESENTACION DE ANTECEDENTES OMITIDOS POR LOS OFERENTES

De conformidad a lo establecido en el articulo 40 del Decreto N2 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda y que aprueba el Reglamento de la Ley N2 19.886, una vez realizada
la apertura electrdnica de las ofertas, se podré solicitar a los oferentes que salven errores u
omisiones formales, siempre y cuando las rectificaciones de dichos vicios u omisiones no
les confieran a esos oferentes una situacion de privilegio respecto de los demds
competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta sujecion a las bases
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y de igualdad de los oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes a
través del Sistema de Informacion.

Se permitira, de acuerdo a lo prescrito en el inciso 2° del articulo ya citado, la presentacion
de certificaciones o antecedentes que los oferentes hayan omitido presentar al momento
de efectuar la propuesta, siempre que dichas certificaciones o antecedentes, se hayan
producido u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo para presentar propuestas
o se refieran a situaciones no mutables entre el vencimiento del plazo para presentar
propuestas. En caso que el oferente deba corregir estos errores u omisiones formales, y/o
presentar antecedentes omitidos, se calificara con puntaje cero correspondiente al criterio
de evaluacién “cumplimiento de requisitos formales”. tos oferentes tendran un plazo
maximo de 48 horas corridas, contadas desde el requerimiento de la Subsecretaria del
Trabajo, para corregir o presentar lo solicitado.

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Las propuestas serdn evaluadas por una Comision Evaluadora conformada por 3
funcionarios de la Subsecretaria, a saber: Sefe/a de la Division Juridica, Jefe/a de la Division
de Administracién y Finanzas y Encargada del Departamento de Dialogo Social, todos de la
Subsecretaria del Trabajo, los que serdn designados por Resolucién del Subsecretario del
Trabajo.

La integracion de la Comisién Evaluadora estard disponible a través del Sistema de
Informacion de Compras y Contratacidn Piblica del portal www.mercadopublico.cl. Los
miembros de la Comisién Evaluadora no podran tener conflictos de intereses con los
oferentes, de conformidad con la normativa vigente, por lo que deberdn presentar, al
momento de la evaluacion, una declaracién jurada que asi lo sefiale.

En el marco de la Ley N° 20.730 los funcionarios de planta o contrata que formaran parte
de la Comisién Evaluadora seran sujetos pasivos de la mencionada Ley de Lobby. Quedara
prohibido que los integrantes de la Comision concedan reuniones a terceros {oferentes o
no), sobre materias vinculadas a la evaluacion.

Las propuestas seran calificadas en cuanto a sus aspectos técnicos y econémicos.

La Subsecretaria se reserva el derecho de verificar los antecedentes presentados por los
oferentes. Si la Comisién lo estima pertinente, se podra solicitar a algin interesado por
escrito a través del Portal, precisiones sobre aspectos de su oferta técnica y/o econémica,
que no resulten suficientemente claros, en cuyo caso las aclaraciones solicitadas y las
respuestas otorgadas por el oferente pasaran a formar parte integrante de los antecedentes
del contrato, en caso de serle adjudicado. En todo caso, tanto la solicitud de aclaraciones,
como las respuestas del interesado, no podran vulnerar el principio de igualdad de los
oferentes. Los oferentes tendran un plazo méaximo de 48 horas corridas, contadas desde el
requerimiento realizado por la Subsecretaria, para responder a lo solicitado, via sistema
electronico.

8.1 CRITERIOS Y PAUTA DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion tienen por objeto calificar la calidad y factibilidad técnica y
operacional de las propuestas y distribuir los recursos de acuerdo a criterios de necesidad
y maximizacion de los beneficios a lograr con el programa. Los criterios objetivos de
evaluacién, sub-criterios y ponderaciones para la oferta técnica y econémica se indican en
el cuadro siguiente:
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PAUTA DE EVALUACION PROPUESTAS

PONDERACION
CRITERIO

1, CRITERIO EXPERIENCIA DEL ORGANISMO EJECUTOR

10%

SUBCRITERIO

INBICADOR

Puntaje
Asignado
Subcriterio

Puntaje
Mdximo
Subcriterio

Proyectos de formacién
sindical y/o proyectos
sociales laborales afines,
de acuerdo al punto E
de las bases técnicas.

N° de proyectos de formacion sindical y/o
proyectos socio laborales afines gestionados y
ejecutados durante los dltimos 5 afios,

0=0
1a2=30
3a5-=60
6 o mas= 100

100

2. CRITERIO EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO

35%

a) inclusion de personas
en situacién de
discapacidad, de
acuerdo al punto il.H de
las bases técnicas.

El oferente NO incluye dentro de su personal a
trabajadores/as en situacién de discapacidad.

El oferente incluye dentro de su personal a
trabajadores/as en situacidn de discapacidad.

b} Encargado de
Proyecto, de acuerdo al
punto 11.D.1 de las
bases técnicas.

No cumple con el perfil exigido.

Fuera de Bases

Perfil declarado cuenta con formacion técnica,
profesional y/o egresado de carrera profesional
con al menos 1 afio de experiencia en gestion de
proyectos de formacidn sindical y/o proyectos
sociolaborales o dirigente sindical con al menos
4 aiios de experiencia como dirigente sindical.

Perfil declarado cuenta con formacién técnica,
profesional y/o egresado de carrera profesional
con 1 y hasta 2 afios de experiencia en gestidn
de proyectos de formacién sindical y/o
proyectos sociolaborales o dirigente sindical
con mas de 4 y hasta 5 afios de experiencia como
| dirigente sindical.

10

Perfil declarado cuenta con formacidn técnica,
profesional y/o egresado de carrera profesional
con mas de 2 afios de experiencia en gestién de
proyectos de formacidn sindical y/o proyectos
sociolaborales o dirigente sindical con mas de §
afios de experiencia como dirigente sindical.

15

15

¢) Encargado de
Actividades, de acuerdo
al punto 11.D.2 de las
bases técnicas.

No cumple con el perfil exigido.

Fuera de Bases

Perfil declarado cuenta con formacién técnica,
profesional y/o egresado de carrera profesional
con al menos 1 afio de experiencia en ejecucién
de proyectos de formacién sindical y/o
proyectos sociolaborales o dirigente sindical con
4 afios de experiencia como dirigente sindical.

Perfil declarado cuenta con formacién técnica,
profesional y/o egresado de carrera profesional
con 1 a 2 aiios de experiencia en ejecucién de
proyectos de formacidén sindical y/o proyectos
sociolaborales o dirigente sindical con mas de 4
y hasta 5 afios de experiencia como dirigente
sindical.

Perfil deciarado cuenta con formacidn técnica,
profesional y/o egresado de carrera profesional
con mds de 2 y hasta 3 o mis aflos de
experiencia en ejecucién  de proyectos de
formacion sindical y/o proyectos sociolaborales
o dirigente sindical con mas de 5 afios de
experiencia como dirigente sindical.

10

10

d) Relatores, de acuerdo
al punto 1.D.3 de las
bases técnicas

No cumpile con el perfil exigido

Fuera de bases
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Perfil 1: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil

Perfil_2: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil

Perfil 1: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil y
ademas cuenta con menos 1 afio de experiencia
laboral vinculada a los contenidos de la malla
curricular asignados.

Perfil 2: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil y
ademads cuenta con 3 afios de experiencia
laboral vinculada a los contenidos de Ia malla
curricular asignados.

10

Perfil 1: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil y
ademas cuenta con 1 y hasta 2 afios de
experiencia laboral vinculada a los contenidos
de la malla curricular asignados.

Perfil 2: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil y
ademds que cuenta con mas de 3 y hasta 4 afios
de experiencia [aboral vinculada a los
contenidos de la malla curricular asignados.

20

Perfil 1: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil y
ademis cuenta con mds de 2 y hasta 3 aiios de
experiencia laboral vinculada a los contenidos
de la malla curricular asignados.

Perfil 2: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil y
ademas cuenta con mas de 4 y hasta 5 ziios de
experiencia laboral vinculada a los contenidos
de la malla curricular asignados.

30

Perfil 1; Relator postulante cumple con los
requisitas minimos exigidos para este perfil y
ademds cuenta con mas de 3 afios de
experiencia laboral vinculada a los contenidos
de la malla curricular asignados.

Perfil 2: Relator postulante cumple con los
requisitos minimos exigidos para este perfil y
ademas cuenta con mas de 5 afos de
experiencia laboral vinculada a los contenidos
de la malla curricular asignados.

45

45
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No incorpora Dirigente sindical como relator en

0
el proyecto
Perfil declarado acredita conocimientos
respecto a los contenidos asignados y cuenta 5
con al menos 4 afios de experiencia como
dirigente sindical.
Perfil declarado acredita conocimientos
respecto a los contenidos asignados y cuenta
n e 10
con mas de 4y hasta 5 afios de experiencia como
dirigente sindical.
A Perfil declarado acredita conocimientos
e) Relatores Dirigentes,
respecto a los contenidos asignados y cuenta
de acuerdo al punto — -
con mds de 5 y hasta 6 afios de experiencia 15 25
11.D.4 de las bases ot -
" como dirigente sindical.
tecnicas.
Perfil declarado acredita conocimientos
respecto a los contenidos asignados y cuenta
con més de 6 y hasta 7 afios de experiencia 20
como dirigente sindical.
Perfil declarado acredita conocimientos
respecto a los contenidos asignados y cuenta
con mas de 7 afios * de experiencia como 25
dirigente sindical.
3. CONTENIDO PROPUESTA 20%
a) Patrocinio Sindical El oferente no cuenta con patrocinio de alguna 0
v/o asociaciones afines, | organizacién sindical o asociacién afin.
| t g 70
LI O N El oferente cuenta con patrocinio de alguna
11.G, de las bases e — 70
- organizacion sindical o asociacidn afin.
tecnicas.
. p El teni dicional
b} inclusion de méduios oferente no propone conten dos: a |c!r:ma es a 0
) la malla establecida por Bases de licitacién
adicionales, de acuerdo 30
al punto ILA.2, de las El oferente propone contenidos adicionales a la
bases técnicas. malla establecida por Bases de licitacion {estas 30
no podrén exceder las 8 horas pedagégicas)
4, DESCENTRALIZACION 15%
a) Criterio de El oferente propone ejecutar proyecto en capital 0
Territorialidad, de regional
acverdo a lo sefialado El oferente propone ejecutar proyecto en =0
en el punto IL. K, de las gl Ll i S 50
- provincias distintas a la capital regional
bases técnicas.
El oferente propone ejecutar proyectos en
T regiones correspondiente a las regiones de:
il d = Valparaiso, Libertador Bernardo O'Higgins, d
descentralizacién .
; Maule y Metropolitana,
regional, de acuerdo a :
- El oferente propone ejecutar proyectos en
lo sefialado en el punto h . .
regiones correspondiente a las regiones de: 50
4.1.B, de las bases ; - -
- . Arica y Parinacota; Tarapacd; Antofagasta;
administrativas y el - =
Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo; 50
punto Il.K de las bases e .
T Magallanes y la Antartica Chilena; Atacama;
’ Coquimbo; Biobio; Araucania; Los Lagos y Los
Rios.
5. CRITERIO BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 10%
. El oferente no presenta medidas para | tiva
a) Medidas de equidad . -te - - . e e VBl Fuera de bases
n la participacion de mujeres en el proyecto.
Género, de acuerdo al 30

punto IL.1.1, de las bases
técnicas.

El oferente presenta 1 medida especifica para
incentivar la participacién de mujeres en el
proyecto.

10
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El oferente presenta 2 medidas especificas para
incentivar la participacion de mujeres en el
proyecto.

20

El oferente presenta 3 o0 mas medidas
especificas para incentivar la participacién de
mujeres en el proyecto.

30

b) Beneficiarios en
situacion Discapacidad,
de acuerdo al punto

El oferente no presenta medida para incentivar
la inclusion de beneficiarios en situacidn de
discapacidad

I.1.2, de las bases
técnicas.

El oferente presenta 1 o mas medidas especifica
para inclusién de beneficiarios en situacién de
discapacidad

10

10

El oferente no presenta medida especifica de
difusién, captacion y/o reclutamiento de
beneficiarios {as)

Fuera de Bases

¢} Reclutamiento
beneficiario (as}), de

El oferente presenta 1 medida especifica de
difusién, captacién y/o reclutamiento de
beneficiarios (as)

10

acuerdo al punto 11.L.3,
de las bases técnicas.

El oferente presenta 2 medidas especificas de
difusidn, captacion y/o reclutamiento de
beneficiarios{as)

20

El oferente presenta 3 o mds medidas
especificas de difusién, captacion y/o
reclutamiento de beneficiarios {as)

30

30

El oferente no presenta medidas especificas
tendiente a evitar !a desercién de beneficlarios
{as) al proyecto

Fuera de bases

d) Desercién de
beneficiarios (as), de

El oferente presenta 1 medida especifica
tendiente a evitar la desercidn de beneficiarios
{as) al proyecto

10

acuerdo al punto 11.1.4,
de las bases técnicas.

El oferente presenta 2 medidas especificas
tendiente a evitar la desercidn de beneficiarios
(as) al proyecto

20

El oferente presenta 3 o mas medidas
especificas tendiente a evitar la desercién de
beneficiarios (as) al proyecto

30

30

6.CRITERIO OFERTA ECONOMICA

5%

Presupuesto proyecto

Este porcentaje relativo ({PR) se calcula
dividiendo el valor de la oferta econdmica de
menor valor ofertado (X min) por el valor
ofertado (Xi} de la oferta a evaluar,

Amm
PR=——+100
Xt

100

7. CRITERIO REQUISITOS

FORMALES

5%

Formalidad del
proyecto, de acuerdo al

El oferente no presenta toda Ia documentacion
solicitada en Bases

punto 7 de las bases
administrativas.

El oferente presenta toda la documentacion

solicitada en Bases

100

100

Evaluacion del proyecto

1. Valor criterio = suma de valores subcriterios asociados

2. Evaluacion de criterio = valor criterio x Ponderacién criterio

100

3. Evaluacidn Proyecto= Suma evaluacion de criterios

4. Evaluacidn relatores {2.d y 2.e): Puntaje de Subcriterio corresponde al promedio de la
evaluacion de todos los relatores presentados por cada médulo, usando los criterios
establecidos respectivamente. En caso de que el oferente presente mas de un relator
por médulo se calcularad un promedio de los relatores presentados, el cual representara

el puntaje del relator para efectos de ese modulo.
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8.2 MECANISMOS PARA DIRIMIR EMPATES.

En el caso de verificarse un empate en la calificacién final obtenida entre dos o mas
propuestas, se aplicaran los siguientes criterios para los efectos de dirimirlos, en el orden
de relacién que a continuacion se indica:

a) Mayor puntaje en “Descentralizacién”.

b) Mayor puntaje en “Equipo Técnico”.

c) Mayor puntaje en “Contenido de la propuesta”

d) Mayor puntaje en “Beneficiarios del Proyecto”.

e} Mayor puntaje en “Experiencia organismo ejecutor”.
f) Mayor puntaje en “Oferta econémica”.

En caso, que aplicados los criterios precedentes, se mantenga el empate entre propuestas
la Comisién seleccionars aquellas que permitan una mayor descentralizacién del Programa
a nivel nacional.

9. ADJUDICACION DE LA OFERTA.

La comisién evaluadora elaborara un acta que sera suscrita por todos sus integrantes, la
que dara cuenta de la evaluacion de las propuestas. Seleccionara a aquellas que alcancen
un puntaje superior a 60 (sesenta) puntos en total y conforme a la aplicacién de los
mecanismos de desempate sefialados precedentemente si corresponde. De no presentarse
proyectos, [a licitacion se declarara desierta de acuerdo a lo prescrito en el articulo 9 de Ja
Ley N° 19.886.

La adjudicacion sera realizada por el Subsecretario del Trabajo, en base a la propuesta
realizada por la Comision Evaluadora, entendiéndose que se adjudicard a aquellos oferentes
que hayan obtenido los mejores puntajes hasta que se cubra el monto total del presupuesto
disponible para la presente licitacion, quién, ademds, tendrd la facultad de rechazar
fundadamente todas las ofertas por inconvenientes, declarando en este caso desierta la
licitacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley N° 19.886; sin que exista
obligacion de indemnizar a los oferentes.

La adjudicacién se efectuard mediante el correspondiente acto administrativo, dentro del
plazo establecido en el punto 3.2 de estas bases, notificindose dicho acto mediante su
publicacion en el Sistema de Informacién. Este plazo podra extenderse, debiendo
informarse dicha ampliacién en el Sistema de Informacién, como asimismo, las razones que
la justifican. El acto administrativo deberad especificar los criterios de evaluacion
establecidos en las Bases, que hayan permitido al adjudicatario obtener la calificacién de
oferta mas conveniente, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento de la
lLey N°15.886.

Si el adjudicatario se desistiere de firmar el contrato o no cumpliese con las demds
condiciones y requisitos establecidos en las Bases para la suscripcion fa Subsecretaria del
Trabajo podrd, junte con dejar sin efecto la adjudicacion original, adjudicar la licitacion al
Oferente que le seguia en puntaje, dentro del plazo de 60 dias corridos contados de la
adjudicacion original.

Asimismo, se procedera a lo expuesto en el parrafo anterior, si el adjudicatario fuese inhabil
en los términos del articulo 4°, inciso 6° de la ley N° 19.886 al momento de la suscripcion
del contrato o de la emisidn de la orden de compra. En el caso de que el adjudicatario sea
una Unién Temporal de Proveedores (UTP) y alguno de sus integrantes estuviese afecto a
|2 citada inhabilidad del articulo4®, inciso 6°, la UTP deberd informar por escrito, dentro del
ptazo de 3 dias hébiles, si se desiste o si decide igualmente ejecutar el contrato adjudicado,
con la integracion del resto de los miembros, siempre que estos fuese habiles. Luego del
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retiro de alguno de sus miembros, la UTP debe continuar funcionando, con al menos 2 {(dos)
integrantes. Si la integracion no cumple con el minimo recién indicado, o el integrante de la
UTP que se retira es alguno de los que hubiese reunido una o mas caracteristicas objeto de
la evaluacidn de la oferta, ésta deberad ser dejada sin efecto, debiendo la licitacién ser
adjudicada al siguiente oferente mejor evaluado.

10. DE LA NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION Y CONSULTAS.
La Subsecretaria informara a todos los oferentes, del resultado de la licitacion y la
adjudicacion de la misma, a través del portal de Mercado Publico.

Cualguier incumplimiento o desistimiento del oferente adjudicado, facuitard a
Subsecretaria para dejar sin efecto la adjudicacién, haciendo efectiva la garantia de
seriedad de la oferta y adjudicar la licitacién al oferente evaluado que le sigue en puntaje
dentro de los 60 dias contados desde la publicacién de la adjudicacion original.

E! o los oferentes que tengan consultas respecto de la adjudicacién o de su proceso, podran
realizarlas formalmente, a través de la plataforma de mercado publico, del que tendra un
plazo maximo de 48 horas corridas para plantear, las dudas, consultas o inquietudes
respecto del proceso de adjudicacion.

11. CONTRATO

Resuelta la adjudicacion de la oferta, se celebrara el contrato correspondiente, que sera

redactado por la Subsecretaria del Trabajo, dentro de los 10 {diez) dias habiles siguientes

desde la notificacion de la adjudicacién, por lo que el oferente debera presentar los
documentos indicados a continuacién, excepto si se encuentran estos antecedentes
disponibles y actualizados en Chile Proveedores:

a) Personas Juridicas:

1. Fotocopia simple de escritura de constitucion de la persona juridica y sus
modificaciones, con sus respectivas inscripciones y certificados de vigencias si
fuera el caso.

2. Fotocopia simple de instrumento publico en el que conste la personeria y
facultades del representante legal con certificado de vigencia, emitido por el
Conservador de Bienes Raices, o por el notario respectivo o por el archivo
judicial, en su caso, con una antigtiedad no superior a 60 dias, contados desde la
fecha de su emision.

3. Fotocopia del RUT del Proveedor indicando su Giro y de la Cédula de Identidad
de la{s) persona(s) natural(es) que lo represente(n), en la(s) que se indique su
estado civil y su actividad, profesion u oficio.

4. Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales emitido
por la Inspeccién del Trabajo o bien el certificado emitido por una de las
entidades o instituciones competentes que figuren en el listado mantenido por
la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 319
de 2006, del Ministerio de! Trabajo y Previsidn Social, que aprobd el Reglamento
del Articulo 183-C inciso segundo del Codigo del Trabajo.

Declaracién jurada establecida en el Anexo N° 8-A de las presentes bases.

6. Declaracion jurada simple de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
N°20.393 que “Establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en
los Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de
Cohecho que indica” (Anexo N°17).

A

b) Personas Naturales:
1. Fotocopia de la Cédula de Identidad del Proveedor, en la que se indique su
estado civil y su actividad, profesion u oficio.
2. Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales emitido

por la Inspeccion del Trabajo o bien el certificado emitido por una de las
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entidades o instituciones competentes que figuren en el listado mantenido por
la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 319
de 2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprobé el Reglamento
del Articulo 183-C inciso segundo del Cédigo del Trabajo.

Declaracion jurada establecida en el Anexo N° 8-B de las presentes bases.
Domicilio comercial.

Namero de teléfono y correo electrénico.

Fotocopia simple de iniciacion de actividades del Servicio de Impuestos
Internos.

3 il bl

¢) Union Temporal de proveedores

1. Documentos exigidos en la letra a) “personas juridicas” de los numerales 1, 2,3,
4,5, 6 en caso que el o los proveedores que componen la unién temporal son
personas juridicas.

2. Si dentro de los proveedores que componen la Unién Temporal se encuentra
personas naturales, los documentos exigidos en los numerales 1, 2, 3, 4,5y 6
de la letra b) “personas naturales”.

3. Documento de garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato, conforme
lo establece el punto 14 de las bases administrativas.

Tratindose de personas naturales o juridicas extranjeras, éstas deberan acompaiiar la
documentacion necesaria para acreditar su existencia legal en Chile.

La documentacién debe ser presentada en la Oficina de Partes de la Subsecretaria del
Trabajo, en un plazo de 6 (seis) dias habiles contados desde la notificacion de la
adjudicacion en horario de 9:00 a 16:30 horas, en un sobre cerrado, sefialando el nombre
de la licitacion, el ID correspondiente y en su anverso el nombre del oferente, dirigido al
Departamento de Didlogo Social.

La Subsecretaria del Trabajo verificara con la Direccién del Trabajo el cumplimiento de que
el oferente seleccionado no haya sido condenado por pricticas antisindicales o infraccién a
los derechos fundamentales de los trabajadores dentro de los anteriores 2 afios, revisando
para ello el registro de “Empresas Condenadas por Practicas Antisindicales” que lleva la
Direccion del Trabajo y que esta disponible en su pigina web www.dt.gob.cl u otro medio
idéneo para verificar el requisito.

La Subsecretaria suscribira contrato con el oferente adjudicado para la prestacion del
servicio, previa acreditacidn de su inscripcion en el portal www.chileproveedores.cl y de
encontrarse habil para contratar con el Estado, habiendo incorporado todos sus
antecedentes que acrediten existencia, vigencia y personeria en dicho portal. El contrato
no estara afecto a ningln tipo de reajuste. La vigencia del contrato estara sujeta a la total
tramitacién del acto administrativo que lo apruebe. En el caso de “Unién Temporal de
Proveedores” cada proveedor que componga unién temporal debera inscribirse.

En caso que el oferente adjudicado no esté inscrito en el registro electrénico oficial de
contratistas de la Administracion, www.chileproveedores.cl, o no sea habil para contratar,
estara obligado a inscribirse dentro de los 6 (seis) dias habiles siguientes a la adjudicacion
del servicio y su respectiva publicacion en el portal www.mercadopublico.cl.

Con todo, previa suscripcion del contrato, el oferente debe informar que no registra saldos
insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, de conformidad a los
certificados exigidos precedentemente.
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Posterior a la suscripcion de este Contrato, el adjudicado debe hacerse cargo de cualquier
gasto que eventualmente deba efectuarse como producto de demandas de caracter laboral
del personal que se desempefie en el desarrollo del servicio, conflictos en los cuales la
Subsecretaria del Trabajo no tendra participacion alguna.

Si el proponente adjudicado no firmare el contrato por causa imputable a él, en el plazo de
15 dias habiles, contados desde la fecha en que se le comunique por medio del portal
www.mercadopublico.cl la adjudicacion, su oferta serd desechada y se hara efectiva su
garantia de seriedad de la oferta, debiendo en ese caso la Subsecretaria iniciar el proceso
de adjudicacion con otro oferente evaluado, o declarar desierta licitacion.

12. VIGENCIA DEL CONTRATO.
El contrato comenzard a regir desde la total tramitacién del acto administrative que lo
apruebe y su vigencia no excedera al viernes 29 de diciembre de 2017.

13. PAGOS
El pago por los servicios prestados se hara conforme a la siguiente tabla, en relacién a los
informes estabiecidos en el punto lll de las Bases Técnicas de estas Bases de licitacion:

Ndmero CONDICION DE PAGO  Porcentaje del
de cuota monto total
Aprobacidn de Informe Inicial conforme se
Primera | establece en el en el punto Ill.A.1 de las Bases 30%
Técnicas.

Aprobacion de Informe Parcial de Avance e
Informes Mensual de Asistencia, segin
Segunda | corresponda, conforme se establece en el punto 35%
LA.2 y lIl.LA.4 de las Bases Técnicas.
Aprobacion de Informe Final e Informe Mensual
de Asistencia, segin corresponda. Conforme se
Tercera | establece en el punto lll.A.3, y Ill.A.4 de las Bases 35%
Técnicas.

Junto a lo anterior, para proceder al pago de la cuota respectiva, el ejecutor debera adjuntar
o enviar a la Subsecretaria, seguin sea el caso, el certificado emitido por la Direccion del
Trabajo, en la cual se acredite que no tiene multas pendientes por infracciéon a las
obligaciones laborales y previsionales en relacién con su personal.

Las facturas de pago deberan emitirse una vez que el oferente adjudicado haya recibido la
certificacion de aprobacion por cada uno de los informes y documentos a presentar
conforme la cuota respectiva.

En caso que el oferente adjudicado registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores
contratados en los ultimos dos afios, Ia primera y segunda cuota estaran destinados al pago
de dichas obligaciones, debiendo el oferente adjudicado acreditar que la totalidad de las
obligaciones se encuentren liquidadas. Para ello la Subsecretaria exigira, a la mitad del
periodo de ejecucion del contrato, los comprobantes y planillas que demuestren el total
cumplimiento de la obligacion; el adjudicatario también podra presentar el Certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales N° 30, otorgado por la Direccion del Trabajo o bien
el certificado emitido por una de las entidades o instituciones competentes que figuren en
el listado mantenido por la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispueste en el



Decreto N°319, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprobé el
Reglamento del Articulo 183-C inciso segundo del Cédigo del Trabajo.

En el caso de la Unién Temporal de Proveedores (UTP), serd el representante de la misma
indicado en el documento de su constitucién, quien debera emitir 12 boleta o factura
respectiva para cursar los pagos que generen la ejecucién contractual.

Las facturas que correspondan deberan emitirse a nombre de la Subsecretaria del Trabajo,
RUT N®61.501.000-6, e ingresarse a través de su Oficina de Partes ubicada en calle
Huérfanos N°1273, comuna de Santiago. La Subsecretaria pagara en un plazo maximo de
30 (treinta) dias corridos a contar de la recepcién de la factura. El precio convenido en el
contrato no estara afecto a reajustes y/o intereses.

14, GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que impone el contrato,
como asimismo el pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores del
contratante, el oferente cuya oferta sea adjudicada debera entregar dentro del plazo de 6
(seis) dias habiles, desde la notificacién de la adjudicacion, una garantia a favor de la
Subsecretaria del Trabajo, RUT N° 61.501.000-6, que podra otorgarse en pesos chilenos o
en unidades de fomento, mediante uno o varios instrumentos financieros de la misma
naturaleza, que en conjunto representen el monto o porcentaje a caucionar; pudiendo ser
otorgada a través de vale a la vista, poliza de seguro, certificado de fianza, depésito a plazo
o cualquier otra forma que asegure el pago de la garantia de manera rapida y efectiva;
debiendo, ademas, ser pagadera a la vista y al solo requerimiento de la Subsecretaria del
Trabajo, tomada por uno o varios integrantes del oferente o por un tercero, tener el
caracter de irrevocable con un periodo de validez gque cubra la vigencia del referido
contrato, aumentado en 60 (sesenta) dias habiles desde la fecha sefialada para el término
del contrato objeto de la presente licitacién, por la suma equivalente al 20% del monto
total del contrato. En caso de presentarse de forma electrénica, debera ajustarse a la Ley
N® 19.799 sobre Documentos Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de
dicha firma.

Dicha garantia deberd contener la siguiente glosa: “Para garantizar a la Subsecretaria del
Trabajo el fiel y oportuno cumplimiento de la implementacién del fondo de formacién
sindical y relaciones laborales colaborativas, creado por la ley 20.940 que moderniza las
relaciones laborales. Programa Escuela de Formacién Sindical “Formacién Continua 2017"
y el pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores del contratante”.

Sin perjuicio de lo anterior, si una vez otorgada la referida garantia, la vigencia de ésta fuere
insuficiente por cualquier causa, el o los adjudicatarios deberin presentar a la
Subsecretaria, con a lo menos 5 {cinco) dias habiles de anticipacién al vencimiento, una
garantia en las mismas condiciones sefialadas precedentemente; de lo contrario, la
institucidn hara efectiva la garantia vigente antes de su vencimiento.

Esta garantia caucionaré el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se
imponen a la adjudicataria en el contrato y en las presentes bases, ademads, asegurard el
pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores de ésta, pudiendo ser
ejecutada por la Subsecretaria en caso de incumplimiento, unilateralmente, por la via
administrativa, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial o arbitral alguna, a través
de la dictacion de la correspondiente resolucién fundada. Se hace presente que el
incumplimiento comprenderéd también el cumplimiento imperfectoc o tardio de las
obligaciones del contratista.

La Subsecretaria procedera al cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, en las

siguientes situaciones:
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a) En caso de término anticipado del contrato, conforme lo establecido en el
punto 17 de las bases administrativas, salvo que sea por mutuc acuerdo de
las partes.

b) Si al término del proyecto existen multas impagas impuestas por
incumplimientos leves o graves.

Lo anterior, sin perjuicio de {as acciones judiciales que corresponden a la Subsecretaria, para
soficitar el cumplimiento forzado o la resolucién del contrato, mas la indemnizacion de
perjuicios correspondientes.

No procediendo causales para hacerla efectiva, y una vez certificada la ejecucion total de la
propuesta seleccionada por la Subsecretaria a través de un correc electronico a los
adjudicatarios, la garantia de fiel y oportuno cumplimiento sera devuelta al término de su
periodo de vigencia, mediante la entrega directa, previa coordinacion telefénica y/o correo
electrénico dirigido al oferente correspondiente.

15. CONTRAPARTE TECNICA

El Encargado del Departamento de Didlogo Social de la Subsecretaria ejercera las siguientes
funciones sin que la enunciacién sea taxativa:

1. Supervisar y coordinar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en estas
bases para el oportuno cumplimiento del contrato.

2. Impartir instrucciones al oferente adjudicado, para el mejor cumplimiento de los
objetivos.

3. Convocar a las reuniones que estime necesario sostener con el oferente adjudicado
o con determinados profesionales del equipo técnico de este dltimo. El oferente
adjudicado debera facilitar la oportuna asistencia y realizacién de dichas reuniones. Sin
perjuicio de lo anterior, las reuniones mencionadas podran realizarse también a
requerimiento del oferente adjudicado.

4, Adecuaciones formales y temporales relativas al plan de trabajo, con el objeto de
resolver situaciones especiales e imprevistas, como: adecuacién de fechas de cursos, u
otras actividades comprendidas en el cronograma o carta Gantt que no alteren los
plazos de ejecucién del Proyecto, las actividades programadas, o referentes a
inasistencias esporadicas del equipo de trabajo o relatores especificado en el
formulario de postulacién del Proyecto; estas podran resolverse directamente por la
contraparte técnica, previa evaluacién de los antecedentes que motivan la solicitud.
Las adecuaciones deben ser solicitadas por el adjudicatario a través de correo
electrénico a la contraparte técnica, de conformidad al formato establecido en el Anexo
N° 18 de las presentes bases.

La respuesta serd informada en un plazo de 2 {dos) dias habiles por la contraparte
técnica, por medio de correo electrénico dirigido a la casilla indicada por el contratante.
El cambio de fechas de actividades debe ser solicitada con un minimo de 5 (cinco) dias
hébiles previos a ia fecha inicial.

5. Analizar y aprobar los informes técnicos y mensuales planteando las observaciones
y/o recomendaciones que se estimen pertinentes.

6. Solicitar a la unidad responsable que autorice el pago conforme lo establecido en las
presentes bases.
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7. Cualquiera otra tarea que implique la supervigilancia del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y accesorias a éste.

8. Las deméds que le encomienden las presentes bases.

16. MULTAS

La Subsecretaria podra imponer multas de manera unilateral y administrativas, en caso de
incumplimientos de las Bases, del Contrato y del Proyecto, segiin los procedimientos que

se describen a continuacién:

Incumplimiento leves

Muita

Demora en la entrega de informes de
acuerdo a los plazos del punto Il de las
bases técnicas.

0.5 Unidades de Fomento, por cada dia
habil de atraso en la entrega del Informe
respectivo,

Demora en la respuesta de Ilas
observaciones realizadas a los informes
técnicos por la contraparte técnica.

0.5 Unidades de Fomento, por cada dia
habil de atraso.

No cumplir con aspectos metodolégicos
descritos en la propuesta y exigidos por
bases.

0.5 Unidades de Fomento, por evento

El efecutor realiza adecuaciones, sin
autorizacién de la contraparte técnica,
transgrediendo lo exigido en el punto 15
numeros 4 de las bases administrativas.

2 Unidades de Fomento, por evento

Falta de uso de pendén con logo e imagen
Institucional, de acuerdo a lo sefialado en
el punto IV, de las bases técnicas

1 Unidad de Fomento, por cada sesion en
que se verifique la falta de pendén.

No entregar material a los estudiantes de
acuerdo a lo sefialado en el punto N° 1.A.1
de las bases técnicas

1 Unidad de Fomento por sesién de clases
fiscalizada.

Desercion de los beneficiarios durante la
ejecucion del proyecto.

2 Unidades de Fomento, por estudiante
desertor.

Ne cumplir con las condiciones de
infraestructura minimas necesarias para
impartir los cursos conforme se establece
en el punto Il.J de las bases técnicas.

2 Unidades de Fomento, por evento

El oferente no cumple con |Ia
incorporacién persona en situacion de
discapacidad presentada en el proyecto
conforme a lo sefialado en el punto IL.H de
las bases técnicas.

2 Unidades de Fomento, por persona.

Ausencia del Encargado de Actividades en
las sesiones del proyecto, sin ser
reemplazado por el Encargado de

2 Unidades de Fomento, por evento.

bases técnicas

Proyecto, previa autorizacién, segin

corresponda.

El oferente no cumple con las medidas | 2 UF por cada evento.
propuestas acorde al punto LI de las

Cuando el contratante incurra en algin
incumplimiento de las obligaciones
contraidas que no se encuentre regulado

0,5 UF por evento
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en este numeral, pero que asume en
virtud del proyecto, convenio o de las
establecidas por las presentes Bases, sus
Anexos, consultas y aclaraciones, y si
requerido para cumplirlas, no lo hiciera
dentro de los plazos que se le sefiale.

Incumplimiento graves

Multa

Realizar modificaciones al contrato,
cambios definitivos de los relatores y
personal del equipo de trabajo, sin previa
autorizacion.

6 Unidades de Fomento, por evento.

No se cumple con el 35% de mujeres
inscritas en el caso gue corresponda

6 Unidades de Fomento,
cumplimiento del requisito.

por no

No cumplir con el pian de trabajo (hitos})
exigidos en el punto Il.B de las bases
técnicas.

8 Unidades de Fomento por hito no
cumplido.

El ejecutor pierde el patrocinio de la

8 Unidades de Fomento por evento

organizacién sindical o asociacion afin,
ofrecida en el proyecto presentado
Excede del 20% en la incorporacién de
alumnos que no cumplan con requisito de
afios de experiencia como dirigente
sindical descrito en las bases y/o no tiene
autorizacion de la contra parte técnica
para la incorporacion de alumnos que no
cumplan con requisito de afios de
experiencia como dirigente sindical
descrito en las bases, todo de acuerdo a lo
sefialado en el punto |.B

4 Unidades de Fomento, por beneficiario
que excede porcentaje permitido o por
alumno incorporado sin autorizacion.

Inasistencia injustificada del o los|4 Unidades de Fomento, por cada

relatores propuestos en el proyecto insistencia  injustificada del relator
propuesto.

En casc de Union temporal de | 10UF

proveedores oculte informacion relevante
para ejecutar el respectivo contrato, que
afecte a alguno de sus integrantes.

La Subsecretaria, notificara mediante el envio de un correo electrénico del incumplimiento
que se le imputa, frente a la cual el ejecutor podra, en el plazo de 2 (dos) dias habiles
presentar descargos e informar las razones que originaron la situacién, como asimismo,
informar de qué manera subsanara el incumplimiento detectado. Recibidos los descargos,
la Division Juridica de esta Subsecretaria del Trabajo analizara la imputacién y los descargos
presentados, con el fin de confirmar a o dejar sin efecto la muita, quien le propondra al
Subsecretario del Trabajo el cobro de la multa en caso que se verifique el incumplimiento.

El cobro de la multa se realizara por medio de resolucién fundada, luego de llevarse a cabo
el procedimiento descrito, y sera descontada de las cuotas pendientes en el caso que
hubiese, haciendo devolucién del excedente al ejecutor, de lo contrario, la Subsecretaria
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del Trabajo proceder3 a cobrar la garantia de fiel y oportuno cumplimiento. En contra de
dicha resolucién procederan los recursos dispuestos en la Ley N® 19.880, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

17. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

Se podra poner término anticipado al convenio por resciliacién o mutuo acuerdo de las
partes. Asimismo, la Subsecretaria del Trabajo podra poner término anticipado al convenio
en forma unilateral, en situaciones tales como:

il Estado de notoria insolvencia del contratante, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del
contrato.

2. Cuando el contratante incurra en incumplimiento grave de las obligaciones

contraidas, que asume en virtud del contrato o de las establecidas por las presentes
Bases, sus anexos, consultas y aclaraciones, y si requerido para cumplirlas no lo
hiciera dentro de los plazos que se le sefiale, sin perjuicio de hacer efectiva la
garantia y las multas que procedieren a raiz del incumplimiento.

3. Si el monto de las multas aplicadas sobrepasa el 20% del valor del contrato, se
considerara incumplimiento grave.

4, Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

5. En caso que los integrantes de la Unidn Temporal de Proveedores se una con el

objeto de vulnerar la libre competencia. De verificarse tal circunstancia, asimismo,
se remitiran los antecedentes pertinentes a [a Fiscalia Nacional Econémica.

6. Que los miembros de la Union Temporal de Proveedores oculten informacién
relevante para ejecutar el contrato, que afecte a cualquiera de sus integrantes.

7. Disolucién de la UTP

8. Si uno de los integrantes de la UTP se retira de ésta, y dicho integrante reuniese una
o mas caracteristicas objeto de la evaluacion de la oferta.

9. Inhabilidad sobreviniente de algunos de los ejecutores o de algunos de los

integrantes de la UTP, en la medida que la UTP o el ejecutor no pueda continuar
ejecutando el contrato en los términos adjudicados.

La Subsecretaria del Trabajo podra poner término al contrato unilateralmente en forma
administrativa, de acuerdo al procedimiento especificado en el punto 16 “multas”,
haciendo efectivo el cobro de la Garantia de Fiel Cumplimiento que esté en su poder.

18. CESION DEL CONTRATO

La adjudicataria no podra ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los
derechos y obligaciones que nacen con ocasidn de la presente licitacién y del contrato que
en definitiva se suscriba, salvo que norma legal especial permita las referidas cesiones.

Lo anterior, es sin perjuicio que los documentos justificativos de los créditos que emanen
de estos contratos puedan transferirse de acuerdo a las normas de derecho comun.

19. MODIFICACION DEL CONTRATO

S6lo en circunstancias excepcionales, fundadas y calificadas prudencialmente por la
Subsecretaria del Trabajo se aceptardn modificaciones al contrato suscrito, que no podran
suponer, en modo alguno, infraccion al principio de igualdad de los oferentes, ni a lo
establecido en las presentes bases de licitacidn, tampoco podra aumentarse el monto del
contrato mas alla de un 30% del monto originalmente pactado.

Cuando ias solicitudes se refieran a cambios en el numero de beneficiarios/as, relatores o
integrantes del equipo de trabajo evaluado en este concurso deberan autorizarse mediante
resolucién de la Subsecretaria del Trabajo.
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En la eventualidad que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas
justificadas, de cambiar a un relator o de algunos de los profesionales presentados como
integrantes del equipo de trabajo, debera ajustarse al procedimiento establecido en este
numeral, en base a las siguientes consideraciones: quién lo reemplace deberd cumplir con
el mismo perfil que el relator titular y ademas, obtener el mismo o mayor puntaje de
calificacion que obtuvo quien es sustituido, manteniendo el estandar de la propuesta inicial
del proyecto. La evaluacion y calificacion del nuevo profesional o relator, debera realizarse

por la contraparte técnica, y constar en un informe que dé cuenta de lo sefialado
anteriormente.

Dichas modificaciones deberan efectuarse de conformidad con lo establecido en las
presentes bases.

Toda modificacién debera sefialarse en el (los) informe (s) técnico(s) correspondiente(s),
haciéndose referencia también a la autorizacién entregada por SUBTRAB.

20. CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD

La Subsecretaria podra aceptar la recepcién total o parcial de ofertas fuera del Sistema de
Informacion, es decir, en soporte papel, cuando haya indisponibilidad técnica del Sistema
de Informacion, circunstancia que debera ser ratificada por la Direccion mediante el
correspondiente certificado emitido por Mercado Publico, el cual deber3 ser solicitado por
{as vias que informe dicho Servicio, dentro de las 24 horas siguientes al cierre de la
recepcién de las ofertas. En tal caso, los oferentes afectados tendrdn un plazo de 2 dias
habiles contados desde la fecha del envio del certificado de indisponibilidad, para la
presentacion de sus ofertas fuera del Sistema de Informacion.

21. JURISDICCION

Las eventuales diferencias que existieren durante la vigencia del contrato que se suscribira,
que no puedan ser resueltas de comun acuerdo por las partes, seran conocidas por los
Tribunales Ordinarios de Justicia con sede en la ciudad de Santiago, prorrogandose
competencia para ante sus tribunales.

22. PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS

La propiedad material e intelectual de todos los informes, productos y datos derivados de
la ejecucion del contrato suscrito, sera exclusivamente de la Subsecretaria del Trabajo.

23. USO POSTERIORES DE LOS PRODUCTOS DERIVADOS DEL CONTRATO

El adjudicado solo podra hacer uso de los informes, datos y cualquier otro producto
derivado del servicio encomendado, previa autorizacién por escrito de la Subsecretaria del
Trabajo del Trabajo.

24. CONFIDENCIALIDAD

Con el fin de cumplir con las obligaciones de resguardo de datos personales de los
participantes, el adjudicatario sera responsable tanto de los datos y mal uso que de éstos
haga su personal directo, como asimismo aquel personal que por la subcontratacion se
encuentre ligado a la ejecucién del servicio encomendado. Es por eflo que dichas personas
deberan guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes, reservados o no, que
de la Subsecretaria del Trabajo, de las instituciones participantes o de los participantes,
conozcan durante el desarrollo del servicio, y de los resultados e informes que se obtengan.
La responsabifidad del adjudicado sera solidaria respecto de sus personeros, empleados,
consultores o subcontratistas, reservandose la Subsecretaria del Trabajo, el derecho de
ejercer las acciones legales que correspondan de acuerdo a las normas legales vigentes.

Cualquier filtracion de la informacion proporcionada o concluida constituird
incumplimiento grave de la obligacion precedentemente establecida y por consiguiente
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sera causal de exclusién del proceso licitatorio y de término anticipado del contrato de
prestacion de servicio que se firme con la entidad adjudicada, sin perjuicio de las demds
acciones legales que fueren pertinentes.

25. USO INDEBIDO DE LA INFORMACION

Los participantes y la entidad adjudicada se obligan a utilizar la informacién que la
Subsecretaria del Trabajo le entregue, (inicamente para el cumplimiento de las actividades
estipuladas en las presentes bases y del eventual contrato, quedando prohibido todo uso
distinto del sefialado.

Tanto los participantes del proceso licitatorio, como el adjudicado serd responsable ante la
Subsecretaria del Trabajo, del uso indebido y ajeno a este contrato que pudiera darse a la
informacion, reservandose la Subsecretaria del Trabajo el derecho a ejercer todas las
acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas que pudiere ser obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacion de los perjuicios que se
hubieren ocasionado.

El adjudicado se obligara a prestar asistencia cuando [a Subsecretaria del Trabajo encargue
a una entidad externa auditar los procedimientos de seguridad y resguardo de la
informacion de los capacitados, tanto durante el trabajo en terreno, como en la mantencion
de la informacién de las mismas y sus datos de contacto y direcciones. Esta obligacion se
mantiene por 3 (tres) meses con posterioridad al término del contrato.

26. SUBCONTRATACION

El contratante podrd concertar con terceros la ejecucion parcial de los servicios
contratados, sin perjuicio que la responsabilidad y la obligacion de su cumplimiento
permaneceran en el contratista adjudicado. En caso que el adjudicatario subcontrate
deberd informarlo a la contraparte técnica.

La persona del subcontratista o sus socios o administradores no pueden estar afectos a las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 92, en relacién con lo indicado
en el numeral 2, del inciso segundo, del articulo 76, ambos del Reglamento de la Ley N2
19.886.

Con todo, no procedera la subcontrataciéon en los casos especialmente previstos en el
reglamento o ante una disposicién expresa contenida en las respectivas bases de la
licitacién. La persona del subcontratista o sus socios o administradores no pueden estar
afectos a las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 92, en relacion
con lo indicado en el numeral 2, del inciso segundo, del articulo 76, ambos del Reglamento
de la Ley N2 19.886.
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BASES TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL FONDO DE FORMACION SINDICAL Y
RELACIONES LABORALES COLABORATIVAS, CREADO POR LA LEY 20.940 QUE
MODERNIZA LAS RELACIONES LABORALES 2017 “FORMACION CONTINUA 2017"

|. BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

A. Perfil de egreso
Se espera que los participantes del proyecto, al momento de egresar cuenten con:

1. Herramientas que le permiten tener una postura critica y analitica del rol del/a
dirigente/a sindical en las relaciones laborales.

2. Herramientas que potencian su capacidad dirigencial.

3. Herramientas tedricas y practicas que le permiten tener una mejor comunicacién
efectiva y liderazgo para el ejercicio de su relacion laboral y rol sindical.

4. Conocimiento y comprension de materias contingentes del mundo laboral en Chile,
con énfasis en convenios internacionales, legislacién, politica publica, programas y
proyectos.

5. Manejo de las herramientas basicas que le permiten orientar e informar sobre
derechos laborales en Chile y proteccion social.

6. Herramientas que le permiten generar espacios de didlogo social, inclusivos y con
enfoque de género, en pos de un mejoramiento de las relaciones laborales.

7. Herramientas que le permiten el trabajo colaborativo y en red, articulando la
inclusion de distintos actores para el mejoramiento de las relaciones laborales.

8. Elementos y herramientas que le permiten comprenden la relevancia sindical en el

ambito laboral en Chile.

B. Perfil del Beneficiario

El proyecto deberd estar destinado a dirigentes/as sindicales con 2 0 mas afios de
experiencia como dirigente sindical, y considerando un minimo de 30 {treinta) y un maximo
de 45 {cuarenta y cinco) alumnos aceptados por curso a impartir. El minimo establecido
debera ser presentado en el Informe Inicial y serd requisito para la aprobacion de éste. La
incorporacién de nuevos estudiantes podra realizarse como maximo durante la ejecucion
del 35% de las sesiones de clases planificadas. Lo anterior, debera ser inforrnado a través
del Informe Parcial.

Una vez finalizadas las sesiones de clases, el nimero de alumnos regulares no podra ser
inferior a 24 alumnos. De ser inferior a la cifra sefialada, se procedera a la aplicacion de
multa conforme a o establecido en el punto 16 de las bases administrativas.

Se entendera por: alumno Regulares: todos aquellos alumnos que cumplen con un 50% o
mas de asistencia.

Se podra autorizar por la contraparte técnica la incorporacion de alumnos que no cumplan
con requisito de afios de experiencia como dirigente sindical descrito en el parrafo anterior,
siempre y cuando no supere el 20% del nimerao minimo de alumnos exigidos por bases, en
caso contrario se multara de acuerdo al punto 16 de las bases administrativas.

El mecanismo para acreditar el requisito descrito, sera a través de la presentacion de las
Fichas de Postulacion que debera ser completaday firmadas por cada alumno {(Anexo N°11).
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La entidad ejecutora debera abstenerse de toda discriminacién arbitraria en la seleccion de

los postulantes y durante la ejecucion del proyecto acorde a lo establecido en la Ley
N°20.609.

Las personas interesadas en participar en el proyecto deberdn completar la ficha de
postulacién del beneficiario (Anexo 11). Esta documentacion deberd ser presentada por la

entidad ejecutora en los tiempos y formas que se determinan en punto 11l de las presentes
bases técnicas.

Il. CONTENIDOS MINIMOS DE OFERTA TECNICA

SE RECHAZARA LAS OFERTAS QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS TECNICOS
MINIMOS, QUE SON LOS SIGUIENTES:

A) ASPECTOS METODOLOGICOS

A.1 Metodologia de ensefianza

Los oferentes deberdn presentar una propuesta metodoldgica que contenga los
mecanismos y estrategias a través de los cuales impartiran las clases de formacion sindical.
Lo anterior, debe estar en concordancia con los lineamientos del Enfoque Metodolégico
Experiencial, el cual es recomendado para procesos de formacién para adultos y parte del
principio que las personas aprenden mejor cuando entran en contacto con sus propias
experiencias y vivencias, permitiendo asi una construccién colectiva del conocimiento. Lo
anterior, nos permite mejorar la estructura cognitiva, modificar actitudes, valores,
percepciones (esta dicho al decir modificar actitudes) y autocritica.

El oferente debera contar con los siguientes de recursos pedagégicos minimos:

1. Utilizaciéon de material de apoyo pedagégico para los estudiantes.

2. Actividades tedrico — préctico que faciliten el aprendizaje. Como existe una amplia

gama de herramientas e instrumentos metodoldgicos, el oferente deberd explicitar

los que utilizard) Ejercicios practicos de comunicacién, liderazgo, planificacion y

negociacion colectiva.

Analisis de casos {reales o ficticios).

4. Entrega obligatoria de material escrito a los participantes, es decir, una guia o manual
con los contenidos expuestos en cada médulo del programa de capacitacion. Dicho
material debera ser elaborado por el ejecutor y debera tener presente elementos
didacticos que permitan una mejor asimilacién de los contenidos.El no cumplimiento
de la entrega de este material serd multado de acuerdo a lo sefialado en el punto 16
de las Bases administrativas.

w

El oferente no presenta su propuesta metodolégica considerando los recursos minimos
exigidos, se considerara fuera de bases.

A.2 Malla curricular

El oferente deberd contemplar la ejecucion de 102 (ciento dos) horas pedagdgicas (1 hora
pedagdgica corresponde a 45 minutos} las cuales se estructuran de Ja siguiente forma:
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1. P Mddulo N°3: Actor sindical y
Perspectiva Mddulo N°1: Introduccién Mddulo N*2; Gestidn Sindical e e T T
| * Regutacién Laboral {6) + Modelo de relaciones laborales «Trabajo Infantil. (2)
uridica « Derechas fundamentales {6) * Saludy seguridad en el
» Diversidad Sexual. (2)
{4) trabajo (6)
3 Equidad = Génelro: (8) « Didlogo Social () * Participacién Ciudadana. (2)
« Identidad del Movimiento
» I[mplementacion Ley que « Trabajo Migrante. (2}
Socio-Politica obrero (4) - - ; . .
E moderniza el sistema de + Sistemna de Sepuridad Social
ST R elaciones laborales (4) {4)
productivo. (4) J ¥
._ r:niﬁﬁ::ﬁ g‘;’rl:;t:::s' {(1:)} * Planificacidn Estratégica {6)
Gestidn » Democracia Sindical. {4) i I = Formulacién de Proyectos.
« Derecho a la Informacidn segun (6)
Ley 20.940 (6)
Total EFS: 102 hrs. Total Mddulo:30 horas || Total Médulo: 48 horas Total Médulo: 24 horas

La malla curricular descrita debera desarrollarse en forma progresiva, comenzando con el
mddulo N°1: “Introduccién” y finalizando con madule N°3: “Actor sindical y su vinculacion
con el medio”, cuyos contenidos organizan a partir de tres perspectivas: Juridica; Socio-
politica y de Gestion.

Ademas de los contenidos minimos establecidos, el ejecutor podra proponer tematicas
adicionales que estime pertinentes, justificando en cada caso su inclusion y disponiendo de
horas adicionales al minimo establecido, las cuales no podran exceder las 8 (ocho) horas
pedagdgicas. Se avaluara favorablemente a aquellos oferentes que presenten contenidos
adicionales.

E! oferente deberd proponer uno o més relatores para cada temética de la malla curricular
obligatoria (Anexo N°4), de acuerdo a lo establecido en el punto 11.D.3 y en el casc que
corresponda el punto I.D.4 de las Bases Técnicas, con excepcion de la tematica
“Implementacién Ley que moderniza el sistema de relaciones laborales” (4 horas
pedagdgicas) la cual estara a cargo de funcionario designado por las Direccion Regional del
Trabajo al momento de iniciar la ejecucién del proyecto y que serd informado por su
contraparte técnica al inicio de ejecucion del proyecto, es decir, a partir de la total
tramitacidn del contrato. La fecha y horario debera ser consensuada con el respectivo
funcionario.

B} PLAN DE TRABAIO (HITOS)

La propuesta a presentar por el oferente, debera considerar la realizacion de los siguientes
Hitos como minimo en su Plan de trabajo

B.1 Reunién con SEREMIS:

Cada organismo ejecutor deberd coordinar, durante la ejecucion de los proyectos,
reuniones con los Secretarios Regionales Ministeriales del Trabajo y Prevision Social con los
siguientes objetivos:

a) Presentar el contenido del proyecto y firma de Anexo N°9 “Constancia Reunién
SEREMI”, la cual debe concretarse dentro de los 15 dias corridos desde la vigencia
del contrato.

b) Informar respecto de temas relativos a la ejecucion del proyecto, cada vez que sea
requerida por este.

¢) Coordinacién fechas y horarios de ceremonias de inauguracion y certificacion.

B.2 Ceremonia de inauguracion:

El proyecto deberéd contemplar la realizacion de una ceremonia y/o actividad inaugural. El
plazo para su realizacion queda a discrecién de cada organismo ejecutor, no pudiendo
exceder los 15 (quince) dias corridos, a partir del inicio de clases. La fecha debera ser
informada a la contraparte técnica con al menos 10 (diez) dias corridos de anticipacién.
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Cualquier modificacién de lugar, fecha u horario debe ser informada de acuerdo al
procedimiento establecido en 15.4 de las bases administrativas.

B.3. Ceremonia de cierre y/o certificacion:

El proyecto deberd contemplar la realizacién de una ceremonia y/o actividad de cierre y/o
certificacion. El plazo para su realizacién no podra exceder al establecido en el punto II.F de
las presentes bases técnicas. Cualquier modificacién de lugar, fecha u horario debe ser
informada de acuerdo al procedimiento establecido en 15.4 de las bases administrativas.

B.4 Reuniones periddicas de coordinacion y seguimiento:

El Encargado de Proyecto deberd asistir a reuniones de coordinacién cada vez que sea
requerido por la contraparte técnica con el objetivo de abordar temas relativos a la
ejecucion de los proyectos, de manera de poder detectar posibles dificultades e
implementar mecanismos los horarios y fechas deberan ser consensuados en conjunto.

El incumplimiento de lo establecido en los hitos se considerara falta grave al que se
aplicard la multa sefialada en el punto 16 de las bases administrativas.

C) EVALUACION DE CONTENIDOS
C.1. Instrumentos de Evaluacién

Los oferentes deberan presentar en su propuesta las estrategias e instrumentos de
evaluacion de los beneficiarios del programa, tanto en los aspectos de contenido como de
formalidad.

La evaluacion debera considerar la medicién de los conocimientos y de las habilidades para
la adecuada integracion de los contenidos tratados, debiendo orientarse a partir de las
siguientes estrategias evaluativas:

1. Promover acciones evaluativas que ponga en juego la significatividad
(funcionalidad} de los nuevos aprendizajes a través de su uso en la
resolucion de problemas, aplicacién a distintos contextos, en la construccion
de nuevos conocimientos.

2. Evitar los modelos memoristicos en los que sélo se pone de manifiesto la
capacidad para reconocer o evocar.

3 Promover actividades y tareas de evaluacion que tengan sentido para el
alumnado.

4, Utilizar una gama variada de actividades de evaluacion que ponga en

funcionamiento los contenidos en contextos particulares y diversos.

La evaluacién de los contenidos debera desarrollarse de la siguiente forma:

Evaluacién Médulo N* 1 Introduccidn

Evaluacion individual escrita (60%)

Nota 1

Evaluacidn grupal, de ejercicios practicos {40%)
Evaluacién Médulo N°2
Gestién Sindical

Evaluacién individual escrita (60%)

Nota 2

Evaluacidn grupal, de ejercicios practicos (40%)
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Evaluacién Médulo N*3: Actor sindical y su vinculacién con el medio.

Evaluacion individual escrita {60%)

Nota 3

Evaluacion grupal, de ejercicios practicos (40%)

Promedio Notas 1-2y 3

Nota Final

C.2 Requisitos de Aprobacion.

Se debe incluir dentro de los requisitos minimos para aprobar el curso; la asistencia a las
clases, que en ningun caso puede ser inferior a un 65%, y una calificacion no menora4.0en
la escala de 1.0 a 7.0. No obstante, el organismo ejecutor podra solicitar a la Contraparte
Técnica la aprobacién del estudiante que no cumplan con el requisito de asistencia por
motivos justificados.

C.3 Control de asistencia.

El organismo ejecutor debe controlar la asistencia mediante Anexo N°14 “Lista de
asistencia” por cada sesidn. Se considerara una sesién a aquella jornada iectiva de hasta 4
horas pedagdgicas. En aquellos casos que la jornada supere las 4 horas pedagégicas se
considerard como una segunda sesién y por ende deberd registrarse nuevamente la
asistencia.

Cada registro de asistencia deberd ir previamente impreso con los nombres, apellidos y RUT
de los estudiantes, para posteriormente obtener la firma de quienes asisten. Para el caso
de los inscritos que no asisten, finalizado el mddulo debera ser completado con un “A” de
ausente.

El organismo ejecutor deberd hacer entrega de las listas de asistencia en el plazo sefialado
en el punto lll, de jas bases técnicas y de acuerdo al formato establecido en el punto
anterior, siendo este requisito obligatorio y parte fundamental para la aprobacién de
informes técnicos, y por ende, para dar curso al pago de las cuotas pactadas. El no
cumplimiento de este requisito faculta a la Subsecretaria del Trabajo para no dar curso al
pago de la misma hasta que se subrogue la falta.

C.4 Ausencias Justificadas

Durante la ejecucion del contrato, se considerardan como ausencias justificadas las

siguientes causas:

a) Licencia médica o comprobante de atencién en servicio de salud o centro médico, con
una duracion menor al porcentaje maximo de ausencias permitidas para la aprobacion
de 1a Fase Lectiva.

b} Siniestro. Incendios, inundaciones u otros que impidan al participante asistir a clases.

¢) Otra causal de ausencia determinada por la contraparte técnica.

El ejecutor debera presentar a la contraparte técnica los documentos que justifican las
ausencias antes detalladas, los cuales deben ser adjuntados al Anexo N°12 “Informe Parcial”
vy Anexo N° 16 “Informe Final”, respectivamente.

D) EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO

El oferente debera presentar en su propuesta técnica el equipo técnico que estara a cargo
de la ejecucidn del mismo, el cual debera contar con a lo menos el siguiente personal:
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D.1 Encargado de Proyecto:

Perfil: Técnico, Profesional y/o egresado de carrera profesional, con experiencia de al
menos 1 afo en gestién de proyectos de formacion sindical y/o proyectos sociolaborales
o dirigente sindical con al menos 4 afios de experiencia como dirigente sindical.

Entiéndase proyectos sociolaborales como aquellas instancias que hayan abordado el
desarrollo de habilidades y competencias en el marco de las relaciones laborales,
considerando tematicas tales como sindicalismo, seguridad y salud en el trabajo,
negociacion colectiva y sistema de proteccién laboral. Para ello, se exige adjuntar a la
postulacién el curriculo, copia del titulo y/o certificados que acrediten lo correspondiente
a profesién, egreso y experiencia. Para el caso de! dirigente sindical, este debera adjuntar
ademas el Anexo N°13 “Declaracién Jurada Dirigencia Sindical” Que acredité su
experiencia como dirigente sindical.

En la eventualidad de que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas
justificadas, de reemplazar al Encargado de Proyecto, quién lo reemplace debera cumplir
con el mismo perfil que del titular y ademds, obtener el mismo o mayor puntaje de
calificacion que obtuvo quien es sustituido, manteniendo el estandar de la propuesta inicial
del proyecto. La evaluacién y calificacion del nuevo Encargado de Proyecto, deberd
realizarse por la contraparte técnica, y constar en un informe que dé cuenta de lo sefialado
anteriormente.

Inhabilidades: No podra ser Encargado de Proyecto aquellas personas o funcionarios que
se vean afectadas por incompatibilidad administrativa, de acuerdo a lo prescrito en el
articulo 56 del refundido de la Ley N° 18.575.

Principales Funciones:

a) Ser contraparte del proyecto ante la Subsecretaria del Trabajo.

b) Participar en todas las instancias de coordinacidn con Secretarias Regionales
Ministeriales de Trabajo y Previsién social, de acuerdo al punto I1.B.1, de las bases
técnicas.

c) Velar por la correcta ejecucion de la planificacion que contempla el proyecto

d} Participar de todas las actividades de coordinacion que [a Subsecretaria del Trabajo
estipula, y que sean necesarias en funcién de Ja correcta ejecucién de los proyectos.

e) Entrega oportunay en el formato que se establezca, de informacion respecto de la
ejecucion de las actividades contempladas en el proyecto, ya sea de los informes
estipulados por bases o cualquier otra atingente a la ejecucién del proyecto.

D.2 Encargado de Actividades
Perfil: Técnico, Profesional y/o egresado de carrera profesional, con experiencia de al
menos 1 afio en la ejecucion de proyectos de formacion sindical y/o proyectos socio
laborales o dirigente sindical con al menos 4 afios de experiencia como dirigente sindical
dentro de los dltimos 10 afios.

Entiéndase proyectos sociolaborales como aquellas instancias que hayan abordado el
desarrollo de habilidades y competencias en el marco de las relaciones laborales,
considerando temadticas tales como sindicalismo, seguridad y salud en el trabajo,
negociacion colectiva y sistema de proteccion laboral. Se debe adjuntar a la ficha de
postulacién el curriculo y copia del titulo y/o certificado que acrediten lo correspondiente
a profesidn, egreso y experiencia. Para el caso del dirigente sindical, este debers adjuntar
ademds el Anexo N°13 “Declaracion Jurada Dirigencia Sindical” Que acredité su
experiencia como dirigente sindical.
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El Encargado de Actividades debera estar presente en todas las sesiones del proyecto,
siendo reemplazable solo por el Encargado de Proyecto. El incumplimiento a este
requerimiento, serd multado a partir del punto 16 de las bases administrativas.

En la eventualidad de que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas
justificadas, de reemplazar al Encargado de Actividades, quién lo reemplace debera cumplir
con el mismo perfil del titular y ademds, obtener el mismo o mayor puntaje de calificacion
que obtuvo quien es sustituido, manteniendo el estandar de la propuesta inicial del
proyecto. La evaluacién y calificacion del nuevo Encargado, deberd realizarse por la
contraparte técnica, y constar en un informe que dé cuenta de lo sefialado anteriormente.

Inhabilidades: No podra ser Encargado de Actividades aquellas personas o funcionarios
que se vean afectadas por incompatibilidad administrativa, de acuerdo a lo prescrito en
el articulo 56 del refundido de la Ley N° 18.575.

Principales Funciones:

a) Apoyo al Encargado de Proyecto en la ejecucidn de actividades planificadas en el
proyecto.

b} Apoyo logistico en las sesiones de clases. El encargado de actividades debera estar
presente en todas y cada una de cada sesion de clases, quién sélo podrd ser
reemplazado por el encargado de proyecto. El no cumplimiento de requerimientos
faculta a la Subsecretaria del Trabajo a actuar en conformidad al punto 16 de las
bases administrativas.

¢) Coordinar con estudiantes en el transcurso del proyecto.

d) Manejar el control de asistencia de clases.

En ningun caso el Encargado de Proyecto y de Actividades pueden ser la misma persona,
de lo contrario se considerara fuera de bases.

D.3 Relatores

Los oferentes deberan sefialar en el proyecto los/las relatores/as que impartiran los cursos,
de acuerdo ai disefio del formulario de postulacién (Anexo N°2).

Los médulos deberan ser impartidos por profesionales y/o técnicos que acrediten
conocimiento en las materias que desarrollaran. El conocimiento en la materia se
acreditard, a través del dmbito de formacion y/o experiencia, sin que éstos sean
copulativos, segun los siguientes perfiles:

= perfil 1: Profesional con Formacidn Especifica: el o los relatores acreditan formacion
técnica y/o profesional de pre y/o posgrado y/o pos titulo relacionada con la
materia especifica a relatar, que lo habilitan para desarrollar los contenidos de la
malla curricular asignados. Se evaluara positivamente aguellos relatores que
cuenten con mayor namero de afios de experiencia laboral vinculada a los
contenidos de la malla curricular asignados

= Perfil 2: Profesional con la Experiencia Especifica: el o los relatores acreditan ser
técnico y/o profesional, que no se encuentre contemplado en el perfil N° 1,
acreditando para ello al menos 2 afios de experiencia laboral vinculada a los
contenidos de la malla curricular asignados. Se evaluara positivamente aquellos
relatores que cuenten con mas de 2 aiios de experiencia laboral vinculada a los
contenidos de la malla curricular asignados.

Es de responsabilidad de los oferentes entregar curriculum {Anexo 5), copia de/los titulos
profesionales y/o certificaciones que acrediten ser experto en las materias. Se debera
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adjuntar al formulario de postulacion Anexo N°6 “Carta de Compromiso Relator”,
curriculum de relatores, como los titulos y/o certificaciones de estos.

En la eventualidad de que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas
justificadas, de reemplazar a un relator, quién lo reemplace debera cumplir con el mismo
perfil que el relator titular y ademas, obtener el mismo o mayor puntaje de calificacién que
obtuvo quien es sustituido, manteniendo el estandar de la propuesta inicial del proyecto.
La evaluacidn y calificacion del nuevo relator, debera realizarse por la contraparte técnica,
y constar en un informe que dé cuenta de lo sefialado anteriormente.

Inhabilidades: No podran ser relatores aquellas personas o funcionarios que se vean
afectadas por incompatibilidad administrativa, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 56
del refundido de la Ley N° 18.575.

D.4 Relator/es sindicales:

Se evaluard positivamente aquellas propuestas donde se incorpore la participacién de
dirigentes sindicales como relatores. Esto es aplicable para las siguientes tematicas de la
malla curricular obligatoria (Anexo N°4):

Tematica Maximo de horas a realizar
Identidad del Movimiento obrero 4 horas pedagdgicas
Democracia Sindical 4 horas pedagogicas
Negociacidon Colectiva* 6 horas pedagogicas

Para el caso de |a temitica “Negociacion Colectiva” esta deberd ser realizada en conjunto
con relator correspondiente al perfil descrito en el punto 11.D.3 y como méaximo las 6 (seis)
horas pedagégicas sefialadas en el cuadro anterior.

Los médulos podrdn ser impartidos por relatores dirigentes sindicales que acrediten
competencias respecto del médulo asignado. El conocimiento en la materia se acredita a
través del curriculo y deberd contar con experiencia sindical de al menos 4 afios como
dirigente sindical. Para ello, se solicita presentar curriculo, a través dei disefio del Anexo N°5
y la correspondiente declaracion jurada del Anexo N°13 que acredita su experiencia de
dirigente sindical.

El o los dirigentes sindicales, al igual que los relatores deberan adjuntar Anexo N° 6 “Carta
Compromiso Relator”, curriculo y toda aquella informacién necesaria para evaluar su
especialidad en las materias que se detallan anteriormente. Dicha informacién debe ser
adjuntada al formulario de postulacion.

En la eventualidad de que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas
justificadas, de reemplazar a un relator sindical, debe ajustarse al procedimiento sefialado
en el numeral anterior “Relatores”.

E) EXPERIENCIA DEL OFERENTE

El oferente debera dar cuenta de su experiencia en la gestién y ejecucion de proyectos de
formacion sindical y/o proyectos sociolaborales afines, ya sea con la Subsecretaria u otra
entidad. Para esto, se solicita especificar el numero de proyectos ejecutados en los afios
2012, 2013, 2014, 2015 y 2016; ademas de identificar (hombre del proyecto, institucion
mandante, afio de ejecucion y nimeroc de beneficiarios) y describir los proyectos sefialados.
Lo anterior es considerado en criterios de evaluacién, otorgando mayor puntaje a los
oferentes con mayor experiencia, de acuerdo a lo establecido en el punto 8.1 de las Bases
Administrativas.
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Entiéndase proyectos sociolaborales afines como aquellas instancias que hayan abordado
el desarrollo de habilidades y competencias en el marco de las relaciones laborales,
considerando tematicas tales como sindicalismo, seguridad y salud en el trabajo,
negociacion colectiva y sistema de proteccién Jaboral.

El oferente podra haber participado en calidad de ejecutor o co-ejecutor del proyecto.

F) DURACION DEL PROYECTO y CRONOGRAMA

El oferente debera completar cronograma de actividades contenido en el Anexo N°2
“formulario de postulacién” con todas las actividades y sesiones de clases que llevara a
cabo, indicando el mes en que se realizara cada una.

Los proyectos deberan contemplar cursos de un minimo de 102 (ciento dos) horas

pedagogicas, las cuales se estructuraran considerando los contenidos establecidos en la
malla obligatoria (Anexo 4).

El ejecutor podra proponer tematicas adicionales que estime pertinentes, justificando en
cada caso su inclusidn y disponiendo de horas adicionales al minimo establecido, las cuales
no podran exceder las 8 (ocho) horas pedagdgicas.

El oferente debera indicar en Anexo N° 2 “Formulario de postulacion”, los dias y horarios
en que se realizaran las clases, la frecuencia con que se realizaran las clases (semanal o
quincenal) ademas de indicar la duracién del proyecto en semanas, considerando los
siguientes plazos:

1. El plazo maximo para inicio de las sesiones de clases no puede exceder los 20 dias
corridos contados desde la total tramitacion del contrato.

2. Elcierre de las sesiones no podra extenderse mas alla del dia Junes 11 de diciembre del
2017

3. El periodo de desarrollo de ceremonias finales no podra extenderse mas alla del viernes
15 de diciembre del 2017.

4. La vigencia del contrato sera hasta el 29 de diciembre de 2017.

G) PATROCINIO

Se valorara positivamente aquellos proyectos que cuenten con el apoyo y/o patrocinio de
alguna organizacidn sindical o asociacion afin, {(Ejemplo: Asociacion de Funcionarios
Pdablicos). Lo anterior tiene por objetivo aportar en la convocatoria de los beneficiarios, asi
como también evitar y/o disminuir el porcentaje de desercién de estudiantes. Para ello se
deberd acompaiiar Anexo N°7 “Compromisc patrocinio organizacion sindical y/o
asociacién” al momento de postular.

H) INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.

Se evaluard positivamente a aquellos oferentes que tienen una politica de inclusion
respecto de trabajadoras en situacion de discapacidad, la que sera considerada dentro de
los criterios de evaluacion, otorgando un puntaje adicional a aquellos oferentes que
incluyen en su personal a trabajadoras, cualquiera sea su funcidn, en situacion de
discapacidad. Para acreditar lo anterior se debera acompaiiar documento que acredite
relacidn laboral entre el trabajador en situacion de discapacidad y el oferente. En caso de
incorporar a un trabajador en situacion de discapacidad al proyecto, sin existir vinculo
laboral previo, se deberd adjuntar una declaracidon jurada simple del trabajador,
seiialando su participacién en el proyecto, y su situacién de discapacidad (Anexo N°19).
Junto a io anterior, se requiere presentar cualquiera de los siguientes documentos:
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a) Credencial de Inscripcién en el Registro Nacional de Discapacidad del Servicio de
Registro Civil e Identificacion,

b} Copia de Resolucién de discapacidad emitida por la Comision de Medicina
Preventiva (COMPIN).

¢) Certificado de inscripcion de discapacidad emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

I} ESTUDIANTES — BENEFICIARIOS

II.l.1 Medidas para la equidad de género

Del total de inscritos, al menos un 35% debera estar compuesto por mujeres, esto con el
objeto de potenciar la participacion femenina en la formacion sindical, salvo en aquellos
casos excepcionales que signifique que Ja baja participacién femenina se deba a que el
proyecto se focalice en un sector productivo en especifico masculinizado, lo que se debera
informar debidamente a la contraparte

En caso de no cumplir con esta exigencia, se considerara incumplimiento grave, aplicandose
multa por una vez, de acuerdo a lo establecido en el punto 16 de las bases administrativas.
Los proyectos deberan incluir a los menos una medida especifica para incentivar [a
participacién de mujeres en el programa. Dichas medidas seran consideradas dentro de los
criterios de evaluacion, de acuerdo a lo establecido en el punto 8.1 de las bases
Administrativas. El oferente que no presente lo antes sefialado se declarara fuera de
Bases.

I.1.2 Medidas para beneficiarios en situacién de discapacidad

Se evaluara positivamente a aquellos oferentes que incorporen medidas para incentivar la
inclusién de beneficiarios en situacién de discapacidad, otorgando un puntaje adicional a
aquellos oferente que incorporen dichas medidas, de acuerdo a lo establecido en el punto
8.1 de las Bases Administrativas.

I.l.3 Medidas de reclutamiento

Los oferentes deberin presentar a lo menos una medida especifica de difusion, captacion
y/o reclutamiento de beneficiarios. Dichas medidas seran consideradas dentro de los
criterios de evaluacién, de acuerdo a lo establecido en el punto 8.1 de las bases
administrativas. El oferente que no presente lo antes sefialado se declarara fuera de
Bases.

1.4 Medidas para evitar la desercion de los estudiantes.

Los proyectos deberén incluir a los menos una medida especifica tendiente a evitar Ia
desercién de estudiantes. Dichas medidas serdn consideradas dentro de los criterios de
evaluacion, de acuerdo a lo establecido en el punto 8.1 de las bases administrativas. El
oferente que no presente lo antes sefialado se declarara fuera de Bases.

J. CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA
El oferente deber proporcionar y mantener la infraestructura minima necesaria para el
correcto desarrollo de ias sesiones de clases. Para ello se establece como obligatorio contar
con:

a} Sala de clases amplia para el nidmero de participantes.

b) Una mesa y silla por participante.

¢) Espacio fisico adecuado y con condiciones minimas de ventilacion, iluminacion,

climatizacién y sanidad.

En caso de no cumplir con esta exigencia, se considerara incumplimiento grave, aplicindose
multa, de acuerdo a lo establecido en el punto 16 de las bases administrativas.
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K) DESCENTRALIZACION

La descentralizacidn territorial se configura como un instrumento de desarrollo regional el
cual tiene como eje orientador Ia redistribucion de los recursos y oportunidades tanto
respecto del nivel central como también a nivel regional. El criterio de territorialidad nos
otorga la posibilidad de poder redistribuir los recursos, favorecer la focalizacion en aquellas
provincias y regiones menos consideradas historicamente para efectos de la
implementacion de nuestro programa, asi como también evitar la sobre intervencion de
ciertas provincias y regiones.

Se evaluara positivamente a aquellos proyectos que se ejecuten en regiones
correspondientes a las sefialadas en el cuadro.

Reglones

» XV Regidn de Arica y Parinacota

= | Regién de Tarapacd

= |l Regidn de Antofagasta

= Xl Region Aysén del General Carlos Ibaniez del Campo
» Xl Regién de Magallanes y la Antartica Chilena
» Il Region de Atacama

. IV de Coquimbo

. Vil Regidn del Bioblo

= IX Regidn de 1a Araucania

. X Region de Los Lagos

= XIVLos Rios

Asimismo, se otorgara mayor puntaje a aquellos proyectos que se ejecuten en provincias
distintas a la capital regional de la region a la que se postula el proyecto.

. IENTREGA DE INFORMES DE EJECUCION DEL PROYECT O|

A) ENTREGA DE INFORMES
El ejecutor debera entregar a la Subsecretaria del Trabajo los siguientes informes tecnicos:

A.1 INFORME INICIAL
Este informe se deberd entregar, dentro de los 10 (diez) dias habiles contados desde la total

tramitacién del acto administrativo que aprueba el respectivo contrato, el que debe
contener la siguiente informacion:

1. Anexo N°10 Informe Inicial

2. Anexo N°9 Constancia de reunidn con Secretaric Regional Ministerial.

3. Anexo N°11 Fichas de postulaciéon de beneficiarios, firmada por cada uno de los
participantes. En formato PDF, los cuales deberan ser divididos en dos carpetas. Una
para aquellos postulantes aceptados y otra para los postulantes inscritos.

A.2 INFORME PARCIAL DE AVANCE

Este informe se deberd entregar 40 (cuarenta) dias habiles contados desde la fecha de inicio
de las sesiones lectivas del proyecto y debera contener la siguiente informacion:

a) Anexo N°12 Informe Parcial de Avance.
b) Anexc N°11 Fichas de postulacién firmadas de aquellos estudiantes que ingresaron con
posterioridad a la entrega del informe inicial, en formato PDF.

A.3 INFORME FINAL
Este informe se debera entregar dentro de jos primeros 8 (ocho) dias habiles, contados
desde la fecha establecida como término de las sesiones ordinarias, el que debe contener
la siguiente informacion:
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a) Anexo N°16 Informe Final.
b) Registro de fotos de la etapa final del programa.
c) Ultimo Informe mensual de asistencia. {(Anexos N° 14 y 15).

A.4 INFORME MENSUAL DE ASISTENCIA DEL PROYECTO

El ejecutor, debera hacer entrega mensual junto con los informes técnicos indicado y desde
el inicio de ejecucion hasta finalizar las sesiones, un informe de asistencia y desarrollo del
proyecto:

Ef ejecutor deber3 entregar:

a) Anexo N°14 Listas de Asistencia (con nombre, firma y R.U.T. de las sesiones
ejecutadas)

b) Anexo N°15 Informe de Asistencia

c) Registro de fotos

B) REVISION DE INFORMES TECNICOS

Todos los informes serén revisados por la Subsecretaria del Trabajo, en caso de formularse
observaciones, el ejecutor debera subsanarlas dentro del plazo de 3 (tres) dias habiles
contado desde la respectiva comunicacién por escrito. En caso de no realizarlo, la
Subsecretaria no aprobara el informe técnico y aplicara la multa contemplada en el punto
16 de las bases administrativas,

Todos los informes deben ser elaborados y enviados en el formato requerido dentro de un
CD o DVD a la Oficina de Partes de la Subsecretaria del Trabajo ubicada en Huérfanos 1273,
ler piso, a nombre del Departamento de Didlogo Social - Programa de Escuela de
Formacién Sindical “Formacién Continua 2017, y debe venir, ademds el CD o DVD impreso
indicando el nombre de la institucion ejecutora, el nombre del proyecto y la region de
ejecucion a que el informe hace referencia.

IV. USO DE LOGO E IMAGEN INSTITUCIONAL.

Durante la ejecucién del Programa Escuelas de Formacion Sindical se debe considerar lo
siguiente en relacion al uso de la imagen institucional:

a) Para todo material grafico relacionado con la ejecucién del proyecto debera incluir
el logo del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Los adjudicatarios deberan
siempre usar o adaptar los insumos graficos que dispondra la Subsecretaria del
Trabajo, ya sea para promocionar, difundir, comunicar los Programas ofrecidos; o
para elaborar material de trabajo que serd utilizado por los beneficiarios de!
programa y/ certificacion de la Escuela de Formacién.

b) Todo material grifico que incluya la imagen institucional (logo) deberd contar,
previo a su produccion, con la aprobacién de la Subsecretaria a través de
comunicacion escrita del Departamento de Didlogo Social.

¢} £l organismo ejecutor deberd mantener en todas las sesiones, en la sala de clases o
espacio fisico donde se imparten [as clases, asi como cualquier otra actividad propia
del proyecto, un pendon con logo de la Subsecretaria del Trabajo indicando que el
proyecto es financiado por esta entidad publica.

El no cumplimiento de estos requerimientos faculta a ia Subsecretaria del Trabajo a
actuar en conformidad al punto 16 de las bases administrativas.
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ANEXO N° 1A

DECLARACION JURADA SIMPLE PARA OFERTAR

PERSONA JURIDICA

Sefiores
Subsecretaria del Trabajo
Presente

Ciudad,
Fecha:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CEDULA DE IDENTIDAD

ESTADO CIVIL

PROFESION U OFICIO

DOMICILIO COMERCIAL

En representacion de la empresa:

RAZON SOCIAL

RUT

Declaro bajo juramento que la empresa que represento no incurre en las prohibiciones
que se encuentran previstas en el articulo 4° de la Ley N2 19,886, siendo de aquellas para
ofertar con la Administracion, esto es:

a) Haber sido condenada por practicas antisindicales o infraccién a los derechos
fundamentales del trabajador, dentro de los dos afios anteriores a la presentacion

de esta propuesta

b}  Haber sido condenada por delitos concursales establecidos en el Codigo Penal
dentro de los dos afios anteriores a Ja formulacion de esta propuesta.

FIRMA







ANEXO N21B

DECLARACION JURADA SIMPLE PARA OFERTAR

PERSONA NATURAL
Ciudad,
Fecha:
Sefiores
Subsecretaria del Trabajo
Presente
NOMBRES APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD ESTADO CIVIL PROFESION U OFICIO
DOMICILIO

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 19.886, declaro bajo
juramento que dentrc de los dos afios anteriores a la formulacion de esta propuesta no he
sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales del
trabajador; o por delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal.

FIRMA
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ANEXO N° 2

A} ANTECEDENTES GENERALES

1. Antecedentes de Institucién Postulante

Fecha (dd-mm-aaaa)

FORMULARIO GENERAL DE POSTULACION
ESCUELA DE FORMACION SINDICAL

FORMACION CONTINUA 2017

NOMBRE DE LA INSTITUCION

RUT

DIRECCION

REGION

CIUDAD

COMUNA

CORREO ELECTRONICO

FONQ

2. Antecedentes del Representante Legal

NOMBRE COMPLETO

RUT

GENERO

FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION

REGION

CluDAaD

COMUNA

CORREQ ELECTRONICO

FONO

3. Antecedentes del Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

Dlreccidn

REGION

CluDAD

COMUNA

SALA

4, Dates Encargado del Proyecto:
Adjuntar a aste formulario curriculo de acuerdo a lo establecido en el Anexo N°5, copia de titulo y/o certificado y todos los antecedentes que

acrediten el cumplimlento del requisito establecido en bases técnicas

NOMBRE COMPLETO
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RUT

GENERO

FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCIGN

REGION

CIUDAD

COMUNA

CORAED ELECTRANICO

FONC

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

5. Datos Encargado de las Actividades:

Ad]untar a este formularlo curriculo de acuerdo a Jo establecldo en el Anexo N°S

acrediten el cuamplimiento del requisito establecido en bases técnicas

» copia de titulo y/o certificado y todos los antecedentes que

NOMBRE COMPLETO

RUT

GENERO

FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION

REGIGN

CQIUDAD

COMUNA

CORREQ ELECTRONICO

FONO

EDUCACION

FORMACIGN

EXPERIENCIA

B) EXPERIENCIA OFERENTE

1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE

ARO DE EJECUCION

CANTIDAD DE PROYECTOS EJECUTADOS

2016

2015

2014

2013

2012

1.1 IDENTIFICACION EXPERIENCIA EN PROYECTOS SOCIOLABORALES
Campletar recradro con antecedentes que acrediten la experiencia del oferente en la gestidn y ejecucién de proyectos sociolaborales o
afines, es decir, aquellas instancias que hayan abordado el desarrollo de habilidades ¥ competencias en el marco de las relaciones laborales,
considerando temiticas tales coma sindicalismo, seguridad y salud en et trabajo, negociacidn colectiva y sistema de proteccién laboral,

{Adjuntar Certificado de la Institucidn mandante}

NOMBRE DEL PROYECTO

INSTITUCION MANDANTE

ANO bE
EIECUCION

N* de Beneflciarios Directos
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1.2 DESCRIPCION EXPERIENCIA DEL OFERENTE

Completar con la descripcién de los proyectos ejecutados {mencionados en el recuadro anterlor]. E objetivo es obtener una breve descripcién
del proyecto en términos de los objetivos, metodologfa y tipo de beneficlarios del proyecto,

NOMBRE DEL PROYECTOD BREVE DECRIPCION DEL PROYECTO

C. CONTENIDO DEL PROYECTO

1. Metodologia del proyecto

Se espera que el oferente entregue informacién respecto de la metadologia a utilizar. Debe incluir aquellos instrumentos educativos que seran
utilizados en el proceso de aprendizaje [medios de educacién, métodos e instrumentos de enseianza, etc.). La metodologia debe considerar los
minimas establecidos en el LA.1 de las bases técnicas. £l oferante que no incorpore oferta metodologica, se conslderara fuera de basas.

2. Malla Curricular

2.1 Resumen malla curricular
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N°® TEMATICA RELATOR
1 Regulaclén Laboral

2 Derechos Fundamentales

3 Equidad de Género

4 Ildentidad del movimiento obrero

5 Evolucldn del Sistema Productivo

& Democracia Sindical

7 Modelo de relaclones laborales

8 Salud y seguridad en el trabajo

9 Didlogo soclal

10 Implementacidn Ley que I;:::::el:a el sistema de relaciones Representante Direcclon del Trabajo
11 Negociacién Colectiva

12 Habllidades Directlvas

13 Derecho a la Informacién, segin Ley N° 20.940
14 Trabajo Infantil

15 Diversidad Sexual

16 Participacidn Ciudadana

17 Trabaje Migrante

18 Sistemna de Seguridad Social

19 Planiflcacién Estratégica

20 Formulacién de Proyectas

2.2 CONTENIDOS ADICIONALES

Escriba debajo de "Mddulo” el nombre def contenido adicional propuesto. Debajo de “Refator/es a cargo” debe escribir a la o las personas
que serdn relatores de ese madulo. Debajo de "Horas propuestas” se debe ingresar las horas propuestas por el postulante, Debajo de
“Justificacién de elecciéin de modulo” debe justificar su eleccién. Esto conforme a lo establecido en el punto 1.A.2 de las bases técnicas.

Mddulo Relator/es a cargo

Horas propuestas

lustificacién de eleccién de especlalidad

3. Frecuencia

Se debe sefialar la frecuencia con que se llevardn a cabo las clases {Marcar con X)

SEMANAL CHINCENAL

3.1 Duracldn del Proyecto:







semanas

Duracién Total del Proyacto en

4. RELATORES

Adjunta a este formulario por cada relator, el curriculo de acuerdo a lo establecldo en el Anexo N
todo aquellos antecedentes que acrediten pertiencla del relator respecto del mddulo asignado.

RELATOR N1

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

RUT

DIGITO VERIFICADOR

GENERO

MGDULO/OS A
CARGO

EDUCACION

FORMACIGN

EXPERIENCIA

RELATOR N'2.

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

RUT

DIGITO VERIFICADOR

GENERO

MODULOJOS A
CARGO

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

RELATOR N°3

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

RUT

PAGITO VERIFICADOR

GENERO

MGDULO/OS A
CARGO

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

‘S, copia de titulo y/o certificado, anexo N* 6 ¥







RELATOR N3

NOMBRE

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

DIGITO VERIFICADOR

GENERO

mdéouLo/os A

EDUCACION

FORMAGON

ENPERIENCIA

RELATOR NS

NOMBRE

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

RUT.

DIGITO VERIFICADOR

GENERO

moDULD/OS A

EDUCACON

FORMAQION

EXPERIENCIA

RELATOR N6

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

RUT

DIGITO VERIFICADOR

GENERO

MObuULo/os A

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

RELATOR N'7
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APELLIDO PATERNO

APELUDO MATERNO

RUT

DIGITO VERIFICADOR

GENERO

MEDULD/OS
CARGO

A

EDUCAQION

FORMACION

EXPERIENCIA

NOMBRE

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

RUT

DIGITO VERIFICADOR

GENERO

A

EDUCACION

FORMAQON

EXPERIENCIA

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

RUT

DIGITO VERIFICADOR

GENERO

MODULO/OS
CARGO

A

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

RELATOR N'10

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

RUT

DIGITO VERIFICADOR

GENEROD







MODULO/OS A
CARGO

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

RUT

DIGITO VERIFICADOR

GENERO

mMODULO/OS A

FORMACIGN

EXPERIENCIA

RELATOR N*12

NOMBRE

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

RUT

DIGITO VERIFICADOR

GENERO

MODULD/OS A
CARGO

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

RELATOR N’13

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

RUT.

DIGITO VERIFICADOR

GENERO

mdbuLo/os A
CARGO
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EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

RELATOR N'14

NOMBRE

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

RUT

DIGITO VERIFICADOR

GENERO

MODULO/OS A
CARGO

EDUCACIGN

FORMAGION

EXPERIENCIA

RELAYOR N°15

NOMBRE

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

RUT

DIGITO VERIFICADOR

GENERO

MODULLO/OS A
CARGO

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

RELATOR N°16

APELLIDO PATERNO

APELLDO MATERNO

RUT

DIGITD VERIFICADOR

GENERO

MADULO/OS A
CARGO
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FORMACION

EXPERIENCIA

T IRELATOR N*17

NOMBRE APELUIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

RUT DIGITO VERIFICADOR GENERO

MOBULO/OS A
CARGO

EDUCACION

FORMACION

EXPERIENCIA

5. INCORPORACION DIRIGENTE SINDICAL

s) NO
INCOPORA DIRIGENTE SINDICAL EN MODULD

5.1 INDIVIDUAUZACION

Adjunta a este formulario por cada refator dirigante sindical, el curriculo de acuerdo a lo establecido an el Anexo N*5 y todo aguellos
antecedentes que acrediten pertiencia del refator respecto del mddulo asignado, Ademas deberd adjuntar el anexo N"13 ®Declaracién Jurada
Dirigencia Sindical". Agregar la cantidad de recuadros que sean necesarios.

INDIVIDUALIZACION DIRIGENTE SINDICAL

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

RUT DIGITO VERIFICADOR GENERO

MODuULO/OS A

ORGANIZACHIN SINDICAL
¥/0 ASOCIACION A LA AROS DE EXPERIENCIA COMO DIRIGENTE
QUE PERTENECE

BREVE RESENA DE SU
EXPERIENCIA COMO
DIRIGENTE®

* Describir experiencla del Dirigente sindical, con especial enfisis en ospectos como: experiencia en direccidn de asombleas, participacion en
procesos de negoclacidn colectiva, manejo de legislacién laboral, u otros simitares.

6. PATROCINIO DE ORGANIZACIONES SINDICALES Y/O ASOCIACIONES
Se debe adjuntar Anexo N*7 "Carta de Patrocinio Sindical yf o Asoclaclones”

sl NO

DOESEMTA BATRACININ




H

e et ol B B =g *‘ i = = I
N l-:_! . ?T _l_ﬂ_-: -—.-l 1 . 2 5

- _
L3

-
|

T

S

o | ml

"=




6.1 ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION Y/O ASOCIACION

NOMBRE

RSU/PERSONALIDAD JURIDICA

PRESIDENTE

Mail

N°® ASOCIADOS N* MUJERES N* HOMBRES

TIPO DE

SECTOR PRODUCTIVO
ORGANIZACION

Sitio web

CENTRAL
CONFEDERACION
FEDERACION

AFILIACIGN
(marque con X)

7. BENEFICIARIOS
7.1 Medidas para incentlvar la participacidn de beneficlarias:

Escriba al costado derecho del nGmero medidas especificas para incentivar la participacién de mujeres al programa. En el caso que necesite
agregar mas mecanismos, agreguelos abajo del numero 5.

Medidas especificas para Incentivar

la participacién de mujeres al 3

prograima

7.2 Médidas para personas en situacién de discapacidad:

Escriba al costado derecho del numero medidas para incentivar la Inclusion de beneficiarios en situacién de discapacidad, En el caso que necesite
agregar mas mecanismos, agreguelos abajo del nimero 5.

1

Medidas para incentivar la Inclusién .
de benefidarios en situacidn de 3
discapacidad B

5

7.3 Mecanismos para reclutar y difundir el Programa:

Escriba al costado derecho del niimero los mecanismos de reclutamiento de beneficiarias. En el caso que necesite agregar mas mecanismos,
agreguelos abajo def niimero S,

1
2

Mecanismos y acciones de
reclutamiento de beneficiarias, 3
{difusion, captacion y/o seleccién) 2
5

7.4 Mecanlsmos para favorecer la asistencia y evitar la desercién:

Escriba al costado derecho del niimero los mecanismos para favorecer la asistencia y evitar la desercién. En el caso que necesite agregar mas
mecanismos, agreguelos abajo del nGmero 5.

Mecanlsmos para favorecer la
aslstencla y evitar la desercién







I

8. Inclusidn de personas en situacidn de discapacidad

Espedificar si incluye dentro de su personal a personas con discapacidad

(DE SU INSTITUCION) A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EL OFERENTE INCLUYE DENTRO DE SU PERSONAL

St

NO

8.1 fdentificacidn

Se debe adjuntar documento que acredite situacidn de discapacidad de acuerdo a los lineamientos establecido en el 3.G de las bases técnicas

NOMBRE COMPLETO

CARGO/FUNCION

RUT

9, Evaluacién

El Oferente debera presentar las estrategias e instrumentos de evaluacién de los benefictarios del programa, tanto en los aspectos de contenido
comao de formalidad, conforme lo establecido en el punto I1.C de las bases técnicas.

Sistema de Evaluacién

10. Otros Antecedentes

Indicar que tipo de prestacidnes de

Coffee Break

Almuerzo

alimentecién se otorgank ah of curso
(Marcar con una "X° debsjo delflos
servicios que prestard)

11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES S

MES &
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ANEXO N° 3

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL

ORGANISMO EJECUTOR

RUT
NOMBRE DEL PROYECTO

REGION CIUDAD COMUNA
2. OFERTA ECONOMICA
Oferta econdmica total Precio

(solo el monto ofartado por el proponente)
Costo sin I.V.A
(Valor a publicar en el formularioc electrénico del portal
www.mercadopublico.cl como oferta econdmica)
VA"
Costo con I.V.A incluido
TOTAL PRESUPUESTO PROYECTO $

* NOTA: En caso de que se emitan facturas exentas se debe sefialar

expresamente en este cuadro
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ANEXO N° 4

PROPUESTA MALLA CURRICULAR

PROGRAMA ESCUELA DE FORMACION SINDICAL
FORMACION CONTINUA 2017

MODULO N*1: INTRODUCCION

Parspectiva

Temética Contenidos

Hrs

JURIDICA.

Regulacion ¥ Derecho Individual:

Laboral. - Principios del Derecho del Trabajo: Primacia de
la realidad; norma mas favorable; condicién
mads beneficiosa; irrenunciabilidad de los
derechos; continuidad de la relacién laboral;
buena fe.

- Contrato de Trabajo.

- Jornadas de trabajo.

- Término del Contrato.

v"  Derecho Colectivo:

- Derecho Sindical: constitucién, estatutos,
organos, patrimonio, disolucién y fusion de los
sindicatos.

- Principio de Libertad Sindical.

- Principio Autonomia Sindical

- Federaciones y Confederaciones.

- Contrato y Convenio Colectivo

- Fuero Sindical

- Huelga: Reguiacidn, estrategias e impactos.

Derechos v Concepcién normativa: Antecedentes

Fundamentales juridicos, politicos y Constitucionales.

v Reconocimiento y eficacia: Doctrina,
niveles de consagracion legal,
constitucional y supra constitucional,
efecto horizontal de los derechos
fundamentales.

v Limitaciones y defensa: Procedimientos de
tutela, jurisprudencia nacional y
comparada. Rol de la Direccién del Trabajo
en la materia.
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Equidad de v la situacion de las mujeres en el mercado del
Género. trabajo de Chile y de |a regién.
v Desigualdad Laboral; Ocupacion en trabajos no
calificados, rotacién laboral, conciliacién
trabajoffamilia vy participacion laboral y
sindical,
¥ Discriminacion Laboral; Andlisis de las formas | 8
en que se presenta {fijacibn de
S0CI0- remuneraciones, ascensos, jornada,
POLITICA. condiciones de SST, Formacién v capacitacion,
otorgamiento de indemnizaciones, acceso a
seguridad social y otros)
v" Sancidn a la discriminacién y procedimientos
de denuncias (trabajar en torno a casos reales
o ficticios de discriminacién de género).
v' Acoso laboral: sexual vy psicolégico;
Configuracién de conductas constitutivas de
acoso laboral, procedimiento, investigacion y
sanciones.
identidad del ¥ Antecedentes histéricos del sindicalismo.
Movimiento v' Sindicalismo y su aporte al desarrollo | 4
obrero. democratico.
¥ Corrientes sindicales en la experiencia
comparada.
v" Desafios del sindicalismo moderno.
Evolucion del v Hitos de cambio en el mundo del trabajo
Sistema v Nuevas formas de organizacion de la
Productivo. produccién: desde el fordismo a la actualidad. 4
v Diversificacion del trabajo: parcial,
tercerizacion, subcontratacién.
v Desaffos para la organizacion sindical.
Democracio v"  Democracia sinéliéal; definicion y modelos
GESTION. Sindical. v Procedimientos y formas de participacion de | 4
los socios en el sindicato.
v Derechos y obligaciones de la orgénica sindical.
v Afillacién  a  organizaciones  sindicales
superiores
¥ Institucionalidad
¥ Aplicacion de estatutos
¥" Gobernanza sindical
¥ Asociatividad
MODULO N®2: GESTION SINDICAL.
Perspectiva | Temdtica Contenidos Hrs
Maodelo de ¥" Regulacion actual en material de contrato: tipos
JURIDICA Relaciones de contrato, causales de término,
Laborales indemnizaciones.

¥" Trabajadores y tipos de contrato: datos
estadisticos nacicnales y regicnales.

v “Jornada laboral (Articulo 38 CdeT) 6

v Formas hibridas de trabajo asalariado: definicidn
trabajo asalariado “normal”.

v Subcontratacidn: regulacidn, avolucidn en cifras,
acuerdos marcos y/o negociacidon con las
mandantes.

v' Trabajo informal: caracterizacién, sectores con
mayor incidencia, y evolucion en cifras.

Salud y v Seguridad y Salud en el Trabajo en los
seguridad en el Instrumentos de la OIT: convenio N° 187 sobre




:-l
|

b
i

=

H BN N BN e =




trabajo

Marco Promocional de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (ratificado); convenio N° 155 sobre la
Seguridad y Salud de los Trabajadores (no
ratificado).

v Regulacién chilena en materia de salud y
seguridad;
¥ Funciones de las instituciones publicas con la
seguridad y salud en el lugar de trabajo. 6
v" Recursos de los trabajadores ante transgresiones
en safud y seguridad en el trabajo. E! “derecho a
saber” y la informacion en salud y seguridad.
¥ Comité Paritario y de Higiene
v Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales: Deber de seguridad; contingencias
protegidas por el Seguro Social; Los afiliados y las
prestaciones del Seguro Social
v" Incapacidad Laboral {Licencias médicas,
procedimientos y desigualdad de género)
v Prevencion de riesgos laborales.
Didlogo Social ¥ La nocidn del Didlogo Social
¥ Indicadores de didlogo social
SOCIO- ¥ Dislogo Social y Tripartismo 6
POLITICA. ¥ Construccién de estrategias para el didlogo social.
¥ Facilitadores y obstaculizadores del Didlogo
Social.
v’ Estrategias para el manejo de conflicto.
implementacidn | Principales Hitos de la Ley 20.940
de lo Ley que v Modificaciones en materia de Qudrums de
moderniza el Constitucion de Sindicatos, Integracion de Norma | 4
sistema de de Género, Sindicatos Interempresas, Horas de
relaciones Trabajo Sindical
laborales v Principales Modificaciones en Materia de
Negociacion  Colectiva, Comparativo con
Legislacién Anterior a la 20.940
v Derecho a Huelga y Servicios Minimos, Normativa
y lurisprudencia Administrativa
v Nueva Institucionalidad, Consejo Superior Laboral
y Fondo de Formacién Sindical y relaciones
Laborales Colaborativas
v Sistemas Alternativos de Solucién de Conflictos
{mediacion y Arbitraje)
Negociocion ¥ Concepto de negociacidn colectiva.
GESTION. colectiva ¥ Etapas de la Negociacidn:
¥"  Antecedentes juridicos, politicos y econdémicos.
v~ Andlisis del contexto sociopolitico de la empresa, | 14
en base a las oportunidades y debilidades que
presenta el escenario negociador.
v' Generacién de estrategia de negociacién en base
a los objetivos determinados por la organica
sindical.
v Evaluacién de resultados con metodologia ex
ante y ex post.
v Analisis de negociaciones colectivas exitosas en
diversos ambitos productivos.
Habilidades v Liderazgo sindical: Inteligencia emocional vy
Directivas liderazgo; Liderazgo y direccion; Componentes
del liderazgo sindical en la sociedad global
{Observacion de los entornos y ambientes
laborales; Comunicacién de acciones, ideas y
decisiones; Direccién vy articulacion de los| 6
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intereses de los trabajadores y de las acciones de
la organizacién sindical). Ejercicio practico, real o
ficticio, de cada uno de los componentes,
Comunicacién: Técnicas y tipos de comunicacién;
formas concretas de comunicacion, ejemplos de
comunicacién efectiva y no efectiva; qué
comunicar y como hacerlo. Taller de impostacién
de voz, discurso plblico y comunicacion escrita.
Técnicas y estrategias de negociacion: Estilos de
resolucién {defensivo, receptivo y colaborativo);
Técnicas, Método de Harvard (intereses,
alternativas, ceder y presentar opciones,
criterios, argumentos, cCoOmpromiso ¥
comunicacién.)

Derecho a
Informacién de
acuerdo a la Ley
N° 20.940

El Derecho a Informacién en el contexto de la Ley

N* 20.940.

Tipos y contenidos de los Derechos a Informacién

que tienen los sindicatos:

- Derecho a informacién periddica.

- Derecho a informacidn especifica para la
negociacién colectiva,

- Derecho de informacién por cargos o
funciones de los trabajadores.

Criterio de determinacién de la informacién a la

que pueden acceder los sindicatos, segiin tamafio

de la empresa.

Oportunidad y plazos para el ejercicio de los

distintos tipos de Derecho a Informacién, segin

tamafio de la empresa.

Mecanismos en caso que el empleador, teniendo

la obligacién de hacerlo, no entregue la

infermacién sefialada:

- Solicitar a la Inspeccion del Trabajo que la
requiera al empleador.

- Procedimiento judicial del artfculo 504 del
Cadigo del Trabajo.

-  Denuncia judicial por prictica desleal o
antisindical.

MODULO N°3: ACTOR SINDICAL Y SU VINCULACION CON EL MEDIO.

Perspectiva

Temética

Contenidos

Hrs

JURIDICA

Diversidad
sexual en el
trabajo.

Discriminacion y medidas para el buen trabajo y
la no discriminacion en el mundo laboral.
berechos humanos y derechos laborales
Reconocimiento de la diversidad sexual en
mundo laboral chileno.

Estudios de casos de la realidad chilena.

Trabajo infantil.

Introduccion al concepto de trabajo infantil:
peores formas de trabajo infantil (trabajo
peligroso y formas intolerables); trabajo
adolescente permitido; trabajo doméstico;
normativa internacional {convenios 138 y 182 de
la OIT y Convencién de los Derechos del Niiio).
Factores asociados al trabajo infantil: pobreza y
desigualdad; educacion; tolerancia social.
Importancia de la prevencidn y erradicacion del
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trabajo infantil: necesidad de prevenir y erradicar
el trabajo infantil para asegurar trayectorias hacia
el trabajo decente; efectos del trabajo infantil.
Situacién del trabajo infantil en Chile: magnitud y
caracteristicas, normativa nacional aplicable al
trabajo infantil.

Nueva Estrategia Nacional y sus alcances.

sSoCIo-
POLITICA.

Participacién
ciudadano.

AN

Ley 20.500. Normativa General
Mecanismos de participacion ciudadana
{requisitos y alcances)

Desaflos para la construccion de ciudadania
Relacién Ciudadan(a y Trabajo.

Sistema de
Seguridad Social

SRR ACE

4Qué es la seguridad social?

Hitos de la seguridad social

Sistema de Seguridad social
Subsistema de Pensiones

Subsistema de accidentes de trabajadaores y
enfermedades profesionales
Subsistema de Salud comun
Subsistema de seguro de desempleo
Subsistema de beneficios sociales
Subsidios asignaciones y transferencias
Controversia de la seguridad social

Trabafb
Migrante

IRy AN RS AR

S

Compromisos suscritos y vigentes por Chile en
materia de trabajo migrante.

Marco normativo.

Cifras y estadisticas de trabajo migrante.

GESTION.

Planificacicn
Estratégica.

Formulacion de

Proyectos.

Objetivos de las organizaciones sindicales

{econémicos y scciopoliticos)

Estrategias y tendencias de revitalizacién sindical
Repertorios de accidn sindical {ej: judicializacién,
reorganizacion, alianzas, etc)

Tendencias y posicionamiento sindical

Fuentes de financiamiento y bases concursales.
Mecanismos para la identificacion del problema.
Metodologias de desarrollo.

Evaluacion de estrategias de intervencion.
Creacion de Presupuesto y rendiciones.
Evaluacién de impacto y creacidn de indicadores
de resultado.
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ANEXO N° 5

FORMATO CURRICULUM VITAE

1. IDENTIFICACION*

!RUTM

Nombre
Completo

1
; Teléfonos

Correo
Electronico

Domicilio

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

NIVEL DE NOMBRE CENTRO DE ANO DE
ESTUDIOS NOMBRE TITULO ESTUDIOS EGRESO
Universitarios
]
!
L =114 e = :
?
Postgrado

Otfros cursos de
formacion
complementarios

3. ANTECEDENTES LABORALES

i 3.1. Experiencia laboral

Total de afios de experiencia laboral vinculada a los contenidos curriculares

asignados

Ao Cargo

institucion / trabajo | Breve descripcidn de funciones
desarmrolladas

dependiente

Duracién del
trabajo {en
meses y/o anos)
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l 3.4 Otros antecedentes relevantes

*Se deberan adjuntar lantos Curricutum Vitae como personas integren el equipo de trabajo requeride para el Proyecto.

3.3 Otros antecedentes laborales.

Afio | Carao Institucién /  trabajo | Breve descripsién de funciones | Duracién del
9 dependiente desarroliadas trabajo

-..i.- = R o—s e .
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' Subsecrotarda
“ dei Trabajo™ o

ANEXO N°6

Carta de Compromiso Relator

Fecha:

Yo , Cédula de Identidad N° expreso

mediante la presente carta, mi total compromiso con el proyecto denominado “Escuela de

Formacién Sindical, Formacion Continua 2017” a desarrollarse en la region

ejecutado por . Participaré en este proyecto como

relator y realizaré un fiel cumplimiento del establecido en la propuesta.

FIRMA RELATOR

Nota: Debe adjuntar antecedentes establecidos en las bases de licitacién.
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ANEXO N° 7

Carta de Patrocinio Sindical y/o Asociacion

Fecha:
Yo , Cédula de Identidad N° en
representacion del Sindicato y/o Asociacidn , RUT
N° , expreso mediante la presente carta, mi total compromiso con

el proyecto denominado "Programa Escuela de Formacién Sindical, Formacién Continua 2017” a

desarrollarse en la regién ejecutado por

con el objeto de participar como organizacion del

proyecto.

FIRMA REPRESENTANTE






ANEXO N° 8A
DECLARACION JURADA SIMPLE PARA CONTRATAR
PERSONA JURIDICA

Ciudad,
Fecha:
Sefores
Subsecretaria del Trabajo
Presente
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
CEDULA DE IDENTIDAD ESTADO CIVIL PROFESION U OFICIO

DOMICILIO COMERCIAL

En representacion de la empresa:

RAZON SOCIAL RUT

Declaro bajo juramento que la empresa que represento no incurre en ninguna de las
prohibiciones, previstas en el articulo 4° de la Ley N2 19.886, siendo de aquellas para
contratar con {a Administracion, a saber:

a)

b)

c}

d)

e)

Tratarse de una sociedad de personas de la que formen parte funcionarios directivos
de la Subsecretaria del Trabajo, o personas que tengan la calidad de conyuge, hijo,
adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
inclusive, respecto de un directivo de dicha Subsecretaria.

Tratarse de una sociedad en comandita por acciones o andnima cerrada en que sean
accionistas funcionarios directivos de la Subsecretaria del Trabajo ¢ personas que
tengan la calidad de conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos
directivos.

Tratarse de una sociedad andnima abierta en que un funcionario directivo de Ia
Subsecretaria del Trabajo, o personas que tengan la calidad de cényuge, hijo,
adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea duefio de acciones que
representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores,
representantes o directores de cualquiera de las saciedades antedichas.

Haber sido condenada por practicas antisindicales o infraccién a los derechos
fundamentales del trabajador, dentro de los dos afios anteriores a la presentacion
de esta propuesta

Haber sido condenada por delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal
dentro de {os dos afios anteriores a la formulacidn de esta propuesta.

FIRMA







ANEXO Ne8B
DECLARACION JURADA SIMPLE PARA CONTRATAR

PERSONA NATURAL
Ciudad,
Fecha:
Sefiores
Subsecretaria del Trabajo
Presente
NOMBRES APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD ESTADO CIVIL PROFESION U OFICIO
DOMICILIO

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 19.886, declaro bajo
juramento que no soy funcionario directivo de la Subsecretaria del Trabajo, ni tengo
respecto de alguno de dichos directivos la calidad de conyuge, hijo, adoptado, o pariente
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive.

También declaro bajo juramento que no tengo la calidad de gerente, administrador,
representante o director de una sociedad de personas de Ia que formen parte
funcionarios directivos de la Subsecretaria del Trabajo, o personas que tengan la calidad
de conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, inclusive, respecto de un directive de dicha Subsecretaria; ni de una sociedad
comandita por acciones o anénima cerrada en que sean accionistas funcionarios directivos
de la Subsecretaria del Trabajo, o personas que tengan la calidad de conyuge, hijo,
adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
inclusive, respecto de uno de dichos directivos; ni de una sociedad anénima abierta en
que un funcionario directivo de la Subsecretaria del Trabajo, o personas que tengan la
calidad de cényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea duefio de
acciones que representen el 10% o mas del capital.

Asimismo, declaro no haber sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los
derechos fundamentales del trabajador, ni haber sido condenado por delitos concursales
establecidos en el Cédigo Penal dentro de los dos afios anteriores a la presentacién de
esta propuesta.

FIRMA
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ANEXO N*9

CONSTANCIA DE REUNION CON EL/LA SECRETARIO/A REGIONAL MINISTERIAL

En (Ciudad) , a fecha del afio 2017, (Nombre completo del

encargado del proyecto) , ctédula de identidad ndmero

en representacién de la Institucién (nombre de la  Institucién)

, que lleva a cabo el proyecto {nombre completo del proyecto}

, de I3 linea ({escribir a la linea que pertenece el proyecto)

, dejo constancia que:

1.- Me reuni con elfla Sr./Sra. Secretariofa Regional Ministerial, don/dofia (nombre del Secretario Regional

Ministerial) , en donde se le entregd el cronograma

completo de las actividades comprometidas en el desarrollo det Programa Escuela de Formacion Sindical

Formacion Continua 2017.

2. Tomo razon que de acuerdo al punto I1.B.1 “Reunidn Seremis” de las bases técnicas, elfla Secretario/a
Regional Ministerial actuando en representacién de la Subsecretarla del Trabajo, estara facultado/a para

fiscalizar y supervisar |la adecuada ejecucién del proyecto.

3. Que en base al punto anterior, cualquier modificacidn al proyecto que fuera autorizado previamente por

el Departamento de Dislogo Sacial, debe ser informado al Secretario/a Regional Ministerial.

Firma Secretario/a Regional Ministerial. Firma Encargado/a de Proyecto.
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ANENO N*10

Fecha (dd-mm-aaaa}

INFORME INICIAL
ESCUELA DE FORMACION SINDICAL
FORMACION CONTINUA 2017
1. Datos del Ejecutor:
Nombre Organizacidn
RUT Digito Verificador
Direccidn Numeracidn
Regidn Comuna Ciudad
Teléfono Correo electrénico
Acred de la Institucién prosge
ac/e Acreditacién
2. Encargado de! Proyecto:
Nombre Encargado del Proyecto Apeliido Paterno Apeflido Materno
Teléfono Celular Correo electrdnico
3. Postulacidn;
Total Hombres Mujeras
Nimero total de postulaciones
Total Hombres Mujeres
Ndmero total de alumnos
aceptados
4 Carta Gantt del Proyecto:

La Carta Gantt se llena ingresando en el listado "Actividad® aquelfas actividades que astén comprometidas en |a ejecucldn del proyecto {difusidn, clases,
postulacisn beneficlarios, etc.); en la seccién "Tematica” se debe ingresar el nambre de la tematica que se abordard. En el listado "Reltator/Encargade” se
ingresa el nombre del relator ¢ encargado de aguellas aquellas actividades comprometidas.

Junio
| Actividad/ Médulo encargatof |1Ivis{olLimimla]vislofcimimfslvisio]cimim]a|v]sfofr|m|m|i]|v
Temética Relator 1]2 5| 6] 7] 8] 9]10]11]{12[13{14]15]16]17[ 18] 19] 20] 21| 22} 23} 24] 25| 26| 27} 28] 29 30
1
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Julio
| Actividad/ . EncargadnlSDLMMJVSDLMMJVSDLMMJIVSDILMMJVSD
Temitica Retator 11213f4)5/6|7]8]5]10/11)12|13|14] 15 16] 17] 18] 19] 20 22] 22| 2324 25 26[ 27] 28] 29 30
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15|
Agosto
| Actividad/ Moduia Encargado/ MIMIJIVESIDILImMIMIJvISiolLim|mla|v]sTolLTmMImM]I]v]s]ofLim]m
Temdtica Relator 1| 2| a]a]|s]|s]7 9 |10] 124 12 13{ 141 15] 16| 17] 18] 19 20 21| 22[ 23} 24] 25| 26| 27| 281 29] 30
1
2
3
4
5
6
?
a8
9
10§
11
12
13
14
15
Septiembre
o] Actvidad/ Médulo Encargado/ VSDI.MMJVSDLMMIJlVSDLMIMJVSDLMIMJISD
Temética Refator 112|314)5]6]7]8]9]10]11]12|13]14]15] 16| 17| 18] 19] 20§ 21| 22{ 23] 72| 25} 28] 27] 28] 20| 30
1
2
El
4
5
6
7
8
g
10
11
12
13
14
15
Octubre
we|  Actividad/ S Encargado/ JolLIMIM]y]visiplelmIm]a]v]s]elc]m[maTv]sTo] L M[m[afvIs o]
Tematica Retator 112]3)4{5]6]7]8]|q({10011{12|13]14]15]16]17] 18] 15| 20| 21] 22| 23] 24| 25| 26 27] 281 25| 30
1
2
3
4
5
[
7
8
9
10
11
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Actividad/
Temitica

Z

Mddulo

Encargado/ [M|J|V

—

<
[

Jvls|ofL]mlm]| sloltm|m

Retator 1{2]13

,_
~ T

[I-]

10

¥
11| 12| 13| 14| 15 16 17| 18} 19} 20§ 21| 22{ 23] 24] 25] 26] 27 28] 29[ 30}

wimi~o|wv]s |-

=
[=]

[y
-t

GlEl&lE

Actividad/
Temética

]

Mddulo

Encargado/ |V|S|D

Relator 1]2

W

el E4

14] 15| 16] 17| 18] 19| 20{ 21) 22| 23] 24| 25| 26] 27] 28] 29 30

slhiRIE|IB|le|=m|v]|e|wn]|as|w]|n]|m=

i

S5.Plazos:

Fechas

Fecha de Iniclo

fecha de Término
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ANEXO N°11

Fecha {dd-mm-aaaa)

FICHA DE POSTULACION PARA BENEFICIARIO
ESCUELA DE FORMACION SINDICAL

:1985),

FORMACION CONTINUA 2017
1. Antecedentes del Ejecutor:
Nombire del Proyecto
Regidn Comuna Ciudad
Direccidn Numeracién
Correo
Teléfono Celular B
2, Antecedentes del Postulante:
Apellido
Nombre Apellido Paterno Yo
RUT (Sin puntos ni
gulones ni digito Dlgito Verificador Género
Verificador)
Fecha de Nacimiento
(dd-mm-aaaa)
Direccién Numeracién
Poblacién/Villa Departamento
Regién Comtna Cludad
Teléf Celula i)
ol L electrdnico
Nivel educacional
Afio Nivel Educacional: escribir el Gitimo afio cursado para obtener el nivel educacional indicado. (Ej.







¢Pertenece al Sindicato de la Empresa? {En caso que su respuesta sea No, pasar a la seccién N*4).

3. Antecedentes del Sindicato:

Nombre Completo

Facha de Ingreso al
Sindicato (dd-mrm-aaaa)

&Portenece actualemante
a [a dircetiva de su
sindicato?

5§ contesta Si,
indicar cargo que
elerce
actualemente

no

Desde que afio
eferce el cargo
antes seflalado

Permiso Sindical: indicar sIL

gota da permiso sindical

para reallzar las labores
de capacitacién,

4. Antecedentes de la Empresa:

Razédn Social

RUT (Sin puntos nl
guionas ni digito
Verificador)

Digito
Veriflcador

Sector Econdmico

Empresa

5. Capacitacién:

¢ Ha participado antes en curso y/o diplomados de Formacidn Sindical? (En caso que su respuesta sea Si,
continuar con la préxima pregunta),

iDénde lo realizéd?

{En qué afio lo
realizé?

6. Motivacidn

Formacién?

4Cudl/es es/son los motivos
para estudlar este Programa de

Declaro que toda la informacidén proporcionoda a través de este formulario es verdadera y completo.
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Nombre y Firma Postulante
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1. Datos del Ejecutor:

Fecha {dd-mm-aaaa)

INFORME PARCIAL

ESCUELA DE FORMACION SINDICAL
FORMACION CONTINUA 2017

Nombra Organizacitn
RUT Digito Verificador
Direccidn Numeracidn
Regidn Comuna Ciudad
Teléfono Correo electrénico
Acreditacién/es de la Institucion AR
2. Encargado del Proyecto:
Nombre Encargado del Proyecto Apellido Paterno Apellido Materno
RUT Digito Verificador Género
Fecha de Nacimiento (dd-mm-aaaa}
Direccién Numeraclén
Poblacién/Villa Departamento
Regién Comuna Cudad
Teléfono Celular Correo electrdnico

3. Cobertura del Programa:

3.1 Desertados:

Ndimero total de desertados

Total

Hombres

Mujeres

Fecha de la primera desercién

3.2 Causas de la desercién:
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A continuacidn Indique el nimero total de alumnos desertores por cada causa
familiar, coloque 1; a su vez si ningin alumno deserta por incompatibilidad ho

presente en el cuadra. Ejemplo si solo un alumno desertd por safud de un
raria por lejanfa, coloque 0.

Causa Razdn Marcar Comentarios
Personal
Salud Familia
Otra {Especificar)
Trabajo
Actividad Sindical
Incompatibilidad Horaria LeJania
Estudtos
Otra [Especificar)
Pérdida de interés Especificar
Nunca Asiste Especificar
3.3 Desertados e incorporados
Indique el nombre y el rut de fas alumnos desertores e Incorporados con posterieridad al inicial.
ALUMNOS
Desartores Incorporados
Nombre RUT Nombre AUT
3.4 Informe de inasistencla
Nombre del alumno Facha de inasistencia pstifichclon Medio de vertfifcacion

Si/NO

4. Desarrolio del proyecto

Se espera que el ejecutor realice una breve resefia respecto del estado de avance de la ejecucidn, identificando facilitadores y obstaculizadores del proceso
de formacidn. Hacer especial énfasis en identificar situaciones de rlesgo y los respectivos mecanismos de mitigacion.

Mecanismos da mitigacién
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5. Carta Gantt del Proyecto (Debe estar actualizada a la fecha actual de la entrega de este informe, tal como se establece en las
Bases y en el Convenlo):

La Carta Gantt se llena ingresando en el listado “Actividad™ aguellas actividades que estén comprometidas en la ejecucidn del proyecto (difusién, clases,
postutacidn beneficiarios, etc.); en la seccién *Tematica” se debe ingresar el nambre de la tematica que se abordard. En el listado "Reltator/Encargado” se
Ingresa el nombre del relator o encargado de aquellas aquelas actividades comprometidas.

Junio
Actividad/ e Encargado/ Mlafv]s]olLTmm]s siofLim[m[aTv
Temitica Relator 1121314]5)6]7]8] 9l10011]12013[14]15] 16| 17| 18] 19] 20[ 21[ 22| 23] 24[ 25| 26| 27] 28] 28] 30
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Actividad/ Sdul Encargado/ |V[S|o|L[mm[afvis|ofL|M[m[s]v]sTo]tTmM[mIiTv]s]D]L]m]M]ITs]D
Temitica el Relator t{2]3[{ai5]6]7]8]9|10{11]12|13]14|15|16{17]28]15]20]21] 22| 23] 24 25| 26]27] 28] 23] 50
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5. Cumplimiento Carta Gantt:

Cuales son jos contenldos tratados hasta
Ia facha de derre de! Informe

Cuales son Jos contenldos que faltan por
tratar hasta I fecha de derre def
informe
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6. Plazos:

Fechas

Fetha de Inlclo

Fecha de Término

Fecha ceremonta/certificaclon
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ANEXO N°13
DECLARACION JURADA SIMPLE

BIRIGENCIA SINDICAL
Yo , Cédula Nacional de Identidad N°
domicilio(a) en , de la region de Chile, declaro que
he ejercido como Dirigente Sindical en el/los cargo/s de desde el
afo al afio en elflos Sindicatos de la/os
empresas
En a de del 2017

FIRMA






ANEXD N°14

LISTA DE ASISTENCIA
ESCUELA DE FORMACION SINDICAL
FORMACION CONTINUA 2017
1. Datos del Ejecutor:
Hombém Organtzacidn
Nombra dal Proyecto
Regién Comuna Chucdad
Direccidn Numerscidn
Sals
2. Encargado del Proyecta:
Nombrs Encargado del Proyecto Apailido Paterno Apsllido Materno

Teldfona Caluler Correo slectrinico

3. Control de atistencla:
Fecha
Ndmaro de Seslén
Temitica
Mataria a trstar
RICIBE MATERIAL
| Nombm Apelidd Peterno Apailida Materne BT Seuty OASES Frma
SiNO

1 F M
2 F M
3 F M
L} F M
1] F M
6 F M
7 F M
8 F M
9 F M
10 F M
i1 F M
N ™
l el |
34 F M







15| M
16 M
1 iMq
18 M
13 M
0 M
21 M
22 M
3 M
24 M
= M
26 M
7 M
n M
b2 M
n ‘M
31 M
32| M
33| M
34 M
35 M
3 M
a1 M
18 M
39 [¥]
40] M
a1 M
az M
a M
a8 M
a5 M
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Anexo N° 16

Fecha {dd-mm-aaaa)

INFORME FINAL
ESCUELA DE FORMACION SINDICAL
FORMACION CONTINUA 2017
1. Datos del Ejecutor:
Nombre Organizacién
RUT Digito Verificador
Direccidn Numerackén
Regién Comuna Cludad
Teléfona Correo electrinico
Afios de
Acreditacién/as de k Institucién Acred
2. Encargado del Proyecto:
Nombre Encargado del Proyetto Apeliido Paterno Apeliido Materno
RUT Digito Verificador Género
Fecha de Nacimlento (dd-mm-
aaaa)
Direccién Numeracién
Poblacién/villa Departamento
Regién Comuna Ciudad
Teléfono Calular Correo electrénico
3. Cobertura del Programa:
3.1 Cobertura
Cobertura EFS "Formacién Continua 2017
Concepto Hombres Mujeras Totat
Alumnos Inscritos

Alumnos Regulares

Alumnos Irregulares
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{cuentasn con menos def 50% de
los seslones)

Alumnos Aprobados

Alumnos Repeobados

3.2 Causas de la Desercidn:

A continuacion indigue el nimero total de alumnos desertores por cada causa presente en el cuadro. Ejemplo si solo un alumno desertd por salud de
un familiar, coloque 1; a su vez si ningtin alumne deserta por incompatibilidad horaria por lejania, coloque 0.

Causa Razén Marcar Comentarios
Personal
Salud Familiar
Otra (Especificar)
Trabajo
Actividad Sindical
Incompatiblidad Horarla Lejania
Estudios
Otra {Especificar)
Perdida de [nterds Espacificar
Nunca Aslste Especificar

3.3 Causas de la reprobacién:

A continuacién indique el nimero total de alumnos que reprueban la EFS “Formacidn Continua 20177, por cada razén presente en el sigulente
cuadrao,

Motivo Ndémero |Porwenta[g

Inaslstencia
Notas

3.4 informe de Inasistencla

Nombre dal alumno Fecha de Inasistencla TETmCacon Medio de verififcacién

4. Calificaciones

A continuacién indique los promedios de nota para cada categoria segin corresponda

Concepto Hombres Mujeres Total

Alumnos Regulares

Alumnos Alumnos Aprobados

5. Evaluacién del Programa:
5.1 Contenidos y metodologia:

A continuacién se espera que usted indigue la metodologia aplicada en los cursos, esta puede ser tedrica; tedrica-practica; prictica; otra. A su vez debe
indicar la pertinencia de cada médulo considerando la sigulente escala: Muy pertienente = 2, Pertinente = 1, No Pertinente = 0.

MODULD N*1: INTRODUCCON

Perspectiva Temética Partinencia Metodologia Comentarios

Daanlaridn 1 ahneal
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TURIDICA

Derechos Fundamentales

Equidad de Género

SOCIO-POUTICA Identidad del Movimiento Obrero

Evolucidn del Sistema Productivo

GESTION Democracia Sindical
MODULO 2: GESTION SINDICAL
Perspectiva Temitica Pertinencia Metodologla Comentarlos
Modelo de Relaciones Laborales
JURIDICA

Salud y Seguridad en el trabajo

Didlogo Social

SOCIO-POLITICA Implementacién Ley que Modeniza

el Sistema de Refaciones Laborales

Negociacidn Colectiva

GESTION Habilidades Directivas

Derecho a la Infermacién segin
Ley 20.940

'MODULO 3: ACTOR SINDICAL ¥ SU VINCULACION CON EL MEDIQ

Perspectiva Temdtica Pertinencla Metodologla Comentarios

Diversidad sexual en el trabajo
IURIDICA

Trabajo infantil

Trabajo Migrante

SOCIO-POUTICA Sisterna de Seguridad Social

Participacién Cludadana

Planificacién Estrategica

GESTION
Formulacién de Proyectos

5.2 Observacionas generales

Acontinuaclén realizar un breve resume de los principales aspectos de la ejecucidn del proyecto. Se espera que en recuadro puedan aportar infarmacién
respecto de la evaluacidn de los ejecutores respecto del programa, identificande facilitadores, obstaculizadores asi como también sugerencias de
mejoras en el aspecto técnico del programa.
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ANEXO N°17

PERSONA JURIDICA SIMPLE PERSONA JURIDICA

Yo , Cédula Nacional de Identidad N°

domicilio{a) en , Santiago de Chile, en representacion de {Razén Social),
RUT N° {(RUT de la empresa del mismo domicilio) declara en forma juramentada que la empresa no se
encuentra impedida de celebrar actos y contratos con organismos del Estado, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 12 de la Ley N° 20393 que “Establece la responsabilidad Penal de las Persanas Juridicas en

los Delitos de lavado de Activos, Financiamiento de Terrorismo y Delitos que indica”

En a de del 2017.

FIRMA
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ANEXO N° 18

SOLICITUD DE AUTORIZACION (APLICA
PARA ADECUACIONES DESCRITAS EN EL NUMERAL 15.4 DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS )

Organismo Ejecutor

Nombre del Proyecto

Encargado Proyecto

Encargado Actividades

Fecha

DESCRIPCION SOLICITUD

Item a modificar

Descripcién de la modificacién

Justificacién de la modificacién

Firma Encargado de Proyecto

Autorizado por Contraparte Técnica
Si No

Observaciones

Contraparte Técnica
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ANEXO N°19

DECLARACION JURADA SIMPLE

PERSONA EN SITUACION DE DISPACIDAD

Yo , Cédula Nacional de Identidad N°

domicilio(a) en , Santiago de Chile. Declaro que me encuentro en situacion

de discapacidad y manifiesto mi total compromiso con el proyecto denominado “Programa Escuela de

Formacidn Sindical, Formacion Continua 2017" a desarrollarse en la regién ejecutado por

Participaré en este proyecto realizando funciones de

y realizaré un fiel cumplimiento del establecido en la propuesta.

En a de del 2017.

FIRMA






TERCERO:  IMPUTESE el gasto que irrogue la presente licitacion pablica a la Partida 15,
Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24-01-435, “Fondo de Formacién Sindical ¥ Relaciones
Laborales Colaborativas”, del presupuesto vigente de la Subsecretaria del Trabajo, para el
afio 2017.

CUARTO: PONGASE a disposicion de los oferentes a través del portal
www.mercadopublico.cl

Andtese, comuniquese, y publiquese en www.mercadopublico.cl
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CISCO JAVIER Diaz VERDUGO

SUBSECRETARIO DEL TRABAJO
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MARIA JOSE ARMISEN YANEZ
Jefa de la Divisién Juridica
Subsecretaria del Trabajo

Distribucidn

Gabinete Subsecretario del Trabajo
Division Administracién y Finanzas
Divisidn Juridica

Departamento de Administracidn
Depariamento de Didlogo Social
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. ~~—Jefadela Division Administracion y Finanzas
Subsecretaria del Trabajo
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