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ADJUDICA LICITACION PUBLICA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL FONDO DE FORMACION
SINDICAL Y  RELACIONES  LABORALES
COLABORATIVAS, CREADO POR LA LEY 20.940
QUE MODERNIZA LAS RELACIONES LABORALES
2017. “CURSO DE GESTION DE PERSONAS Y
RELACIONES LABORALES EN LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA” (630-39-.Q17).

RESOLUCION EXENTA Nl%

SANTIAGO,

24 0CT. 207
VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizade de la Ley
N°® 18.575, Decreto con Fuerza de Ley N° 25, de
1959, del Ministerio de Hacienda, que crea el
Ministerio del Trabajo y Previsién Social con dos
Subsecretarias; en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que dispone la reestructuracion y fija
funciones de la Subsecretaria del Trabajo; en la
Ley N2 20,981, sobre Presupuestos del sector
publico correspondiente al afic 2017; en la Ley
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N°® 19,880,
que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado; Ley N° 20.940,
que Moderniza el Sistema de Relaciones
taborales; en el Decreto Supremo N° 7 de 2017,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Socia! que
aprueba el Reglamento del Fondo de Formacion
Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas; el
Decreto N° 6, de 2017, del Ministerio el Trabajo y
Previsién Social, que aprueba Reglamento del
Consejo Superior Laboral; en la Primera Sesion del
Consejo Superior Laboral, de fecha 22 de mayo de
2017, que formula propuestas sobre los criterios
generales para la asignacién de los recursos del
Fondo; en la Ley N° 19.886, sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios; y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N°® 250, de 2004, del Ministerio
de Hacienda; en el Decreto Supremo N° 14 de
2014, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social,
que designa Subsecretario del Trabajo, En el
Decreto Exento N° 16, de 2017, que aprueba
orden de subrogacion del Subsecretario del
Trabajo; en el Decreto TRA N° 290/2/2017, que
designa a la Jefa de la Division Juridica; en el
Decreto Exento N° 2, de 2017 que dispone orden
de subrogacion de la jefatura de la Division
Juridica de la Subsecretaria del Trabajo; en la
Resolucion Exenta N° 1758 de la Subsecretaria del
Trabajo, de 20 de septiembre de 2017, que llama




a propuesta publica y autoriza bases administrativas, técnicas y anexos para la implementacion
del fondo de formacién sindical y relaciones laborales colaborativas, creado por la Ley 20.940 que
moderniza las relaciones laborales 2017. “Curso de Gestitn de Personas y Relaciones Laborales en
la Micro y Pequefia Empresa” y en la Resolucién N° 1833, de 3 de octubre de 2017 de la

Subsecretaria del Trabajo, que designd integrantes de la Comision, Acta de la Comisidn
Evaluadora, de fecha 24 de octubre de 2017 y en la Resolucién N° 1.600, de 2008, que fija normas
sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, dando cumplimiento a lo dispuesto en las normas legales que rigen el proceso de compras
publicas, el llamado a licitacién de la especie fue publicado con fecha 20 de septiembre de 2017,
a través del Sistema de Compras y Contratacién Publica, portal www.mercadopublico.cl, bajo el ID
630-39-LQ17.

Que la Subsecretaria del Trabajo convocé a diversos oferentes, sean personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, a postular a un proceso de licitacion publica en el marco de la
implementacion de los proyectos del Fondo de Formacion Sindical y Relaciones Laborales
Colaborativas, programa MIPES, cuyas bases administrativas se aprobaren por Resclucién N°
1758, de 20 de septiembre de 2017.

Que, en virtud del punto N° 6 y 8 de las bases de licitacién, se reguld sobre el procedimiento de
apertura y evaluacion parte de la Comision Evaluadora.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 1833, de 3 de octubre de 2017 de la Subsecretaria del Trabajo
se designé como integrantes de la Comision Evaluadora a dofia Maria José Armisén Yafiez, Jefa de
la Division Juridica; a dofiza Paulina Gémez Binfa, Jefa Division de Administracién y Finanzas ya
dofia Paulina Salcedo Garrido, Encargada del Departamento de Didlogo Social, todos de la
Subsecretarfa del Trabajo, quienes presentaron declaracion jurada sefialando no tener conflictos de
intereses con los oferentes, de conformidad a la normativa vigente.

Que, con fecha 24 de octubre de 2017, la Comision Evaluadora presento acta ante el Subsecretario
del Trabajo, en lo que sefiala lo que se expone a continuacién.

Que, con fecha 11 de octubre del afio en curso, y conforme al punto 6 de las bases de licitacién se
procedi6 al acto de apertura de las ofertas presentadas, la que fue publicada en el portal de
mercado publico, con fecha 16 de octubre de 2017. Las ofertas corresponden a los siguientes 20
propuestas, asi como la determinacion de su admisibilidad, en consideracién a haber cumplido los
requisitos establecidos en las bases.

El resuitado de dicha revisién fue el siguiente:

OFERENTES DESCRIPCIGN OFERTA OBSERVACIONES
RAZON SOQAL RUT
1 UNIVERSIDAD DE CHILE 60.910.000-1 CURS0 GESTION LA OFERTA ECONOMICA EXCEDE EL
DE PERSONAS FINANCIAMIENTO A OTORGAR POR
¥ RELACIONES EL PROYECTO PRESENTADO, LO QUE SE
LABORALES EN LA MICRO CONSTITUYE COMO CAUSAL DE
¥ PEQUENA EMPRESA INADMISIBILIDAD DE LA OFERTA, DE ACUERDQ
A LO SERALADO EN PUNTO
N°4.1) OFERTA ECONOMICA ¥ TECNICA, LETRA
B) OFERTA ECONOMICA DE LAS
BASES ADMINISTRATIVAS//
INADMISIBLE




2 FUNDACION DE 65,062.652-4 CURSO GESTION LA OFERTA ECONOMICA EXCEDE EL
CAPACITACION FILADELFIA DE PERSONAS FINANCIAMIENTO A OTORGAR POR
Y RELACIONES LABORALES EL PROYECTO PRESENTADO, LO QUE SE
CONSTITUYE COMO CAUSAL DE
INADMISIBILIDAD DE LA OFERTA, DE ACUERDO
ALOSERALADO EN
PUNTO N*4.1) OFERTA ECONOMICA Y TECNICA,
LETRA B) OFERTA ECONGMICA
DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS//
INADMISIBLE
3 ORGANIZACION 65.629.400-0 CURSO DE GESTION ADMISIBLE
NO GUBERNAMENTAL DE PERSONAS
DE DESARROLLO CASA DE| Y RELACIONES
PUEBLO LABORALES EN LA MICRO
¥ PEQUERA EMPRESA
EN TALCA CURSO
DE GESTION DE
PERSONAS Y
RELACIONES LABORALES
EN LA MICRO Y
PEQUERA EMPRESA
EN TALCA
4 CONFED GREMIAL 65.726.160-2 CURSO DE GESTION ADMISIBLE
ORGANIZ, DUENOS Y LEGAL DE
COND TAXISCOLECTIVOS RELACIONES LABORALES
CHILE CONATACOCH ENLAMICROY
PEQUERA EMPRESA
5 FUNDACION CARLOS 73.112.700-K CURSOS DE GESTION ADMISIBLE
VIAL ESPANTOSO DE PERSONAS
Y RELACIONES
LABORALES EN LA MICRO
¥ PEQUERA EMPRESA
6 CORP DE DERECHO 73.923.400-K OFERTA UAH ADMISIBLE
PRIVADO UNIVERSIDAD CURSO GESTION
ALBERTO HURTADO DE PERSONAS
Y RELACIONES LABORALES
7 INSTITUTO DE 76.105.597-6 CURSO DE GESTION ADMISIBLE
PROYECTOS DE PERSONAS
EMPRESARIALES LIMITADA ¥ RELACIONES
LABORALES EN LA MICRO
¥ PEQUERA EMPRESA
8 JANTAR CAPACITACIONES 76.125.011-6 MIPES CON RELACIONE! PRESENTA UTP//
LIMITADA LABORALES MODERNIZADAY ~ ADMISIBLE
CENTRO DE ESTUDIO 76.051.462-4
Y CAPACITACION
SERBIMA LIMITADA
9 FACTORIAL ASESORIA 76.182.345-0 CURSO GESTION LA OFERTA ECONGMICA EXCEDE EL
AMBIENTAL SPA DE PERSONAS FINANCIAMIENTO A OTORGAR POR
¥ RELACIONES LABORALE{ EL PROYECTO PRESENTADQ, LO QUE SE
EN LAMICRO Y CONSTITUYE COMO CAUSAL DE
PEQUERA EMPRESA INADMISIBILIDAD DE LA OFERTA, DE ACUERDO
ALOSERALADQ EN
PUNTO N"4.1) OFERTA ECONOMICA
¥ TECNICA, LETRA B) OFERTA ECONOMICA
DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS//
INADMISIBLE
10 CENTRO DE ESTUDIOS 76.438.345-1 CURSO EN GESTION LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
LABORALES SPA DE PERSONAS ENTREGADA NO SE ENCUENTRA EMITIDA A
¥ RELACIONES FAVOR DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAIO,
LABORALES £N LA MICRD SINO QUE A FAVOR DE UN TERCERO.
¥ PEQUERA EMPRESA POR O TANTO, LA PROPLIESTA ES

DECLARADA INADMISIBLE, YA QUE

LA GARANTIA NO SE PRESENTA DE ACUERDO
A LO SERALADOD EN PUNTO 3.3 DE LAS BASES
ADMINISTRATIVAS DE LICITACKIN//
INADMISIBLE




11 ACTIVA CAPACITACION SPA 76.535.992-1 CURSOS DE GESTION CONSULTA: DE ACUERDO A LO SERALADD
DE PERSONAS EN EL PUNTO 4.2 B) "ANTECEDENTES LEGALES"
¥ RELACIONES DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS, SE SOLICITA
LABORALES EN EA MICRO ADJUNTAR LO SIGUIENTE: 1) FOTOCOPIA
¥ PEQUERA EMPHRESA SIMPLE DEL RUT DE LA EMPRESA. 2) FOTOCOPIA

SIMPLE DE LA CEDULA DE IDENTIDAD DEL
REPRESENTANTE LEGAL. 3) CERTIFICADO DE
VIGENCIA DE LA PERSONA JURIDICA EMITIDO
CON UNA ANTERIORIDAD NO SUPERIOR A 90
DIAS// OFERENTE PRESENTA LO SOLICITADQ
CORRECTAMENTE// ADMISIBLE

12 CEPRISPA 76.783.242-7 CURSO DE GESTION ADMISIBLE
DE PERSONAS
Y RELACIONES
LABORALES EN LA MICRO
¥ PEQUERA
EMPRESA. BLOQUE 5

13 CEPRISPA 76.783.242-7 CURSQ DE GESTION ADMISIBLE
DE PERSONAS
Y RELACIONES
LABORALES EN LA MICRO
Y PEQUERA  EMPRES
BLOQUE 1

14 CEPRISPA 76.783.242-7 CURSO DE GESTION DI ADMISIBLE
PERSONAS Y RELACION
LABORALES EN LA MICHO
PEQUERA EMPRES
BLOQUE 2

15 CEPRI SPA 76.783.242-7 CURSO DE GESTION ©D{ ADMISIBLE
PERSONAS Y RELACIONEY
LABORALES EN LA MICRO 3
PEQUERA EMPRESA
BLOQUE 4

16 CEPRI SPA 76.783.242-7 CURSO  GESTION 0  ADMISIBLE
PERSONAS Y RELACIONES
LABORALES EN LA MICRO Y
PEQUERA EMPRES
BLOQUE 3 D]

17 CONSULFORA AUSTRAL 77.594,650-4 SERVICIOS ESPECIALIZADOY  ADMISIBLE

SOLUTIONS LIMITADA CURSO GESTION D
PERSONAS Y RELACIONES
LABORALES EN LA MICRO
PEQUERA EMPRESA
18 LEGAL PUBLISHING CHILE 79.755.150-3 PROPUESTA THOMSOHN  NC PRESENTA ANEXO N°3, LO QUE SE
TRAINING LIMITADA REUTERS CURSO GESNON  CONSTITUYE COMO CAUSAL DE
DE PERSONAS Y RELACIONE]  INADMISIBILIDAD DE LA OFERTA, DE ACUERDO
LABORALES EN LA MICRO Y A PUNTO 4.1, LETRA B} *OFERTA ECONOMICA®
PEQUEA EMPRESA DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS DE
LICITACION// INADMISIBLE
19 CENTRAL SERVICIOS 99.538.950-9 CONSULTA: ESTIMADO/A: SE SOLICITA
SOCIEDAD ANONIMA CAPACITACION PRESENTAR ANEXO N*1-A DE
SUBSECRETARIA CENTRO DE PROFESIONALES PARA EL
DEL TRARAJO DESARROLLO E INNOVACION DE LA GESTION

LTDA., BONDE SE CONSTATE QUE NO SE
INCURRE EN LAS INHABILIDADES DEL ARTICULO
4 0E

LA LEY DE COMPRAS

A LA FECHA DE CIERRE DE LAS PROPUESTAS.
TODO EN CONFORMIDAD A LO SENALADO

EN ELPUNTO 2, Y EN EL PUNTO 4.2 A) DE LAS
BASES ADMINISTRATIVAS// PRESENTA UTP//
OFERENTE NO PRESENTA DOCUMENTACION
SOUCITADA/ NO PRESENTA DECLARACION
JURADA SIMPLE ANEXO 1-A, LO QUE SE
CONSTITUYE COMO CAUSAL DE
INADMISIBILIDAD, DE ACUERDO A PUNTO 4.2)
LETRA A} "DECLARACIONES JURADAS" DE LAS




CENTRO DE PROFESIONALES 76.273.375-7 BASES ADMINISTRATIVAS DE LICITACION/
PARA £l DESARROLLO § INADMISIBLE
INNOVACION DE LA GESTION
LTDA.
20 INTEGRAREDES 5 A 98.595,950-K CURSO DE GESTION ADMISIBLE
DE PERSONAS Y
DE RELACIONES LABORALES
EN LA MICRO Y
PEQUERA EMPRESA

Que la Comisién Evaluadora pasé a evaluar, conforme a los criterios establecidos en las bases de
licitacién fa presentacion de los oferentes admisibles. Asimismo, durante la evaluacién la
Comision, desde el 17 hasta el 20 de octubre de 2017, solicité a los siguientes oferentes
admisibles: CENTRO DE PRODUCTIVIDAD INTEGRAL S.A., CEPRI, RUT 76.783.242-7; IANTAR
CAPACITACIONES LIMITADA, RUT: 76.125.011-6; CONATACOCH, RUT 65.726.160-2; FUNDACION
CARLOS VIAL ESPANTOSO, RUT 73.112.700-K; SERVIC!OS EMPRESARIALES, RUT 99.538950-9;
ACTIVA CAPACITACION SPA, RUT 76.535.982-1, acompaiiar antecedentes omitidos y/o subsanar
errores u omisiones formales, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 7 de las bases, las que se
encuentran publicadas en la pagina de mercado piblico bajo el ID 630-39-LQ17 y que se seialan
en el siguiente recuadro:

OFERENTE RUT NOMBRE DE OFERTA | PREGUNTA RESPUESTA
CONFED GREMIAL €5.726,160-2 | CURSO DE GESTION SE SOLICITA A OFERENTE | SE ADJUNTAN
ORGANIZ, DUENOS Y LEGAL DE PRESENTAR: ARCHIVOS NUEVAMENTE LOS
COND TAXISCOLECTIVOS RELACIONES DENOMINADOS e T
CHILE CONATACOCH LABORALES
£h LAMICRO Y CERTIFICADOS Y ESTUDIOS Y
PEQUERA EMPRESA EXPERIENCIA, NO SE PROYECTOS
PUDIERON ABRIR, ESTAN | APROBADOS Y
DARADOS, POR LO TANTO | EJECUTADOS. DADO EL
SE DEBE ADIUNTAR. 1.- VOLUMEN DE LOS
CERTIFICADOS DE TITULOS | DOCUMENTOS, SE
Y/O EGRESO DE HECTOR REMITIERON EN
SANDOVAL Y LISANDRO FORMATO RAR EN LE
SANDOVAL, SEGUN LO ETAPA DE
SOLICITADO EN PUNTO ILE. | POSTULACIGN DENTRO
1Y E.2 DE LAS BASES DEL PLAZO
TECNICAS. 2.- ADJUNTAR ESTABLECIDO
CERTIFICADOS DE
EXPERIENCIA DE
INSTITUCIONES
MANDANTES, EXCEPTO
SUBSECRETARIA DEL
TRABAIO.
FUNDACION CARLOS 73.112.700-K | CURSOS DE GESTION DE | SE SOLICITA A OFERENTE ESTIMADDS: JUNTO
VIAL ESPANTOSO PERSONAS Y PRESENTAR: 1.- CON SALUDAR SE
RELACIONES CERTIFICADO DE TiTULO ADIUNTA LA
n‘::ong‘::'i;ﬂé‘a A Y/O EGRESO Y INFORMACION DE LOS
YT CURRICULUM VITAE DE PROFESIONALES
CARMEN HONORES, SEGUN | SOLICITADAS, 1. JOSE
LO SOLICITADO EN PUNTO | CARIAGA (DOCENTE) 2.
1LE.2 DE LAS BASES CARMEN HONORES
TECNICAS. 2.-CERTIFICADO | (ENCARGADA DE
DE TITULO DE JOSE ACTIVIDADES) SALUDOS
CARIAGA, SEGUN LO CORDIALES Y GRACIAS.
SOLICITADO EN PUNTO SUSANA SILVA M, FCVE
IL.E,3 DE LAS BASES
TECNICAS.

IANTAR CAPACITACIONES | 76.125.012-6 | MIPES CON | SE SOUCITA A OFERENTE: | SE ADJUNTAN
LIMITADA Y ESTUDIO DE RELACIONES 1-  CERTIFICADOS  DE | DOCUMENTOS
CAPACITACION SERBINA LABORALES ::mﬁf%s . SROBL:,CEl‘Cr_?gos. e 22

MORERNZANS EXPERIENCIAS ~ DEL | CERTIFICADOS, HASTA
OFERENTE  SEGUN  LO | LA FECHA NO NOS HA
SOLICITADO EN PUNTO 11.G | SIDO POSIBLE OSTENER
DE LAS BASES TECNICAS,DE | EL DE LA CUT SIN
LAS INSTITUCIONES: | EMBARGD, EN SU
CONUPIA, CUT, SENCE. 2.- | REEMPLAZO,  COMO




ADJUNTAR CERTIFICADOS
DE VIGENCIA EMITIDD POR
EL MINISTERIO DE
ECONOMIA DE GREMIOS
PATROCINADORES, SEGUN
LO SOLICITADO EN EL
PUNTO I.F DE LAS BASES
TECNICAS. 3.- ARCHIVOS DE
CERTIFICADOS DE TiTULO
DE SEBASTIAN LOBOS Y
MONICA SILVA, NO SE
PUDIERON ABRIR POR
ESTAR DANADOS, POR LO
QUE SE SOLICITA
ADJUNTAR NUEVAMENTE,
SEGUN LO SOUICITADO EN
EL PUNTO ILE.3 DE LAS

EVIDENCIA  OBIETIVA,
ADJUNTAMOS LA
FACTURA DE VENTA
DEL CURSQ
DECLARADO EN EL
FORMULARIO DE
POSTULACION.
QUEDAMOS ATENTOS A
CUALQUIER
REQUERIMIENTO
ADICIONAL  SALUDOS
CORDIALES

BASES TECNICAS.
CENTRO DE 76.783.242-7 | CURSO DE GESTION DE | SE SOLICITA A OFERENTE | EL PROVEEDOR NO
PRODUCTIVIDAD INTEGRAL PERSONAS Y | ACLARAR sI LOS | INGRESO RESPUESTA A
RELACIONES DOCUMENTOS - DE | ESTA ACLARACION
LABORALES €N LA | cimEiton OF TIULCS
MICRO ¥ PEQUERA | pareociNiOs GREMIALES Y
EMPRESA. BLOQUE 1 CERTIFICADOS DE
EXPERIENCIAS DEL
OFERENTE  SON  LOS
MISMOS  DOCUMENTOS
PRESENTADOS EN
PROYECTO BLOQUE 1 PARA
LOS PROYECTOS BLOQUE 2,
BLOQUE 3, BLOQUE 4 Y
BLOQUE 5.
CONFED GREMIAL 65.726.160-2 | CURSO DE GESTION SE SOLICITA A OFERENTE: | DE ACUERDO A 1O
ORGANIZ, DUENOS Y LEGAL DE 1.- TENGA A BIEN, SERALAR | CONSIGNADO EN EL
COND TAX{SCOLECTIVOS RELACIONES CUAL DE LOS RELATORES | ANEXO N°2, EL
CHILE CONATACOCH LABORALES PRESENTADOS EN  SU | FORMULARIO DE
EN LA MICRO ¥ OFERTA IMPARTIRA CADA | POSTULACION, LOS
PEQUERA EMPRESA MODULO PROPUESTO | RELATORES PARA LA
PARA REGION | REGION
METROPOLITANA, TODO | METROPOLITANA SON
ACORDE A 1O EXIGIDO EN | LOS SIGUIENTES: SR.
EL PUNTO IL.E3 DE LAS | CLAUDIO  RIQUELME,
BASES TECNICAS, QUE | ABOGADO, A CARGO DE
DISPONEN QUE SE DEBERA | LOS  MGDULDS: -
PROPONER UN RELATOR | REFORMA LABORAL EN
PARA CADA MODULO. | LA MICRO Y PEQUERA
EMPRESA -
REGULACION LABORAL
SR. VICENTE MURDZ,
MAGISTER EN HISTORIA
Y DOCENTE DE LA
CARRERA DE TRABAIO
SOCIAL. - INCLUSION
LABORAL
JANTAR CAPACITACIONES | 76.125.011-6 | MIPES CON | SE SOLICITA A OFERENTE: | DE ACUERDO A LO
LIMITADA Y ESTUDIO DE RELACIONES 1.- TENGA A BIEN, SERALAR | SOLICITADO, SE
CAPACITACION SERBINA LABORALES CUAL DE LOS RELATORES | ESPECIFICA Lo
MODERNIZADAS PRESENTADOS EN  SU | SIGUIENTE: EL NOMBRE

OFERTA [MPARTIRA CADA
MGODULD, TODO ACORDE A
LO EXIGIDO EN EL PUNTO
ILE3 DE LAS BASES
TECNICAS, QUE DISPONEN
QUE SE DEBERA PROPONER
UN RELATOR PARA CADA
MODULO. 2.- ACLARAR
NOMBRE DE CURSO DEL
FORMULARIO N*2,
DISCORDANTE CON EL
CONTENIDO PROPUESTO.

DEL CURSO ES: BUENAS

PRACTICAS DE GESTION
DE  PERSONAS Y
RELACIONES

LABORALES EN LAS
MIPES. LOS RELATORES
A CARGO DE CADA

MODULD SON:
ENRIQUE PEREZ
HIDALGO, RUT:

£.424.069-2 MODULO
1: DIRECCION DE
EQUIPOS DE TRABAIO

PEQUEROS  MONICA
SILVA MONGE,
RUT:4.465.200-5

mopuLo 2

COMUNICACION Y
DIALOGO SOCIAL




CENTRO DE 76.783,242-7 | CURSO DE GESTION DE | SE SOLICITA A OFERENTE: | LOS RELATORES PARA
PRODUCTIVIDAD INTEGRAL PERSONAS v | 1.- TENGA A BIEN, SENALAR | CADA MGDULO ESTAN
RELACIONES CUAL DE LOS RELATORES | INDICADOS EN  EL

PRESENTADOS EN  SU | RESPECTIVO ANEXO 2.
:;?;;ALE: PEEZUE;: OFERTA [MPARTIRA CADA | MODULO 1. LOS

MBDULD, TODO ACORDE A | RELATORES SERAN
EMPRESA. BLOQUE 3, 5, | |0 EXIGIDD EN EL PUNTO | JUAN  sOLlS  DE
1,2y4 ILE3 DE LAS BASES [OVANDO / LUIS
TECNICAS, QUE DISPONEN | ADASME PADILLA, SE
QUE SE DEBERA PROPONER | COORDINARA su
UN RELATOR PARA CADA | PARTICIPACION EN
MGODULD, CADA REGION ACORDE
AL CALENDARIC DE
EJECUCION QUE SE
APRUEBE MODULO
Z.ENRIQUE ROMAN /
JUAN  soLis DE
OVANDO (BLOQUE 3).

MODULO 10 LOS
RELATORES SERAN:
1UAN soLls DE
OVANDO ¥  LUIS
ADASME P, MODULD 2:
LOS RELATORES SERAN:

ENRIQUE ROMAN
{BLOQUE 5),
RELATORES MODULO 1;

JUAN  souls  DE
OVANDO /  LUIS
ADASME  RELATORES
MODULO 2: ENRIQUE
ROMAN {BLOQUE 1).

RELATORES MODULO 1:
JUAN soLfs DE
OVANDO / LUS
ADASME  RELATORES
MODULC 2: ENRIQUE
ROMAN/ JUAN SsOLIS
DE OVANDO (BLOQUE
2).

RELATORES MODULO 1:
VAN soLls DE
OVANDO RELATOR
MODULO 2: ENRIQUE
ROMAN (BLOQUE 4).

Que, la Comision Evaluadora hizo presente que habiéndose generado un proceso de aclaraciones,
relativo a |a designacién de los relatores presentados por cada mdédulo, en virtud de lo exigido en
el punto II.E.3, de las bases técnicas, los oferentes CENTRO DE PRODUCTIVIDAD INTEGRAL (en sus
Bloques 1, 2, 3 y 5) y CONATACOCH, si bien, no aclararon en el sentido solicitado, la Comision
Evaluadora determiné someter a evaluacion el curriculum de los relatores de menor puntuacion
ofrecidos, los cuales cumplian con el perfil requerido, con el cbjeto de poder evaluar diversidad
de ofertas, sin generar una situacién de privilegio respecto de los demds competidores. De igual
manera, la Comisién estimo pertinente dejar constancia que, para el caso en particular, las ofertas
referidas no se encontraban en |a hipétesis contemplada en el numeral Il. De las Bases Técnicas,
que refiere a los contenidos minimos, toda vez que los oferentes si habrian presentado sus
relatores.

Que, por ultimo, la Comisién Evaluadora, consignd que tuvo a la vista todos los certificados de
titulos soficitados, en virtud de lo exigido en las bases.

Que, de dicho proceso fueron declarados fuera de bases, los siguientes proponentes en funcion
de las razones que se exponen:

1.- Propuesta de INSTITUTO DE PROYECTOS EMPRESARIALES LIMITADA, RUT 76.105.597-6,
proyecto “CURSO DE GESTION DE PERSONAS Y RELACIONES LABORALES EN LA MICRO Y PEQUENA



EMPRESA”, toda vez que, no presenta dos o mas encargados de actividades segun lo solicitado en
el punto IL.E.2) de las bases técnicas.

2.- Propuesta de CORPORACION DE DERECHO PRIVADO, UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO
RUT 73.932.400-K, proyecto “CURSO DE GESTION DE PERSONAS Y RELACIONES LABORALES EN LA
MICRO Y PEQUENA EMPRESA”, toda vez que, no presenta dos o mds encargados de actividades
segun lo solicitado en el punto II.E.2) de las bases técnicas.

3.- Propuesta de ONG CASA DEL PUEBLO, RUT 65.629.400-0, proyecto “CURSO DE GESTION
DE PERSONAS Y RELACIONES LABORALES EN LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA EN TALCA”, toda vez
que, no presenta dos o mds encargados de actividades segun lo solicitado en el punto iI.E.2) de las
bases técnicas y solo presenta relatores para realizar el curso en una region, loc que no
corresponde a lo solicitado en el punto 4.1.letra A) de las Bases Administrativas.

4.- Propuesta de CONSULTORA AUSTRAL SOLUTION LIMITADA RUT 77.594.650-4, proyecto
“CURSO DE GESTION DE PERSONAS Y RELACIONES LABORALES EN LA MICRO Y PEQUERA
EMPRESA”, toda vez que, no presenta dos o mds encargados de actividades segun lo solicitado
en el punto IL.E.2) de las bases técnicas.

5.- Propuesta de ACTIVA CAPACITACION SPA RUT 76.535.982-1, proyecto “CURSO DE
GESTION DE PERSONAS Y RELACIONES LABORALES EN LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA”, toda vez
que no presenta dos 0 mas encargados de actividades segun lo solicitado en el punto ILE.2) de las
bases técnicas y s6lo presenta relatores para realizar e! curso en las regiones V, Vil y RM, lo que
no corresponde a lo solicitado en el punto 4.1.letra A) de las Bases Administrativas.

Que, de esta manera la evaluacion efectuada fue la siguiente:
ORGANISMO REGIUMN OFEATA  PUNTAIE 1.- ;1. 2.2.- 4.3,
EJECUTOR ECONDG FINAL EXPER I ENCAR
rICA BICH gt GADO
5
ALCTIVI
DADES i
v, | 8 [ z 98,88

1| CENTRO DE
| PRODUCTIVIDAD VILX,R | 19,215, ] 10824
|| INTEGRAL,[b4) M 000,00 90,B0! 100 15 10 | 45,00 20| 10| 70 30 9 0
2| FunDACIGN carLos | VYWV | S o
VIAL ESPANTOSO VILX,R | 19.700. " 67005
M 00000 | 90:64. 100 15 10 | 45,00 20| 100| 70 30 1 0
3 v, | § B 96,44
CONATACOCH VIllX.R | 19.700. 67005
& M 000,00 8931 100 15 10 | 41,67 20| 100| 70 30 1 0
4| CENTRO DE vvivi, | $ e 98,88
PRODUCTIVIDAD VIILX,R | 19.215. 10824
INTEGRAL (b1) M 000,00 BEE9| 100 15 10 | 35,00 20| 100, 70 30 9] 0]
5| CENTRO DE vviviL, | 5 98,88
PRODUCTIVIDAD VILXR | 19.215. 10824
INTEGRAL [b2} M 00000 | 8689 100 15 10 | 35,00 20| 10| 70 30 9 o
&/ CENTRO DE AAYRYTI I 1 T 98,88
PRODUCTIVIDAD VILXR | 19.215. 10824
|| INTEGRAL {b3) M 000,00 | BEEG 100 15 10 | 35,00 20| 00| 70 30 9 0
7| CENTRO DE v | 8 g T 98,88
PRODUCTIVIDAD VILX,R | 19.215. 10824
INTEGRAL (bS) M 000,00 | 8689 100 15 10 | 35,00 20| 100| 70 30 9 0
F vivILvl, | S [ | 96,37
INTEGRAREDES VILXR | 19.715, 8,3333 33198
M 00000 | 8597 100 15| 3333 | 22,50 200 100| 70 30/ 1§ 100
9| IANTAR F
CAPACITACIONES ¥
CENTRO DE
ESTUDIOS ¥ vviviL | §
CAPACITACION VxR | 19.000.
|| SERBIMA M 000,00 H5,0 100 10 10 | 35,00 20] 100 70 300 100 0

Que, de conformidad a la evaluacion realizada, y alo dispuesto porel punto 9de las bases
de licitacion, la Comisién selecciond las cinco (5) primeras propuestas de la tabla, para la
consideracion de la adjudicacién a realizar por el sefior Subsecretario del Trabajo, conforme al
presupuesto disponible y a la propuesta mas ventajosa, considerando los criterios de
evaluacién con sus correspondientes puntajes y ponderaciones, establecidos en las Bases yenel
Reglamento, que corresponde a los siguientes oferentes:

ORGANISMO EJECUTOR REGION COFERTA PUNTAIJE
ECONGMICA FINAL

CENTRO DE PRODUCTIVIDAD INTEGRAL,{b4) V.VLVILVIILYX.RM 159 215.000,00




: FUN?AC'ON LT ESPANTO_SO VVLVILVIILX,RM 159.700.000,00 19064
: RGO - VVLVILVIILX,RM fs.mo.opo,uo 8931
4 | CENTRO DE PRODUCTIVIDAD INTEGRAL (b1) VVLVILVILXRM 159' 21500000 ety
5 | CENTRO DE PRODUCTIVIDAD INTEGRAL (b2) VAVLVILVILGRM 159_2 1500000 | 5

Que, debe tenerse presente, en relacién a las ofertas presentadas por CENTRO DE
PRODUCTIVIDAD INTEGRAL (bl y b2) y CONATACOCH, al momento de celebrarse el contrato
deberd considerarse lo exigido en las bases en e! Punto II.E.3 de !as Bases Técnicas.

RESUELVO

PRIMERO: ADJUDICASE las siguientes ofertas para la implementacién del Fonde de Formacién
Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas, creado por la ley 20.940 que moderniza las
relaciones laborales 2017. “Curso de Gestién de Personas y Relaciones Laborales en la Micro y
Pequeiia Empresa”, de acuerdo a lo mencionado en las bases aprobadas mediante Resoluciaon
Exenta N° 1758, de 20 de septiembre de 2017, de esta Subsecretarfa, en razén al presupuesto
disponible y por ser las mejores evaluadas, en consideracion a ser las propuestas que obtuvieron
los mejores puntajes, lo que significa que en su conjunto resultaron ser las mds ventajosas y
convenientes para el desarrollo del programa de esta Subsecretarfa:

CENTRO DE PRODUCTIVIDAD INTEGRAL {b4) S 159 e e |

FUNDACION CARLOS VIAL ESPANTOSO oI 159 o iE0 0 b
]

mel L s 65.726.160-2 19,700.000,00 89,31

CENTRO DE PRODUCTIVIDAD INTEGRAL {b1) s 1'59 e = |

CENTRO DE PRODUCTIVIDAD INTEGRAL {b2) S 15‘9 ey e s

SEGUNDO: PROCEDASE por la Division Juridica a la elaboracién del contrato respectivo en
conformidad a las bases que regularon el llamado a licitacién, para su posterior celebracién con el
oferente del proyecto adjudicado.

TERCERO: IMPUTESE la suma de $ 97.045.000 {noventa y siete millones cuarenta y cinco mil
pesos) impuestos incluidos, correspondiente a la adjudicacién de la oferta para implementacion
del Fondo de Formacién Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas, creado por la ley 20.940
que moderniza las relaciones laborales 2017. “Curso de Gestién de Personas y Relaciones
Laborales en la Micro y Pequeiia Empresa”, de la Subsecretaria del Trabajo, ID 630-35-LQ17 al
item presupuestario, 15.01.01.24.01.435 “Fondc de Formacidn Sindical y Relaciones Laborales
Colaborativas” del presupuesto vigente de |a Subsecretaria del Trabajo para el afio 2017.

CUARTO: PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el Portal www.mercadopublico.cl, de

conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 19.886, aprobado por Decreto
Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

ol

\ del Trabajo/(S)- i

Quetranscnbo a usted, para sy conocimiento,

T

R — e —
£ -,: e -.H‘x
Subsecretaria del Trabdjo
PAULINA GOMEZ BINFA

Jefa de'ta Division Administracion y Finanzas
Subsecretaria del Trabajo
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