








Acuerdo Tercero: En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 3 Nº 4 del Decreto N° 6, de 

2017, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, posteriormente los Consejeros/as 

procedieron a "formular propuestas sobre los criterios generales para la asignación de los 

recursos" del FFS, sometiendo a votación las orientaciones realizadas por el Subsecretario, 

en relación a Escuelas de Formación Sindical y Acciones MIPE, las cuales fueron aprobadas 

íntegramente, logrando acuerdo por la unanimidad de los Consejeros/as. 

Acuerdo Cuarto: Adicionalmente, se aprobó por unanimidad de los Consejeros/as introducir 

dos elementos a las Escuelas de Formación Sindical {EFS): 

1. Evaluaciones: se incorporará un sistema de evaluación de las EFS que permita

valorar en su mérito -ex post- la pertinencia y eficacia de los proyectos que por esta vía se

ejecuten, así como un análisis de su impacto en los beneficiarios.

2. Malla curricular: se incorporará expresamente en la malla curricular de las EFS 2017,

abordar el Derecho a Información introducido por la Ley Nº 20.940, con especial énfasis en

el análisis de la información financiera a la que podrán acceder los sindicatos en virtud de la

nueva ley, para el correcto ejercicio de dicho derecho por parte de los dirigentes sindicales.

6-. Varios 

Los consejeros deciden agregar en la tabla, como punto adicional "Temas Varios". 

En primer lugar del Tema Varios, se manifiesta la necesidad de abordar en futuras sesiones 

la conformación de equipos ,técnicos bipartitos o tripartitos, según se estime conveniente, 

para el análisis de la implementación de la Ley 20.940. Asimismo, se hace presente la 

necesidad de abordar en futuras sesiones el tema de la conformación de los Consejos 

Sectoriales que contempla el Reglamento, donde también podría confluir el análisis de 

seguimiento técnico. 

En segundo lugar, y en relación a lo dispuesto en el artículo 4 del Decreto Nº 6, de 2017, del 

Ministerio del Trabajo y Previsión Social, esto es, que durante los tres años siguientes a la 

entrada en vigencia de la Ley 20.940, el Consejo deberá emitir anualmente un informe de 

seguimiento y evaluación sobre la implementación y aplicación de sus disposiciones, 

requiriendo antecedentes, opiniones técnicas y formulando recomendaciones, en su caso, 

se acuerda que en la próxima sesión ordinaria de Consejo, la Subsecretaría del Trabajo 

pondrá a disposición los indicadores que se están midiendo en materia de implementación 

de reforma laboral, y se efectuará una presentación en relación a la materia consultada, de 

manera de proporcionar información relevante a los Sres. y Sras. Consejeros. 

Acuerdo Quinto: Los consejeros han aprobado por unanimidad que la Subsecretaría del 

Trabajo ponga a su disposición, en la próxima Sesión Ordinaria de Consejo, los indicadores 

que se están midiendo en materia de implementación de reforma laboral, y se efectúe una 

presentación en relación a la materia, de manera de proporcionar información relevante a 
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los/as Sres. y Sras. Consejeros/as. 

Habiéndose tratado todos los temas de la Tabla, se da término a la Primera Sesión del 

Consejo Superior Laboral. 
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Consejero 

Guillermo Miranda Rojas 

Consejero 

a Sandoval 

Presidente 
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