Subsecretaria
del Trabajo

Fecha (dd-mm-aaaa)

FORMULARIO GENERAL DE POSTULACION
RECUPERACION HISTORICA SINDICAL 2018
LLAMADO REGULAR POR ANTIGUEDAD

A) ANTECEDENTES GENERALES

1. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION SINDICAL POSTULANTE.

NOMBRE DE LA
ORGANIZACION SINDICAL

RUT

SECTOR PRODUCTIVO

DIRECCION
REGION * CIUDAD COMUNA
* Nota: en caso de que la CIUDAD COMUNA
organlzacpn .smd|cal_cuente-con CIUDAD COMUNA
representatividad a nivel regional
_ dlstln_tas ala rfglon de. CIUDAD COMUNA
funcionamiento, sefialar regiones
y comunas respectivas. CIUDAD COMUNA
CORREO ELECTRONICO FONO

B) DIRECTIVA DE ORGANIZACION SINDICAL.

1. DIRECTIVA ACTUAL DE LA ORGANIZACION SINDICAL POSTULANTE

CARGO NOMBRE COMPLETO RUT TELEFONO CORREO ELECTRONICO

PRESIDENTE/A

SECRETARIO/A GENERAL

TESORERO/A

DIRECTOR/A 1

DIRECTOR/A 2

DIRECTOR/A 3

CONTRAPARTE TECNICA

C) INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION SINDICAL
1. FECHA DE CONSTITUCION.

*Nota: Para Llamado Regular se consideraran solo las organizaciones sindicales constituidas hasta el 31 de Marzo de 1988.

FECHA DE CONSTITUCION
FORMAL DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.
DD-MM-AAAA




2. NUMERO DE SOCIOS AFILIADOS.

NUMERO TOTAL DE SOCIOS
AFILIADOS

NUMERO DE MUJERES
AFILIADAS

NUMERO DE HOMBRES
AFILIADOS

3. ESTRATEGIAS DE CONVOCATORIA INTERNA.

Indique con una X si su respuesta es afirmativa o negativa

La Organizacion Sindical llevara a cabo medidas y/o estrategias para la convocatoria interna de participacion del proyecto. *nota: Se
entendera por “Convocatoria Interna”, todas aquellas acciones o medidas orientadas a dar cuenta de la investigacion, (previa y
durante la ejecucion de la misma) el estado de esta, motivando la participacion de los afiliados a la organizacion sindical a las diversas
instancias necesarias para levantar insumos para la participacion (talleres, entrevistas, hitos, etc.)

S| | | NO |

Si su respuesta fue S, especifique medida y/o estrategia.

Medida y/o estrategia de
convocatoria interna 1

Medida y/o estrategia de
convocatoria interna 2

Medida y/o estrategia de
convocatoria interna 3

Medida y/o estrategia de
convocatoria interna 4

4.ESTRATEGIAS DE DIFUSION INTERNA.

Indique con una X si su respuesta es afirmativa o negativa

La Organizacion Sindical llevara a cabo medidas y estrategias para la difusidn interna del proyecto. *nota:
Se entendera por “Difusién Interna”, todas aquellas acciones o medidas orientadas a dar cuenta de los resultados de la investigacién,
(posterior a la misma de la misma) que fomenten la socializacién de la historia entre los afiliados a fin de que estos conozcan la
historia de su organizacion sindical.

S | NO

Si su respuesta fue S, especifique medida y/o estrategia.

Medida y/o estrategia de
difusién interna 1

Medida y/o estrategia de
difusién interna 2

Medida y/o estrategia de
difusion interna 3

Medida y/o estrategia de
difusion interna 4

5. DISENO, CONVOCATORIA Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

Indique con una X si su respuesta es afirmativa o negativa

La Organizacion Sindical propone disefio, convocatoria y ejecucion de actividades distintas a entrevistas y talleres, para la
recopilacion de material para la investigacion.

Sl NO

Si su respuesta fue S, especifique propuesta.

Propuesta actividad 1

Propuesta actividad 2

Propuesta actividad 3




6. DIFUSION CON EL EMPLEADOR.

Indigue con una X si su respuesta es afirmativa o negativa

La Organizacion Sindical cuenta con estrategia de difusion del proyecto a su empleador.

S| | NO

Si su respuesta fue SI, especifique estrategia.

Estrategias de difusion a su
empleador

Estrategias de difusion a su
empleador

7.EXPERIENCIA DE BUENAS PRACTICAS.

Indigue con una X si su respuesta es afirmativa o negativa

La Organizacion Sindical ha contado con instancias y/o experiencias de buenas précticas ejercidas hasta el afio 2017. *nota: Se entendera por buenas
practicas las experiencias que hayan permitido mejorar el desempefio de la organizacion, evolucionando como tal, como también mejoras en el clima
laboral y/o en la relacién con el empleador. Estas pueden ser en los dmbitos de: gestién interna para funcionamiento, gestién presupuestaria,
transparencia, responsabilidad social, familia y sindicato, métodos para preparar negociacion colectiva, trabajo en red, entre otras.

3 | NO

Si su respuesta fue Sl, especifique buena practica.

Buena practica 1

Buena practica 2

Buena practica 3

8. COLABORACION

Indigue con una X si su respuesta es afirmativa o negativa

La Organizacion Sindical se compromete con alguna colaboracion, no econémica, para la ceremonia de cierre del proyecto.

Sl NO

Si su respuesta fue Sl, especifique colaboracién.

Colaboracién 1

Colaboracion 2

9. MATERIALES Y RECURSOS HISTORICOS.

Indigue con una X si su respuesta es afirmativa o negativa

La Organizacion Sindical cuenta con material historico y otros insumos que den cuenta de su historia.

Sl NO

Si su respuesta fue SI, marque con una X con qué tipo de material cuenta su
Organizacion Sindical. Se entiende como material historico los siguientes: *nota: puede
marcar mas de una casilla.

Documentacion legal Material histdrico escrito en prensa
historica (actas, estatutos, (revistas, diarios y/o medios sociales
entre otros) de la época)
Registro histérico interno (Detalle cudles)

(material audiovisual,
fotografias y/o imagenes de
dirigentes, directivas

Otros




10. RESENA HISTORICA.

Relatar breve resefa de la historia de la Organizacion Sindical, incorporando los principales hitos y personajes relevantes en
su historia.




11. MOTIVACION

Dar cuenta de las principales razones que motivan la participacion de la Organizacion Sindical en la investigacion,
fundamentando ademas la contribucidn de la misma para el sindicalismo y |as relaciones laborales en Chile.




Subsecretaria
del Trabajo

Carta de Compromiso Organizacion Sindical

Fecha:

Como Organizacion Sindical, , Rut

)

expresamos mediante la presenta carta, el total compromiso a participar, aportar y colaborar en
todas las etapas del proyecto “Recuperacion de la Historia Sindical” del Departamento de Didlogo

Social de la Subsecretaria del Trabajo, a desarrollarse durante el afio 2018

Manifestamos estar en conocimiento y aceptar los términos y condiciones de este proyecto, por lo
gue participaremos fielmente en este proyecto como Organizacidn Sindical beneficiaria de la

recuperacion de su historia.

NOMBRE
RUT
FIRMA PRESIDENTE/A

NOMBRE NOMBRE
RUT RUT
FIRMA SECRETARIO/A FIRMA TESORERO/A
NOMBRE NOMBRE NOMBRE
RUT RUT RUT

FIRMA DIRECTOR/A FIRMA DIRECTOR/A FIRMA DIRECTOR/A



Subsecretaria
del Trabajo

Carta de Compromiso Contraparte Técnica

Fecha:
Por la presente, me permito informar que vyo
Rut , en representacion de la Organizacién Sindical
Rut ejerceré el rol de Contraparte Técnica del proyecto “Recuperacion de la

Historia Sindical” del Departamento de Didlogo Social de la Subsecretaria del Trabajo, a
desarrollarse durante el afio 2018 y en beneficio de nuestra organizacidn sindical. Quien ocupa el
cargo de Contraparte Técnica Subrogante es Rut

. Ambos manifestamos estar en conocimiento de las funciones y condiciones
del cargo. A la vez, ambos expresamos nuestro compromiso para participar, aportar, trabajar en
conjunto y mantener comunicacién durante la ejecucion del proyecto.

NOMBRE
RUT
CONTRAPARTE TECNICA

NOMBRE
RUT
CONTRAPARTE TECNICA SUBROGANTE



Subsecretaria
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LISTADO PROPUESTA ENTREVISTADOS

A continuacidon completar los datos correspondientes al menos 10 posibles entrevistados dispuestos a participar en el proyecto de recuperacion
de la memoria de la organizacidn sindical y que debiesen ser entrevistados en el marco de la investigacion:




