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CRITERIOS DE  EVALUACIÓN PROPUESTAS  
PONDERACIÓN 

CRITERIO  

1. ANTIGÜEDAD                                                                                                                                                                  35%      

Antigüedad de la Organización 

La organización sindical cuenta con 
menos de 30 años de antigüedad 
desde su constitución formal según 
punto C.1 de formulario general de 
postulación. 

Fuera de Bases 

100 

La organización sindical cuenta con al 
menos 30 años de antigüedad hasta 
40 años de antigüedad desde su 
constitución formal  según punto C.1 
de formulario general de postulación. 

25 

La organización sindical cuenta con 
más de 40 años de antigüedad hasta  
50 años de antigüedad desde su 
constitución formal  según punto C.1 
de formulario general de postulación. 

50 

La organización sindical cuenta con 
más de 50 años de antigüedad hasta  
60 años de antigüedad desde su 
constitución formal  según punto C.1 
de formulario general de postulación. 

75 

La organización sindical cuenta con 
más de 60 años de antigüedad desde 
su constitución formal  según punto 
C.1 de formulario general de 
postulación. 

100 

2. CONVOCATORIA Y DIFUSIÓN  20% 

a) Convocatoria Interna 
*Nota: Se entenderá por “Convocatoria 
Interna”, todas aquellas acciones o 
medidas orientadas a dar cuenta de la 
investigación, (previa y durante la 
ejecución de la misma) el estado de esta, 
motivando la participación de los afiliados 
a la organización sindical a las diversas 
instancias necesarias para levantar 
insumos para la participación (talleres, 
entrevistas, hitos, etc.) 

Propuesta no contempla medidas 
específicas de convocatoria. 

Fuera de Bases 

30 

Propuesta contempla 1 medida 
específica de convocatoria. 10 

Propuesta contempla 2 específicas de 
convocatoria.   20 

Propuesta contempla 3 o más medidas 
específicas de convocatoria.   30 

b) Difusión Interna 
*Nota: Se entenderá por “Difusión 

Interna”, todas aquellas acciones o 

medidas orientadas a dar cuenta de los 

resultados de la investigación, (posterior 

a la misma de la misma) que fomenten la 

Propuesta no contempla medidas 
específicas de difusión interna del 
proyecto. 

FB 

25 
Propuesta contempla 1 medida 
específica de difusión interna del 
proyecto. 

8 
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socialización de la historia entre los 

afiliados a fin de que estos conozcan la 

historia de su organización sindical.   

Propuesta contempla 2 o más medidas 
específicas de difusión interna del 
proyecto. 

16 

Propuesta contempla 3 o más medidas 
específicas de difusión interna del 
proyecto. 

25 

c) Actividad insumo para la 
investigación 

Propuesta no compromete el diseño, 
convocatoria y ejecución de una 
actividad distinta a las entrevistas y 
talleres colectivos  contempladas en la 
investigación  punto C.8 del formulario 
general  de postulación. 

0 

20 
Propuesta compromete el diseño, 
convocatoria y ejecución de una 
actividad distinta a las entrevistas y 
talleres colectivos  contempladas en la 
investigación  punto C.8 del formulario 
general  de postulación. 

20 

d) Difusión empleador 
Propuesta no contempla medidas 
específicas de difusión del proyecto 
con su empleador. 

Fuera de Bases 
 
 

25 

 
Propuesta contempla al menos una 
medida específica para difundir el 
proyecto con su empleador. 

20  

2. BUENAS PRÁCTICAS Y COLABORACIÓN  20% 

A) Buenas prácticas 

Propuesta no da cuenta de buenas 
prácticas realizadas hasta el año 2017.  

0 

60 

Propuesta da cuenta de 1  buena 
práctica realizada hasta el año 2017.  20 

Propuesta da cuenta de 2  buenas 
prácticas realizada hasta el año 2017.   40 

Propuesta da cuenta de 3 o más  
buenas prácticas realizada hasta el año 
2017. 

60 

b) Colaboración  

Propuesta no compromete 
colaboración para la ceremonia de 
cierre del proyecto.  

0 

40 
Propuesta compromete colaboración 
para la ceremonia de cierre del 
proyecto.  

40 

2. INSUMOS INVESTIGACIÓN  25% 
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A) Material histórico para la 
investigación  

Organización sindical no cuenta con 
material histórico tales como 
documentación legal, material interno 
en imágenes y/o audiovisual ó 
material escrito en prensa o medios 
sociales de la época u otros. 

Fuera de Bases 

100 

Organización sindical cuenta solo con 
1 tipo de material histórico según  
punto C.9 del formulario general  de 
postulación. 

25 

Organización sindical cuenta con 2 
tipos de material histórico según  
punto C.9 del formulario general  de 
postulación. 

50 

Organización sindical cuenta con 3 
tipos de material histórico según  
punto C.9 del formulario general  de 
postulación. 

75 

 

Organización sindical cuenta con 4 o 
más tipos de material histórico según  
punto C.9 del formulario general  de 
postulación. 

100 


