*

e «_\ Legislacin chilena

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi

.

—

»

Ti po Nor na :Decreto 11

Fecha Publ i caci 6n : 13- 05- 2017

Fecha Promul gaci 6n : 03-02- 2017

Or gani sno :M NI STERI O DEL TRABAJO Y PREVI SI ON SOCI AL

Titul o : MODI FI CA DECRETO N° 18 DEL M NI STERI O DEL TRABAJO Y

PREVI SI ON SOCI AL QUE ESTABLECE OBJETI VOS, LI NEAS DE
ACCI ON Y PROCEDI M ENTOS PARA LA | MPLEMENTACI ON DEL
PROGRAMA DI ALOGO SOCI AL

Ti po Versi 6n : Uni ca De : 13-05-2017

Inicio Vigencia : 13- 05- 2017

I d Norma 11102728

URL chttps://wwv [ eychile.cl/N?i =1102728&f =2017- 05- 13&p=

MODI FI CA DECRETO N° 18 DEL M NI STERI O DEL TRABAJO Y PREVI SI ON SOCI AL E ESTABLECE
SFiETIVCEtE}kPEAS DE ACCI ON Y PROCEDI M ENTOS PARA LA | MPLEMENTACI ON DEL PROGRAVA

NOm 11.- Santiago, 3 de febrero de 2017.
Vi st o:

Lo dispuesto en el articulo 32 N°6, de la Constitucio6n Politica de la
Republica; en el decreto N° 18, de 2009, del Mnisterio del Trabajo y Previsiodn
Soci al, que_ establ ece objetivos, |ineas de accion y procedinientos para |a
i npl ement'aci 6n del Programe Di al ogo Social; |a Ley de Presupuesto N°20.981 de
Presupuest os del Sector Publico para el afio 2017; en el decreto supreno 1.727, de
2016, del Mnisterio del Interior y Seguridad Publica, que nonbra a la Mnistra de
Trabajo y Prevision Social; en el decreto supreno N° 14 de 2014, del Mnisterio de
TrabaJoNy Previsi on Social, que nonbra Subsecretario del Trabajo; en el decreto
exent o 16, de 2017, que aprueba orden de subrogaci 6n del Subsecretario de
Trabaj o; en |la resolucion N 40, de 2014, que nonbra al Jefe de Gabinete de
Subsecretario del Trabajo, y la resolucion N° 1.600 de |la Contraloria General de
|l a Republica, y

Consi der ando:

Que el decreto N° 18 del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, establece
| os conmponentes, objetivos, |ineas de accion y procedimentos para |la
i mpl ement aci 6n del Programa Di 4l ogo Social, )

e, es inportante establecer una politica que pronueva | a generacién y e
fortalecimento de | as herram entas Y capaci dades con que cuentan | os actores socio
| aboral es para el desarrollo del dialogo social, asi como inpulsar |la
i nstitucionalizaci 6n de | os necani snos de di al ogo y cooperaci 6n entre | os actores
del mundo del trabajo, para contribuir con |a pronpci 6n del di &l ogo social y una
cultura de rel aciones | aboral es justas, nodernas y col aborativas en el pais.

Decr et o:

_Apruébase nodificaci 6n al decreto 18, de 2009, del Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Soci al que establ ece objetivos, |ineas de accion y procedimnm entos para
I a i npl ementaci 6n del Prograna Di &4l ogo Soci al

Titulo | . _
Del Programa Di al ogo Soci al

Articulo 1.- El Programa Di al ogo Social, en adelante el "Progranma", tiene conp
fin forentar el dialogo social, entendi éndose esto, conp |a pronoci 6n de |a
partici paci 6n denocratica y el consenso de |os actores del nundo |aboral, entre
otros, representantes del Gobierno, enpleadores y trabajadores, ya sea de mcro,
pequefias, medi anas o grandes enpresas, sobre cuestiones de interés conin
relaci onadas con la politica economca, |aboral y social, a través de cual quier
ti po de negoci aci 6n, consulta o intercanbi o de informacion.

Titulo Il
De I os Objetivos del Prograna
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Articulo 2.- El Programa tiene conp objetivos:

a. La pronoci 6n del diéal ogo social, entendido en | os térm nos del articulo
1, a través de instancias bipartitas o tripartitas, en sus distintos niveles de
negoci aci 6n, consulta o intercanbio de informaci 6n, donde trabaj adores, enpresarios
yI bi erno -en su caso- obtengan cono resultados acuerdos y/o sol uci ones fundadas en
el consenso.

b. Crear |as condiciones necesarias para que tanto trabajadores y enpl eadores,
cono_principales actores de |a relacién | aboral puedan enfrentar de nmanera mas
eficiente, efectiva y equilibrada |as instancias de di al ogo social y |os nuevos
desafios de las rel aci ones | aboral es.

c. Potenciar el sentido de pertenencia e identidad de |os trabajadores y
enpl eadores con sus organi zaci ones sindicales y enpresariales, respectivanente, y un
reconoci mento nutuo entre ellas cono actores relevantes para el desarrollo de
rel aci ones | aboral es basadas en | a col aboraci 6n y el dial ogo soci al

Titulo 111 )
Li neas de Acci 6n del Prograna

Articulo 3.- La Subsecretaria del Trabajo podra desarrollar el Programa bajo
| as siguientes |ineas de acci6n:

a. Linea D 4l ogo Social Naci onal

) | mpl ement aci 6n de proyectos de di &4l ogo social, a través de instancias
blPartltas o tripartitas, donde trabaj adores, enpl eadores Y Gobi erno -en su caso-
col aboren en | a basqueda de acuerdos que pernitan nmejorar [as rel aciones |aborales,
haci éndol as mas nodernas, justas y col aborativas.

b. Linea Di al ogo Soci al Regi onal

I mpl enent aci 6n de proyectos de di &l ogo soci al necesarianente |igados a |as
real i dades regi onal es, propendiendo a | a descentralizaci én de | as instancias de
di al ogo soci al que se ejecutan dentro del marco del Programa. Ellas se realizaréan a
través de instancias bipartitas o tripartitas, donde trabajadores, enpleadores y
Gobi erno -en su caso- colaboren en | a busqueda de consensos que permitan nmejorar |as
rel aci ones | aborales de la regi 6n o un sector productivo especifico de ésta.

Las Secretarias Regionales Mnisteriales del Trabajo y Previsioén Social
deberan presentar al Subsecretario del Trabajo, durante el " ultino trimestre de cada
afio, un di agnéstico de la realidad | aboral de su regi 6n, que contenga a nodo de
propuesta las materias o sectores productivos respecto de |as cual es se considere
necesari o generar |os proyectos previanmente descritos. En caso que |os Secretarios
Regi onal es M ni sterial es ho presenten oportunanmente el diagnéstico |aboral de la
regi on, el Subsecretario del Trabajo podra, a través del Departanmento de Di al ogo
Soci al de |a Subsecretaria del Trabajo, fijar directanente |los criterios de
focalizaci on regional o sectorial que seran priorizados.

c. Linea Fortalecimento de Herranientas para el Di &l ogo Soci al

] | npl ement aci 6n de proyectos y acciones de intercanbio y difusion de ]

i nformaci 6n, conoci m entos, experiencias y buenas practicas, que pernitan nejorar
I as condiciones y fortal ecer |as herram entas y capaci dades de trabaj adores y
enpl eadores, potenciar su pertenencia a | as organi zaci ones que | os representan
visibilizar su historia y trabajo, y en definitiva, propender a un reconocinento
nut uo conp actores | aboral es rel evantes, preparéndol os para un di &l ogo social més
efectivo, eficiente y equilibrado, todo ello nmediante sem narios, encuentros,
talleres, investigaciones o cualquier otro nedio apto para cunplir dicho objetivo

Titulo IV .
De | a Asignaci 6n de | os Recursos del Progranma

Articulo 4.- La ejecucion de |las |ineas de acci 60n sefial adas en el nuneral
anterior deber& considerar |la realizacion de uno o mas procesos de concurso 0
licitacion publica, conforne a la normativa vigente. En cada || amado se podréa
i ncorporar dentro de los criterios de eval uaci on aquell os derivados de naterias de
i npacto soci o-1aboral, inclusidn | aboral de personas con discapacidad, nmujeres y
j 6venes, descentralizaci 6n, sectores productivos entre otras.

Capitulo 1° De las Licitaciones Publicas

Articulo 5.- En el caso de convocatoria a través de licitaci én publica, esta
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deberé ajustarse a lo establecido en la |l ey N°19.886 de Bases sobre contratos
admi nistrativos de sumnistro y prestacion de servicios, y el decreto N° 250, de
2005, del Mnisterio de Hacienda y sus nodificaciones.

Capitulo 2° De | os Concursos Publicos para Postular a | os Recursos del
Pr ogr ama

Articulo 6.- Cuando |a convocatoria se realice a través de concurso publico,
estos deben cunplir con los principios de estricta sujecion a |as bases y de
i gual dad de | os oferentes, evitando toda discrimnacion en |la participaci6n de
| os/as beneficiarios/as del Prograna. ] ]

Las bases respectivas seran aprobadas por resolucion del Subsecretario de
Trabaj o, establ eceran entre otras materias, |as condiciones de presentaci 6n de |as
propuestas, sefialando la forma, lugar, fecha y demas requisitos de postul aci on
asi cono tanbién, los criterios de eval uaci 6n especificos y los integrantes de
| as coni si ones de_ eval uaci 6n

Se debera exigir rendicion de cuentas segun |l as instrucciones que al respecto
dicte la Contraloria CGeneral de |la Republica y la inscripcion en el registro de
personas juridicas receptoras de fondos publicos de | a Subsecretaria del Trabajo,
de conform dad con la ley N° 19. 862.

Articulo 7.- Podran postular a |los recursos personas naturales y juridicas,
de derecho privado, chilenas o extranjeras, con o sin fines de |lucro, que se
encuentren debi damente facul tadas para tal efecto.

~ No podran postular personas naturales y juridicas, que se encuentren en |os
si gui ent es casos:

1. Hayan sido condenadas por préacticas antisindicales o vul neraci 6n de

derechos fundanental es del trabajador, dentro de |os dos afios anteriores a |la fecha
de postul aci 6n. ) ) o

. Tengan entre sus directivos, administradores y/o representantes personas que
a |la vez sean funcionarios del Mnisterio del Trabajo y Previ si 6n Soci al

. Tengan entre sus directivos, adninistradores y/o representantes personas que
sean conyuges, hijos, parientes consanguineos, hasta el tercer grado inclusive, o
or afinidad hasta el segundo grado inclusive, de funcionarios del Mnisterio de

rabajo y Prevision Social, que intervengan en razén de sus funciones directanente

en | as decisiones relativas al concurso.

. . Articulo 8.- La Subsecretaria del Trabajo para |as convocatorias concursales
exigiréd garantias de seriedad de | a propuesta % de fiel y oportuno cunplimento,
debiendo esta ultima resguardar, ademés, |as obligaciones |aborales y previsionales
con | os trabajadores de [a entidad receptora o ejecutora. Esta podra entregarse en

esos chilenos o en uni dades de fonento, mediante uno o varios | nstrumnmentos

i nancieros de la msm natural eza, emtidos a |la vista o de ejecucion innmediata y
que en conjunto representen el nonto o porcentaje a caucionar. La entrega de | os
recursos a | os adjudicatarios, solo podra realizarse una vez aceptada por |la
Subsecretaria |la garantia de fiel y oportuno cunplinento del convenio.

Articulo 9.- En el convenio que se suscriba al efecto, se deberan estipular, a
| o menos, |as acciones a desarrollar, las nmetas, plazos y la forma de rendir cuenta
nensual del uso de los recursos. Con la finalidad de resguardar |la correcta
e%eCUC|on de | os proyectos Y el debido cunpliniento de |0s convenios suscritos a
efecto, |la Subsecretaria del Trabajo efectuara |a supervision de | os m snos,
estando facul tada para ejecutar todas |as acciones de supervigilancia, auditoria o
control que estime necesarias para velar por el correcto uso de |os fondos
transferidos. Estas acci ones podrén efectuarse en | os entes privados que reciban
recursos del Programa, |os cuales en todo caso deberan asegurar el acceso a la
docunentaci 6n y regi stros necesari 0s.

Articulo 10.- Con todo, |a Subsecretaria del Trabajo no realizara
transferencia al guna, a personas naturales o juridicas que, debi endo haber efectuado
rendi ci ones de cuentas, se encuentren en nora de di cha obli gaci 6n

Titulo V )
De los Infornes de Gesti6n del Programa

Articulo 11.- La informaci én referida, co ) g
deber &n ser publicados en |a géglna web del Mnisterio del Trabajo y Previsioén
Social, la Subsecretaria del Trabajo y en |la pagina web de la entidad receptora o
ejecutora. Asimsnp, |a Subsecretaria debera publicar en su pagina web e infornar
trinmestralmente a |l a Com si on Especial M xta de Presupuestos de | as activi dades

no | os conveni os y/o contratos
ni
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realizadas en este Programa, | os contenidos curriculares del nmisnmo, el nmonto de | os
recursos invertidos en cada actividad, |as personas beneficiarias Y | as enti dades
receptoras o.eLecptoras de esos recursos y un informe con | os resultados y | ogros
obteni dos. Dicha informaci 6n sera renitida dentro de los treinta dias siguientes

al del térm no del respectivo trinestre

Titulo VI
Fi nanci am ento del Prograna

Articulo 12.- El Programa se financiard con cargo a |os recursos consultados
en | a asignaci on respectiva al Programa de Di al ogo Soci al del presupuesto de la
Subsecretaria del Trabajo para el afio que corresponda.

Articulo 13.- En |la ejecucion del Programa podran recibirse aportes y/o
recursos adi ci onal es nmedi ante conveni os narco_intersectorial es de col aboraci 6n entre
organi snos del sector publico y/u organi smos internacionales, |os cual es seran
adm ni strados por |a Subsecretaria del Trabajo, de conform dad a este decreto.

Anét ese, tonese razon, registrese y publiquese.- Por orden_de |a Presidenta
%e !aIRepubllca, Gabriela Al ejandra Krauss Valle, Mnistra del Trabajo y Prevision
oci al .

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Francisco Javier Diaz Verdugo,
Subsecretario del Trabajo.
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