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ACTA
PRIMERA SESION ORDINARIA
CONSEJO SUPERIOR LABORAL

22 DE MAYO DE 2017

En Santiago, a 22 de mayo de 2017, a las 11:00 horas, en dependencias del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, ubicado en Huérfanos N° 1273, comuna de Santiago, se celebrd la Primera Sesién
Ordinaria del, Consejo Superior Laboral, con la asistencia de dofia Andrea Tokman Ramos, don
Alberto Salas Mufioz, don Juan Araya Jofré, dofia Claudia Donaire Gaete, don Guillermo Miranda
Rojas,-don Jaime Andrés Ruiz-Tagle Venero, dofia Barbara Figueroa Sandoval, don Nolberto Diaz
Sanchez y don José Sandoval Pino.

Asisten la Sra. Ministra del Trabajo y Prevision Sacial, Sra. Alejandra Krauss Valle, el Sr. Subsecretario
del Trabajo, Sr. Francisco lavier Diaz Verdugo y [a Jefa de la Divisién Juridica de la Subsecretaria del
Trabajo, Sra. Maria José Armisén Yafiez, en su calidad de! Ministro del Fe del Consejo.

Consideraciones Previas

Se deja constancia previa que por Resolucion Exenta N° 696, de 2 de mayo de 2017, del Sr.
Subsecretario del Trabajo se constituyd el Primer Consejo Superior Laboral, en el marco de lo
dispuesto en la Ley 20.940y el Decreto N° 6, de 2017, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
cuyos miembros son: '

NOMBRE CONSEJERO REPRESENTANTE
Claudia Lorena Donaire Gaete Ministerio del Trabajo y Previsién Social
Jaime Andrés Ruiz-Tagle Venero Ministerio de Hacienda
Guillermo Miranda Rojas Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
Andrea Tokman Ramos Organizacién de empresas
Alberto Salas Mufioz Organizacién de empresas
Juan Araya Jofré Organizacion de empresas de menor tamafio
Barbara Figueroa Sandoval Organizacion de trabajadores '
Nolberto Diaz Sanchez Organizacién de trabajadores o
José Sandoval Pino Organizacién de trabajadores *




Que, mediante correo electrénico de la Jefa de Division Juridica de la Subsecretaria del Trabajo, en
su calidad de Ministro de Fe del Consejo Superior Laboral, de fecha 18 de mayo de 2017, los
miembros del Consejo fueron formalmente citados a esta primera sesién, expresandose el motivo
de la citacién y la tabla de Ia sesién. Todos los consejeros confirmaron su asistencia.

Tabla

1- Presentacion de Sra. Ministra del Trabajo y Previsién Social.

La Sra. Ministra del Trabajo realiza una breve exposicion en relacidn a la importancia de la
creacion de esta instancia de didlogo tripartito y agradece la participacion y el interés de
cada consejero.

Presentacién del Sr. Subsecretario del Trabajo.

El Sr. Subsecretario del Trabajo realiza una introduccién en relacién al funcionamiento del
Consejo Superior Laboral, e invita a los consejeros a hacer una breve presentacién de cada
uno de ellos, quienes describen su trayectoria laboral y curricular. '

EISr. Subsecretario de} Trabajo informa sobre aspectos generales y regulaciones propias del
funcionamiento del Consejo, instando a los consejeros para que procedan a la eleccién de
cargo de Presidente y Vicepresidente del Consejo Superior Laboral, de manera que la Sesidén
pase a ser dirigida por el Presidente electo. Antes de procedera la votacién, la Ministra se
retira de la sesién.

Eleccion de Presidente y Vicepresidente del Consejo Superior Laboral.-

En consideracién a lo dispuesto en el articulo 15 de! Decreto N° 6, de 2017, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, el Consejo eligié de entre sus miembros a su Presidente y
Vicepresidente, mediante votacién a mano alzada. '

En primer lugar, se eligi6 el cargo de Presidente del Consejo Superior Laboral, recayendo la
designaci6n en dofia Claudia Donaire Gaete, por unanimidad de los consejeros presentes,
con la abstencidn de la Sra. Donaire Gaete. Los Consejeros coincidieron en sefialar la
importancia de que el Ejecutivo presida e! Consejo durante la etapa de instalacién de esta
nueva instancia que crea la legislacién.

En segundo lugar, se eligié el cargo de Vicepresidente del Consejo Superior Laboral,
recayendo la designacién en don Alberto Salas Mufioz, por unanimidad de los consejeros
presentes, con la abstencién del Sr. Salas Mufioz, '

Acuerdo Primero: Habiéndose procedido a votacién a mano alzada para la eleccion del
Presidente del Consejo, esta recay6 por unanimidad en dofia Claudia Donaire Gaete, con 8
votos a favory la abstencion de la Sra. Donaire Gaete.

Habiéndose procedido a votacién a mano alzada para la eleccién del Vicepresidente de!
Consejo, esta recayé por unanimidad en don Alberto Salas Mufioz, con 8 votos a favor yla
abstencidn del Sr. Salas Mufioz. '

Al efecto, las personas elegidas aceptan de inmediato los cargos sefialados, agradeciendo a
sus pares la confianza depositada.




Normas internas sobre funcionamiento del Consejo Superior Laboral.
Atendida la eleccion de Presidente del Consejo Superior Laboral, pasa a presidir la sesion la
Sra. Presidenta, y en ese contexto se regulan los siguientes aspectos de normas internas

sobre funcionamiento del Consejo:

a-. Determinacion de fechasy horarios de sesiones ordinarias del Consejo Superior Laboral,
hasta el mes de enero de 2018.

El cuarto miércoles de cada mes a las 11:00 horas. Excepcionalmente: en el mes de Junio

sera el cuarto miércoles a las 15:00 horas.

‘ N T DAY HORA
JUNIO s Miéicdl_éf .28'é|as 15:00 horas - :
: o o o " Miércoles26 fas 11:00 ho'rras'
TVl AGOSTOL S S igrcoles 23 Tas 11:00 hora
» SEPTIEMBRE . Miércoles 2.7 2 las 11:00 horas
UL ocrusRE. Miéreoles 253 a5 1100 hores

NOVIEMBRE =~ Miéccoles22a las 11:00 horas

. DICIEMBRE T Mg
ENERO Miércoles 24 a las 11:00 horas

b-. Vocerias.

En relacién a las vocerias que se efectien con ocasion de las sesiones ordinarias,

extraordinarias o algun otro asunto relacionado con las funciones de este Consejo, estas
corresponderan a la Sra. Presidenta del Consejo Superior Laboral, y mientras no se acuerde
lo contrario, deberan versar principalmente respecto de los acuerdos formales que se

adopten en sus sesiones.

c-. Aprobacion del Acta de Sesion.

Las Actas de sesiones seran enviadas a los Sres. Consejeros por correo electrénico, quienes
dentro el plazo de una semana deberan dar su aprobacién al contenido de la misma. En caso
de no recibirse observacién alguna, el Acta se entenderd tacitamente aprobada. Con

posterioridad, se gestionard, previa coordinacién, la suscripcién de la misma.

d-. Contenido del Acta.
En contenido de las Actas deberd dar cuenta de los temas abordados en cada sesion, asi

como acuerdos obtenidos por el Consejo Superior Laboral.

Acuerdo Segundo: Se regulan los aspectos sefialados precedentemente, respecto a normas

internas sobre funcionamiento del Consejo, los cuales fueron acordados por unanimidad de
los Sres. y Sras. Consejeros/as en los términos expresados en la presente Acta.
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5- Propuesta del Consejo Superior Laboral relativo a Criterios Generales para la asignacion de
los recursos del Fondo de Formacién Sindical y Relaciones Laborales.

En virtud de lo dispuesto en el articulc 4 del Decreto N° 7, de 2017, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, al Consejo Superior Laboral le corresponderé formular propuestas sobre
los criterios generales para fa asignacion de los recursos del Fondo de Formacién Sindical y
Relaciones Laboraies Colaborativas (FFS), contexto en el que el Sr. Subsecretario del Trabajo,
presentd “orientaciones para la fijacion” de los Criterios Generales del FFS, las que se
resumen en la siguiente tabla:

i ) FONDO DE FORMACION SINDICAL (FFS): M$1.022.558

Cumplimiento
Orientaciones Acciones
criterios legales

1.- Escuelas de Cumplimiento del criterio

o EFS Formacién Continua
Formacién Sindical o EFS Nuevos Lideres de descentralizacién de!

(EFS): M$818.046 o EFS Mujeres Lideres 40% de recursos del FFS

o | o Cursos de Formaciénen | cumplimiento del criterio
2.- Acciones MIPES: Gestion Laboral y

' de acciones MIPES del 20%
m$204.512 Gestién de RRLL cciones el 20%
R o Charlas informativas de recursos del FFS

e e e
DIVISICh %
2 RO T
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Acuerdo Tercero: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 N° 4 del Decreto N° 6, de
2017, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, posteriormente los Consejeros/as
procedieron a “formular propuestas sobre los criterios generales para {a asignacién de los
recursos” del FFS, sometiendo a votacidn las crientaciones realizadas por el Subsecretario,
en relacién a Escuelas de Formacion Sindical y Acciones MIPE, las cuales fueron aprobadas
integramente, logrando acuerdo por la unanimidad de los Consejeros/as.

Acuerdo Cuarto: Adicionalmente, se aprob6 por unanimidad de los Consejeros/as introducir
dos elementos a las Escuelas de Formacién Sindical (EFS):

1. Evaluaciones: se incorporard un sistema de evaluacién de las EFS que permita
valorar en su mérito —ex post- la pertinencia y eficacia de los proyectos que por esta via se
ejecuten, asi como un analisis de su impacto en los beneficiarios.

2. Malla curricular: se incorporard expresamente en la malla curricular de las EFS 2017,
abordar el Derecho a Informaci6n introducido por la Ley N° 20.940, con especial énfasis en
el andlisis de la informacién financiera a la que podrén acceder los sindicatos en virtud de la
nueva ley, para el correcto ejercicio de dicho derecho por parte de los dirigentes sindicales.

6-. Varios

Los consejeros deciden agregar en la tabla, como punto adicional “Temas Varios”.

En primer lugar del Tema Varios, se manifiesta Ila necesidad de abordar en futuras sesiones
la conformacién de equipos técnicos bipartitos o tripartitos, segun se estime conveniente, '
para el andlisis de la implementacién de la Ley 20.940. Asimismo, se hace presente la
necesidad de abordar en futuras sesiones el tema de la conformacion de los Consejos

Sectoriales que contempla el Reglamento, donde también podria confluir el analisis de
seguimiento técnico.

En segundo lugar, y en relacién a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto N° 6, de 2017, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, esto es, que durante los tres afios siguientes a la
entrada en vigencia de la Ley 20.940, el Consejo deberd emitir anualmente un informe de
seguimiento y evaluacién sobre la implementacion y aplicacién de sus disposiciones,
requiriendo antecedentes, opiniones técnicas y formulando recomendaciones, en su caso,
se acuerda que en la préxima sesién ordinaria de Consejo, la Subsecretaria del Trabajo
pondra a disposicidn los indicadores que se estan midiendo en materia de implementacién
de reforma laboral, y se efectuara una presentacién en relacion a Ia materia consultada, de
manera de proporcionar informacion relevante a los Sres, y Sras. Consejeros.

Acuerdo _Quinto: Los consejeros han aprobado por unanimidad que la Subsecretaria del
Trabajo ponga a su disposicién, en la préxima Sesién Ordinaria de Consejo, los indicadores
que se estan midiendo en materia de implementacidn de reforma laboral, y se efectte una
presentacion en relacion a la materia, de manera de proporcionar informacion relevante a

‘-t(\’\/
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los/as Sres. y Sras. Consejeros/as. i
Habiéndose tratado todos los temas de la Tabla, se da término a la Primera Sesién del ]
Consejo Superior Laboral.
A
NOS.—.— ]
—
J Bérbara FighiePoa Sandoval
Consejero Lansejera —
@@ _
Guillermo Miranda Rojas
Consejero
%QQ.&/ O — -
£ £
\ Alberto Salas Mufioz Nolberto Dia7/Sdnch é -
Vicepresidente Consgjero
b
Claudia Lorena Donair o
Presidente : —
i

N

.




S
©C O O
o

CONSEJO SUPERIOR LABORAL

ACTA
SEGUNDA SESION ORDINARIA
CONSEJO SUPERIOR LABORAL
28 DE JUNIO DE 2017

En Santiago, a 28 de junio de 2017, a las 11:10 horas, en dependencias del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, ubicado en Huérfanos N° 1273, comuna de Santiago, se celebré
la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Superior Laboral, con la asistencia de dofia Claudia
Donaire Gaete (Presidenta del Consejo), don Alberto Salas Mufioz (Vicepresidente del
Consejo), don Guillermo Miranda Rojas, don Jaime Andrés Ruiz-Tagle Venero, dofia Andrea
Tokman Ramos, don Juan Araya Jofré, dofia Barbara Figueroa Sandoval, don Nolberto Diaz
Sanchez y don José Sandoval Pino.

Asisten también el Sr. Subsecretario del Trabajo, Sr. Francisco Javier Diaz Verdugo, y la Jefa
de la Division Juridica de la Subsecretaria del Trabajo, Sra. Maria José Armisén Yéfiez, en su

calidad del Ministro del Fe del Consejo.

Certificaciones Previas

Que, mediante correo electrénico de la Jefa de Divisién Juridica de la Subsecretaria del
Trabajo, en su calidad de Ministro de Fe del Consejo Superior Laboral, de fecha 23 de junio
de 2017, los miembros del Consejo fueron formalmente citados a esta segunda sesién
ordinaria, expresandose el motivo de la citacién y la tabla de la sesién.

Que con la conformidad de todos los consejeros, la segunda sesién del Consejo Superior
Laboral fijada originalmente para celebrarse a partir de las 15:00 horas, se ha adelantado
para la jornada de mafiana del 28 de Junio de 2017.

Tabla

1) Presentacidn a cargo del Sr. Cristébal Huneeus Lagos, Asesor del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social sobre los indicadores de evaluacion de la Ley 20.940.

Al efecto, el Sr. Huneeus, acompafiado de la Sra. Camila Brown, profesional de la Unidad de
Estudios, exponen en relacién a los indicadores existentes para evaluar la implementacién
de la Ley 20.940, en base a los datos proporcionados por la Direccion del Trabajo.
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Marzo 2018 Cierre de Texto Final del Informe

Abril 2018 Entrega de Informe

ACUERDO SEGUNDO: El Consejo por unanimidad de sus consejeros aprueba el calendario
en los términos propuestos por la Presidenta del Consejo.

Asimismo, se hace presente que los y las Consejeros/as han manifestado interés para una
préxima sesion del Consejo Superior Laboral sea convocada la Direccién del Trabajo,
oportunidad en que deberé informar sobre el avance de laimplementacién de la Ley 20.940
y un reporte respecto de cudl ha sido su actividad.

ACUERDO TERCERQ: Se acuerda por unanimidad de los consejeros que la Presidenta del
Consejo coprdine la concurrencia de la Direccidn del Trabajo para tales efectos.

3) Entrega de informacidn sobre proceso de constitucién Consejo.

£l Sr. Subsecretario del Trabajo informa a los Sres. y Sras. Consejeros/as sobre cémo ha
continuado el proceso de constitucidon del Consejo Superior Laboral y los controles de
legalidad a los que ha sido sometido dicho proceso.

Explica que tanto la Resolucién N° 3, de 2017, de la Subsecretaria del Trabajo, que designa
a los representantes de las organizaciones gremiales y sindicales como Consejeros del
Consejo Superior Laboral, como el Decreto N° 26, de 15 de mayo de 2017, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, que designa como consejera a la Sra. Claudia Donaire Gaete,
fueron tomadas de razon por la Contraloria General de la Repiblica con fecha 16 de junio
de 2017, entregando copia de las mismas a los Sres. y Sras Consejeros/as.

Finalmente, se ha hace entrega de copia del Ordinario N° 1635, de 2017, del Director del
Trabajo, que informa acerca de la representatividad de las centrales sindicales legalmente
constituidas en Chile.

Enseguida, la Presidenta del Consejo hace presente que la Subsecretaria del Trabajo podria
preparar una presentacion o documento relativo a otras instancias de didlogo tripartito, de
manera de conocer cdmo tales organizaciones se han constituido. Al efecto, los
Consejeros/as manifiestan su interés por conocer tales experiencias.

4) Informe del Departamento de Didlogo Social de la Subsecretaria del Trabajo, sobre
estado avance de |a licitacién de las Escuelas de Formacién Sindical, y particularmente de
los elementos sefialados en el Acuerdo Cuarto del Acta de la Primera Sesidn Ordinaria del
Consejo Superior Laboral, celebrada el 22 de Mayo de 2017.

La Sra. Paulina Salcedo, encargada del Programa de Didlogo Social de la Subsecretaria de!
Trabajo, informa al Consejo Superior Laboral sobre el estado de avance de la licitacion

3
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Escuelas de Formacion Sindical, haciendo presente que se incorporard un sistema de —
evaluacién de las Escuelas de Formacién Sindical que permita valorar satisfaccién,
pertinencia y eficacia de los proyectos, y que presentara al CSLen la sesion de agosto. En
relacién a los instrumentos de evaluacion de la Escuela de Formacién Sindical, los —
consejeros entregan diversas opiniones, sin concordar una orientacién especifica sobre el
particular en la presente sesion,

Asimismo, la Sra. Salcedo informa que se ha incorporado en las bases de licitacion el
Derecho a la Informacion de acuerdo a la Ley N° 20.940, como una obligatorio de las mallas
curriculares de las Escuelas, y ello comprende entregar al dirigente herramientas bdsicas
para identificar y analizar la informacién financiera que la ley les permite conocer de sus ‘
empleadores (balance general, estados financieros, entre otros). ' —

5) Varios. Espacio reservado para las solicitudes de los consejeros, a fin de poder analizarlas
en la misma sesion, de ser ello posible y asi definirlo el Consejo, o construir agenda de -
sesiones futuras a partir de las propuestas planteadas por éstos. Habiendo llegado la hora
de término prevista, la Presidenta propone levantar la sesién y posponer la discusion de las
propuestas de los consejeros como punto 1 de la tabla de la sesién proxima, agendada para
el miércoles 26 de Julio préximo, a las 11:00 horas.

ACUERDO CUARTO: Los y las Consejeros/as han acordado que por correo electrénico —
propondran los temas para ser abordados en la sesi6n préxima y en las futuras, segin
corresponda, en consulta con los consejeros por esa misma via.

Habiéndose tratado todos los temas de la Tabla, se da término a la Segunda Sesién del
Consejo Superior Laboral. —

Afdrea Tokman Ramos
Consejera

Barbara Higyieroa Sandoval
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base a presentacion Power Point que quedard a disposicién de los consejeros y les sera
enviada a sus correos electrénicos.

En relacion a la presentacién del Director del Trabajo, atendida la importancia del tema
para la elaboracién del Informe que debe emitir el Consejo Superior Laboral de seguimiento
y evaluacién sobre la implementacién y aplicacion de las disposiciones de la Ley 20.940 que
Moderniza el Sistema de Relaciones Laborales, la presidenta del Consejo propone no agotar
el andlisis de los antecedentes en la presente sesién, quedando abierto el analisis de jos
contenidos entregados, pudiendo solicitarse con posterioridad otros antecedentes o pedir
aclaraciones o precisiones, si fuere necesario y asi solicitado por los consejeros.

Coincidiendo los presentes en la forma de trabajo propuesta, en la presente sesién se
formulan diversas preguntas destinadas a aclarar esencialmente si la institucion ha
respondido dentro de los plazos y sin contratiempos las actuaciones que la ley le impone,
esencialmente en materia de servicios minimos y del rol que le compete en relacién al
sistema arbitral. El Director aclara que la institucion ha cumplido con tu tarea, que en
materia de arbitraje forzoso existe la posibilidad de anticiparse a la demanda de
constitucién de tribunales arbitrales, lo que es necesario ademas para definir el
presupuesto para esa finalidad. En materia de servicios minimos precisa que ha debido
intervenir respecto de casos de diversos sectores, algunos de ellos muy relevantes, como
las definiciones realizadas para el sector bancario, entre otros.

Previo a tratar el siguiente tema de la tabla, el Consejero Nolberto Diaz Sanchez, solicita
consignar en el Acta de la Sesién su preocupacion en relacién a la situacién que esta
afectando a un sindicato del diario El Mercurio, con ocasion de los 122 despidos que se
produjeron en el mes de febrero de 2017, respecto de los cuales 104 corresponderian a
trabajadores pertenecientes a un solo sindicato al que le correspondia negociar en esta
época.

2-. Propuesta de indicadores que resulten de especial relevancia para la elaboracién del
informe de seguimiento y evaluacién sobre la implementacién y aplicacién de las
disposiciones de la Ley N2 20.940 que debe emitir el Consejo Superior Laboral, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto N2 6, de 2017, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social. Solicitada a Unidad de Estudios del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.

Al efecto, el Sr. Cristébal Hunneus Lagos, Asesor del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social,
presenta los 20 indicadores que estima de mayor relevancia para elaborar el informe de
seguimiento y evaluacion de la implementacién y aplicacion de las disposiciones de la Ley
N° 20.940, para ser sometidos a la consideracion de los Consejeros. La propuesta consta en
presentacién Power Point que queda a la consideracién de los consejeros, y seré remitida
por la secretaria a sus respectivos correos electronicos.
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PRIMER ACUERDO: INDICADORES REFORMA LABORAL. Los consejeros acuerdan sobre la
necesidad de generar un indicador que dé cuenta del estado de implementacion de la Ley
N°® 20.940, de manera de poder determinar el grado de avance en su ejecucién.

Se plantea generar indicadores que informen [as empresas que ya han negociado bajo la
vigencia de !a Ley N° 20.940, correspondiéndoles hacerlo conforme estas nuevas
regulaciones.

De igual manera, se plantea construir un indicador que dé cuenta de aquellas empresas que
no negociaban bajo la vigencia del sistema antiguo, y que han negociado con ocasién de la
entrada en vigencia de la Ley N° 20.940.

Se proponen, en consecuencia, indicadores adicionales a los 20 propuestos en la
presentacion de la Unidad de Estudios del Ministerio, como los siguientes:

a) Nimero de empresas que les correspondia negociar colectivamente (iniciar
negociacién), a partir de! 1° de Abril de 2017, y que han negociado (iniciado y
concluido su negociacién) bajo la vigencia de la Ley 20.940.

b) Numero de empresas que les correspondia negociar colectivamente (iniciar
negociacion), a partir del 1° de Abril de 2017, y que adelantaron su negociacién y
cerraron acuerdo con su contraparte, con anterioridad a la entrada en vigencia de
la Ley 20.940. '

¢} Numero de empresas que no negociaban con anterioridad a la vigencia de la Ley
20.940, y que lo han hecho bajo su vigencia.

3-. Definicion de Estructura del Informe e indice General.

La Presidenta del Consejo realiza una propuesta de estructura e indice general para el
Informe de seguimiento y evaluacidn sobre la implementacion y aplicacion de las
disposiciones de la Ley N° 20.940, para ser sometida a la consideracién de los Consejeros.

4- Cierre y Aprobacion Acta anterior.

La Presidenta del Consejo resume las propuestas de cambios hechas por los Consejeros en
relacion al Acta de la Segunda Sesidn Ordinaria del Consejo Superior Laboral, haciendo una
propuesta respecto a dicho documento, la cual es aprobada por los Consejeros. En resumen,
se agregan referencias al tema de las huelgas extra legales y que en el contenido “derecho
a informacién de acuerdo a la Ley 20.940, estd comprendido “entregar al dirigente
herramientas basicas para identificar y analizar la informacion financiera que la ley les
permite conocer de sus empleadores (balance general, estados financieros, etc..,).

5-. Recepcidn de Propuesta de Agenda para Sesiones siguientes.

3
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A partir del debate e inquietudes de los consejeros, se adoptan los siguientes acuerdos de
Agenda:

SEGUNDO ACUERDO: INFORME HUELGAS EXTRA LEGALES COES. Se solicita a la Presidenta
que se gestione para que en una futura sesion ordinaria del Consejo, exponga algin
profesional del Centro de Estudios de Conflicto y Cohesién Social- COES- que dé cuenta de
la metodologia utilizada y los resultados obtenidos con ocasién de los estudios que realizan
sobre huelgas no reguladas por la legislacién laboral.

TERCER ACUERDO: REFORMA PREVISIONAL. Se solicita a la Presidenta gestione para la
préxima sesién ordinaria de Consejo, fa exposicion por parte de un representante del
Ministerio de Hacienda o del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, de los alcances y
contenidos del o los Proyectos de Reforma Previsional comprometidos por el Gobierno, y
particularmente su impacto en el mercado del trabajo.

La Consejera Tokman hace presente que un tema a ser abordado podria ser la
automatizacion en caso de huelga, solicitando que pueda ser la Subsecretaria del Trabajo la
que informe al Consejo sobre este tema.

Et Subsecretario del Trabajo plantea su disposicidn a aportar con informacidn sobre este
tema, en la sesidn siguiente o la que se sefiale.

CUARTO ACUERDO: AUTOMATIZACION Y HUELGA. Incorporar a la Tabla de sesidn

ordinaria préxima la exposicidn del Subsecretario del Trabajo sobre el uso de tecnologia en
caso de huelga, legalidad e implicancias.

6-. Varios: Destinado a la entrega de informaciones y/o comunicaciones que han llegado
al Consejo Superior Laboral.

a-. La Presidenta informa que se estdn creando cuentas de correos electrdnicos
institucionales para los Consejeros del Consejo Superior Laboral, y que se pondrd a

disposicion los medios para lograr la instalacion de tales cuentas en los dispositivos que
indiquen.

b-. La Presidenta informa el estado en que se encuentra la tramitacién del recurso de
proteccion seguido ante la Corte de Apelaciones de Santiago, Rol N° 37.712, de 2017.

¢-. La Consejera Tokman consulta si las Actas de las Sesiones del Consejo Superior Laboral
se encuentran alojadas en algun sitio electrénico, frente a lo cual la Presidenta informa que
se esta analizando la posibilidad de contar con un drea destinada a tales fines.




(3 )

Habiendo sido abordados todos los temas de la tabla, se da término a la Tercera Sesién
Ordinaria del Consejo Superior Laboral.
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CONSESIQ SUPERIOR LABORAL

ACTA
CUARTA SESION ORDINARIA
CONSEJO SUPERIOR LABORAL
23 DE AGOSTO DE 2017

En Santiago, a 23 de agosto de 2017, a las 11:00 horas, en dependencias del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, ubicado en Huérfanos N° 1273, comuna de Santiago, se celebré
la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Superior Laboral, con la asistencia de dofia Claudia
Donaire Gaete (Presidenta del Consejo), don Alberto Salas Mufioz (Vicepresidente del
Consejo), don Guillermo Miranda Rojas, don Jaime Andrés Ruiz-Tagle Venero, dofia Andrea
Tokman Ramos, don Juan Araya Jofré, dofia Barbara Figueroa Sandoval, don Nolberto Diaz
Sanchez y don José Sandoval Pino.

Asisten también el Sr. Subsecretario del Trabajo, Sr. Francisco Javier Diaz Verdugo, y la Jefa
de la Divisidn Juridica de la Subsecretaria del Trabajo, Sra. Maria José Armisén Yafiez, en su

calidad del Ministro del Fe del Consejo.

Certificaciones Previas

Al inicio de la Sesidn, los Sres. y Sras. Consejeros suscriben las actas de la Segunda y Tercera
Sesién Ordinaria del Consejo Superior Laboral.

Tabla.

1-. Exposicion por parte del Sr. Cristébal Huneeus Lagos, Asesor del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social sobre los alcances y contenidos del Proyecto de Ley que Crea el Nuevo

Ahorro Colectivo, aumenta la cobertura del sistema de pensiones y fortalece el pilagyais oy

solidario, Boletin N°11.372-13; el Proyecto de Ley que introduce cambios regulatorios ﬁ}d\& o'%'it%-
JERE_*

sistema de capitalizacion individual, potenciar la competencia y aumentar la participaci
de los afiliados, Boletin N°11.371 y el Proyecto de Ley que Crea un Consejo de Ahorr
Colectivo, por intermedio de una Reforma Constitucional, Boletin N°11.370-07, y realizar
el andlisis de su impacto en el mercado del trabajo.

Al efécto, el Sr. Huneeus realiza su presentacién haciendo uso de un PPT, que se entiende
parte integrante de esta Acta.
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En relacién a este punto de la tabla, la Presidenta del Consejo Superior Laboral indica que
atendido a que los consejeros han planteado no haber analizado en su integridad los
proyectos, no se adoptaré en la presente sesién ninguna definicion del Consejo en relacién
a estas propuestas.

2-. Presentacién de iniciativas para Micro y Medianas Empresas, en el marco del Fondo de
Formacidén Sindical y RRLL Colaborativas.

Inicia la presentacién el Sr. Subsecretario del Trabajo, dando cuenta del estado de los procesos de
licitacion de las Escuelas de Formacion Sindical 2017, del Fondo de Formacién Sindical,
especificamente la Linea Formacion Continua, Linea Nuevos Lideres y Linea Mujeres Nuevas Lideres.
Asimismo, se hace entrega de un documento que da cuenta del estado de los procesos vy las
adjudicaciones de los mismos, informado sobre los organismos ejecutores adjudicados en cada una
de las lineas.

Enseguida, se expone que las micros y pequeias empresas'(MIPES) representan una realidad
economica y social para la economia y el empleo en el pais, y que su relevancia radica en la gran
cantidad de empresas de estas caracteristicas dentro del universo de unidades productivas, asi
como en el nivel de empleo gue estas generan.

En relacion a la propuesta de cursos a impartir en MIPEs, la cual se trabajé en conjunto con asesores
de CONAPYME, se sefiala que el objetivo es fortalecer y reforzar conocimientos y herramientas en
empleadores, dirigentes gremiales y trabajadores de la micro y pequefia empresa, que les permita
una mejor gestion laboral, basada en relaciones lahorales colaborativas y con énfasis en el dialogo
social. Asimismo, se hace presente que estos cursos permitirdn que los participantes puedan tener
elementos de este nuevo contexto de regulacién laboral, con espacios de informacion,
retroalimentacidon y andlisis de sus propias realidades.

El consejero Ruiz-Tagle, hace presente la necesidad de contar con procesos de evaluacion de los
proyectos ejecutados, que permitan saber si el gasto de estos recursos esta siendo Util.

Al efecto, el Sr. Subsecretario del Trabajo indica que se incluird un estudio en ese sentido.

3-. Entrega de informacién y definicién de conformacién de Tabla sesién préxima.

a) La Presidenta del Consejo Superior Laboral informa que el Sr. Subsecretario del
Trabajo realizé gestiones tendientes a obtener la participacion del Centro de
Estudios de Conflicto y Cohesion Social- COES- en la préxima sesién ordinaria de
Consejo Superior Laboral, que dé cuenta de la metodologia utilizada y los resuitados
obtenidos con ocasién de los estudios que realizan sobre huelgas no reguladas por
la legislacion laboral, atendido el acuerdo logrado por este Consejo en su Tercera
Sesion de fecha 26 de julio de 2017.
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I.

ACUERDO PRIMERO: Incorporar en la tabla de la proxima Sesion Ordinaria de Consejo
Superior Laboral la exposicidon de COES sobre la materia indicada.

b) La Presidenta del Consejo hace presente que, atendido que durante las préximas
semanas la Direccién del Trabajo emitira un dictamen en relacién a automatizacion
y huelga, seria interesante incluir en Ia tabla de la proxima sesion de Consejo
Superior Laboral, [a exposicion del Sr. Subsecretario del Trabajo al respecto.

SEGUNDO ACUERDO: Incluir en la tabla de la proxima sesién ordinaria de Consejo Superior
Laboral, una exposicién del Sr. Subsecretario del Trabajo sobre el uso de tecnologia en caso
de huelga, legalidad e implicancias.

La Presidenta enviard a los Sres. y Sras. Consejeros copia del fallo del Tribunal Constitucional
Espaiiol sobre automatizacién.

4-, Varios .

a) La Sra. Consejera Tokman solicita un informe sobre negociaciones fuera de
procedimiento y servicios minimos.

b) Se solicita un informe en relacién al estado de los procedimientos asociados a la
determinacién de empresas en las que no se podra ejercer al derecho a huelga.

¢} Se enviara a los Sres. Consejeros y Consejeras la invitacién de la Asociacién
Internacional de Consejos Econémicos, para asistir a una actividad entre los dias 6 y
8 de septiembre de 2017, en Republica Dominicana.

Habiendo sido abordados todos los temas de la tabla, se da término a la Cuarta Sesion
Ordinaria del Consejo Superior Laboral.

)

Andrea Tokman Ramos Ju
Consejera Co\ Eejero

rayaJofré
., ‘\
et [ %%% .
Jdime Andrés Ruiz=Tagle Venero Barbara|Figreroa Sandoval
%onsej;q;e/ / Consejera




20

. ,.._._‘_“"

QM — B
bertb Salas Mufioz Nolberto Djaz S4nchez -1
Vicepresidente Consejero i

Claudia Lorena Donai
Presidente




T

]
|

S

© 00
vOoU
CSL

CONSEJO SUPERIOR LABORAL

ACTA
QUINTA SESION ORDINARIA
CONSEJO SUPERIOR LABORAL
27 DE SEPTIEMBRE DE 2017

En Santiago, a 27 de septiembre de 2017, a las 11:00 horas, en dependencias del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, ubicado en Huérfanos N° 1273, comuna de Santiago, se
celebré la Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Superior Laboral, con la asistencia de doifia
Claudia Donaire Gaete (Presidenta del Consejo), don Guillermo Miranda Rojas, don Jaime
Andrés Ruiz-Tagle Venero, dofia Andrea Tokman Ramos, don Juan Araya lofré, y don José
Sandoval Pino. '

Asisten también el Sr. Subsecretario del Trabajo, Sr. Francisco Javier Diaz Verdugo, y !a Jefa

de la Divisién Juridica de la Subsecretaria del Trabajo, Sra. Maria José Armisén Yafiez, en su
calidad del Ministro del Fe del Consejo.

Certificaciones Previas

Al inicio de la Sesién, los Sres. y Sras. Consejeros suscriben el acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria del Consejo Superior Laboral.

La Presidenta del Consejo Superior Laboral informa sobre las excusas para asistir a [a Quinta
Sesién Ordinaria de los consejeros Sra. Barbara Figueroa Sandoval, Sr. Alberto Salas Mufioz
y Sr. Nolberto Diaz Sanchez.

Tabla.

1) Exposicién del Centro de Estudios de Conflicto y Cohesién Social- COES- sobre la
metodologia utilizada y los resultados obtenidos con ocasién de los estudios que realizan
sobre huelgas no reguladas por la legislacién laboral.
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Asisten las Sras. Kristen Sehnbruch, Francisca Gutiérrez y el Sr. Ignacio Veldsquez, quienes exponen
en relacion a los métodos y resultados obtenidos de los estudios sobre huelgas no reguladas por la

legislacion laboral.

Terminada la exposicién, la Presidenta del Consejo Superior Laboral agradece la informacion y
exposicion efectuada por los integrantes del COES, y hace presente que se generara una reflexion
interna en relacién a la informacién proporcionada, comunicandoles a la brevedad el tipo de
relacién que podria generarse entre el Consejo y el COES, analizandose la posibilidad de generar

algtin requerimiento adicional.

PRIMER ACUERDO: La Subsecretaria del Trabajo analizaré la posibilidad de contratar algun estudio
durante el afio 2017, al COES, respecto a datos que sean relevantes para el desarrollo de las

funciones del Consejo Superior Laboral.

SEGUNDO ACUERDO: Los Consejeros analizaran mediante comunicaciones electrénicas, que
productos podrian ser relevantes de ser contratados al COES.

2) Exposicion del Jefe del Departamento Juridico de la Direccién del Trabajo, sobre el uso
de tecnologia en caso de huelga, legalidad e implicancias.

En relacién al segundo punto de la Tabla, la Presidenta del Consejo Superior Laboral, hace
presente que la Direccién del Trabajo se encuentra elaborande un dictamen referido al uso
de tecnologia en caso de huelga, por lo tanto alin nc seria adecuado generar esta
exposicion, dado que implicaria adelantar antecedentes que serdn sometidos en
consideracion al momento de emitirse el dictamen.

3) Subsecretario del Trabajo presenta propuesta de constitucion de Consejos Sectoriales,
informando los sectores econémicos en los que existiria acuerdo o disponibilidad para
constituirlos y procedimiento para su institucionalizacién al alero del Consejo Superior

Laboral.

El Sr. Subsecretario del Trabajo informa que al tenor de lo dispuesto en el articulo 21 del
Reglamento el Consejo podrd constituir comisiones teméticas o sectoriales, en
consideracion a la especialidad de la materia que se someta a consideracién, velando por
que en la conformacién de dichas comisiones se mantenga la representatividad tripartita.

Al efecto, se informa sobre 1a actual existencia de las siguientes mesas de trabajo: Mesa
Agricola, Mesa de Comercio, Mesa Forestal, Mesa Portuaria, Mesa de Gran Mineria, Mesa

de Call Center, Mesa de Periodistas.

El Sr. Subsecretario del Trabajo, propone a los consejeros aprobar la idea de explorar esta
forma de trabajo; generar una reglamentacién asociada a reglas de funcionamiento,
abordando la representatividad, relacién con el Consejo Superior Laboral, las sesiones,
asistencia, entre otras materias; establecer un procedimiento claro de representatividad,




=]

"

|

|

i

1

,.. _T_ -

-

‘.I l[':fl

AR

23

de carécter poco formal, y que permita una participacién real; analizar la posibilidad de
incluir a representantes de los Ministerios sectoriales vinculados a la temética de cada una

de las mesas; y aprovechar aquellas mesas de trabajo que ya existen, tales como: Mesa de
Agricultura, Mesa de Salmdn, mesa de Mineria, Mesa Forestal.

TERCER ACUERDO: El Sr. Subsecretario del Trabajo elaborard una propuesta, que serd

enviada por correo electrénico, para tomar conocimiento de la misma y resolver en una
proxima sesion.

4) Presidenta del Consejo entregard informacién sobre “Declaracién Tripartita de
Principios sobre las empresas multinacionales y la politica social”, adoptada por el

Consejo de Administracion de la Organizacion Internacional del Trabajo, a la
consideracién de los Consejeros.

La Presidenta del Consejo, informa a los Sres. Consejeros sobre la Declaracion Tripartita de
Principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, la que remitira por correo
electrénico a los Consejeros, dejandose en pendiente la decision respecto a si hay algun
espacio para contribuir en la difusidon y adhesién de ia misma.

5) Varios.

a) El consejero Sr. Ruiz-Tagle hace presente que deben abocarse a la elaboracién del

Informe de Seguimiento y Evaluacién sobre la implementacién y evaluacién de la Ley
20.940.

Al efecto, la Presidenta ofrece generar la actualizacion de los datos proporcionados por la
Direccién del Trabajo, para una préxima sesidn.

Asimismo, hace presente que deberian trabajar en el desarrollo del informe, y que se puede
enviar la seccion expositiva para comenzar el andlisis por parte de los Consejeros.

b) El consejero Sr. Sandoval plantea que es su interés de que el Consejo analice la reforma

de pensiones que ha presentado el Poder Ejecutivo, atendida la importancia del tema para
los trabajadores.

Al efecto, la Presidenta aclara que el CSL en relacién a la reforma de pensiones se convocéd
para enfocarse en analizar sus efectos en el empleo, y la discusion desarrollada en la sesién
respectiva se circunscribid a ello, sin acuerdos o definiciones sobre la materia.

c) Por dltimo la Presidenta, en relacién al Informe sobre la Reforma Laboral, sefiala que
deberd darse una dindmica destinada a generar mayor debate y anilisis entre los
consejeros, como sugieren los Consejeros Sandoval y Tokman, atendido a que se trata de
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un Informe que ademds de considerar los datos de implementacién y las estadisticas
respectivas, debe reflejar las opiniones y deliberaciones de los Consejeros.

Habiendo sido abordados todos los temas de la tabla, se da término a la Quinta Sesién 4
Ordinaria del Consejo Superior Laboral. B
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CONSEJD SUPERIOR LABORAL

ACTA
SEXTA SESION ORDINARIA
CONSEJO SUPERIOR LABORAL
25 DE OCTUBRE DE 2017

En Santiago, a 25 de octubre de 2017, a las 11:00 horas, en dependencias del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, ubicado en Huérfanos N° 1273, comuna de Santiago, se celebré
la Sexta Sesién Ordinaria del Consejo Superior Laboral, con la asistencia de dofia Claudia
Donaire Gaete (Presidenta del Consejo), don Guillermo Miranda Rojas, don Jaime Andrés

Ruiz-Tagle Venero, dofia Andrea Tokman Ramos, don Juan Araya Jofré y dofia Barbara
Figueroa Sandoval.

Asisten también el Sr. Subsecretario del Trabajo, Sr. Francisco Javier Diaz Verdugo, y la Jefa
de la Divisién Juridica de |a Subsecretaria del Trabajo, Sra. Maria losé Armisén Yafiez, en su
calidad del Ministro del Fe del Consejo.

Certificaciones Previas

Al inicio de la Sesion, los Sres. y Sras. Consejeros suscriben el acta de la Quinta Sesién
Ordinaria del Consejo Superior Laboral.

La Presidenta del Consejo Superior Laboral informa sobre las excusas para asistir a |a Sexta
Sesion Ordinaria de los consejeros Sres. Alberto Salas y José Sandoval Pino.

Tabla.

1-. Exposicién del Departamento de Estudios del Ministerio del Trabajo, sobre el estado de avance
del levantamiento estadistico Indicadores Relevantes sobre la Reforma Laboral.
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Producto de la exposicién efectuada por la profesional del Departamento de Estudios, los/las

——  Consejeros/as, solicitan el analisis de los siguientes indicadores:

7" Cohesién Social a finales del mes de enero podrian entregar un primer producto preliminar, que

- Tasa de sindicalizacion con descomposicion sectorial.
- Tasa de sindicalizacién con descomposicién sectorial, considerando enfoque de género.

- Huelga votada respecto de huelgas materializadas.

2) Analisis de propuesta de Estudio-Investigacién al Centro de Estudios de Conflicto y Cohesion
Social- COES- sobre huelgas extra legales no reguladas por la legislacién laboral), que considere
especialmente en anilisis estadistico y cualitativo del periodo comprendido entre el 1° de Abril
de 2017 en adelante.

la Presidenta del Consejo Superior Laboral informa que el Centro de Estudios de Conflicto y

abarque informacién comprendida en el periodo 1 de abril a 31 de diciembre de 2017; y a finales
del mes de febrero podrian entregar un informe complementario que considere datos secundarios
—  de la Direccién del Trabajo y otras agencias. -4

—  PRIMER ACUERDO: Los Consejeros por unanimidad acuerdan la contratacién del Centro de Estudios
de Conflicto y Cohesién Social- COES- para la elaboracién del informe sefialado precedentemente.

3) Planificacién del trabajo para el levantamiento Informe de seguimiento y evaluacién sobre la —
implementaci6n y aplicacion de la Reforma Laboral. '

La Presidenta del Consejo Superior Laboral informa a los consejeros respecto la necesidad de definir
el procedimiento a través del cual el Consejo analizard la informacién relevante para efectos de
preparar el informe de seguimiento y evaluacién sobre a implementacidny aplicacién de la Reforma -4
Laboral, y la forma de organizar las deliberaciones de los consejeros.

SEGUNDO ACUERDO: ta Presidenta de! Consejo Superior Laboral coordinard por correo
electrénico, definicién prefiminar de los temas especificos que se abordaran en el anélisis.

4) Analisis de Propuesta de Constitucién de Consejos Sectoriales y procedimiento para su
institucionalizacion al alero del Consejo Superior Laboral. —

El Sr. Subsecretario del Trabajo expone en relacién a la Propuesta de Protocolo de Constitucién y 1
Regulacién de Consejos Sectoriales. 7 _

TERCER ACUERDO: Los Consejeros acuerdan por unanimidad incorporar una norma que permita —
acoger todas aquellas mesas tripartitas que ya existan para un propésito determinado, ;
incorporandose una norma que contenga el criterio tripartito.
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5) Varios.

La Presidenta del Consejo Superior Laboral hace presente que el SENCE ha solicitado exponer sobre
fa colaboracidn publico-privada en materia de intermediacién laboral,

CUARTO ACUERDO: Los consejeros discutiran mediante correo electrénico sobre la factibilidad de
incorporar en sesion la exposicion del SENCE.

Habiendo sido abordados todos los temas de la tabla, se da término a la Sexta Sesién
Ordinaria del Consejo Superior Laboral.

Andrea Tokman Ramos

Consejera

Barbara Figuerdoa Sandoval

Presidente
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CONSEJO SUPERIOR LABORAL

o ——

Propuesta de Protocolo para la Constitucion de Comisiones Tematicas o Sectoriales

APROBADA SEXTA SESION CSL 25 OCTUBRE 2017

Ao

El Consejo Superior Laboral, en el marco de sus atribuciones legales y reglamentarias,
aprueba el siguiente protocolo para la constitucién de Comisiones Temaéticas o Sectoriales.

Consideraciones previas:

o Bl A

1. Elarticulo 11 de la Ley 20.940 indica que un Reglamento del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, suscrito también por el Ministerio de Hacienda, regulara la forma
de designacion de los consejeros y establecerd las normas necesarias para el iy
adecuado funcionamiento del Consejo Superior Laboral. Este Reglamento fue !
dictado mediante Decreto Supremo No. 6, del 25 de enero de 2017, publicado en el 2
Diario Oficial con fecha 3 de marzo de 2017.

2. El inciso segundo del articulo 21 del Reglamento del Consejo Superior Laboral
sefnala:
“El Consejo podrd constituir comisiones temadticas o sectoriales, en consideracion a .
la especialidad de la materia que se someta a consideracién, velando por que en la
conformacién de dichas comisiones se mantenga la representatividad tripartita del
Consejo.” . y

3. Consta del Acta De Sesién Ordinaria Nimero 5, del 25 de septiembre de 2017, que
los Consejeros acordaron encargar al Subsecretaric del Trabajo que elabore una
propuesta de protocolo para la constitucién de Comisiones Tematicas 0 Sectoriales,
de manera que esta propuesta sea sancionada formalmente en la siguiente sesidn
del Consejo Superior Laboral.
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P TIr—.
! -

- ;rf."""'
e wa e

4. Se ha tenido a la vista la positiva experiencia de otras instancias tripartitas que
funcionan a nivel sectorial o regional en el pais, y particularmente, la experiencia de
los Consejos Tripartitos Regionales de Usuarios (CTRU) que existen en cada region _ T
al alero de las Direcciones Regionales del Trabajo; asi como la conformacién de los

T
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! Los CTRU fueron creados mediante Resolucién Exenta 475 de 2004, de la Direccién del Trabajo. {os CTRU estdn tompuestos por representantes de
trabajadores, empleadores y de centros académicos de la regién y por representantes de a Direccién Regional del Trabajo respectiva. Los integrantes son
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Organismos Sectoriales de Competencias Laborales (OSCL), constituidos al alero de
la Comision Nacional de Certificacion de Competencias Laborales “ChileValora”?.

Constitucion y conformacion de las Comisiones Temadticas o Sectoriales

1. Acuerdo de Constitucion: El Consejo Supericr Laboral (“el Consejo”) debera adoptar
el Acuerdo de constituir una Comisién Tematica o Sectorial (“la Comisién”), acuerdo

que se adoptara formalmente siguiendo las normas sefialadas en el articulo 19 del
Regiamento.

El Acuerdo del Consejo debera:

(i) indicar con precision el tema o sector sobre el cual versard la
Comisién;

(i) indicar criterios para la conformacion de la ndmina especifica de
organizaciones integrantes de la Comision, velando porque se
mantenga la representatividad tripartita en dicha conformacion;

(iii)  mandatar a la Secretaria Técnica del Consejo para que elabore una
propuesta de conformacién de la Comision.

2. Propuesta de Conformacion: cada Comision deberd contar con al menos 6
miembros (dos por cada estamento), pudiendo aumentar en su namero total o
estamental segun amerite el tema o sector. Sobre la base de los criterios que el
Consejo ha acordado para la conformacién de la Comisién, la Secretaria Técnica
elaborard una propuesta de ndmina de posibles integrantes de dicha instancia. Para

convacados mediante una invitacién del Director Regional a las arganizactones de trabajadores y empleadores més representativas de las areas de actividad
productiva y de mayor relevancia econdmicay social de la regidn. Para tales fines, la Resolucién 476 entiende por organizaciones més representativas de los
trabajadores, aquellas que posean un mayor nimero de afiliados en el dmbite regional (at mencs dos representantes); que representen a la actividad
econdmica mds relevante de la reglén (al menos un representante); las Centrales de Trabajadores de la provincia cabecera de regién (al menos un
representante por ¢cada una). En el caso de las organizaciones mas representativas de empleadores, se entienden por tales las que representen a empleadores
con mayor contratacién de mano de obra en ia regidn (al menos dos representantes); representen a empleadores que desarrollen 1a actividad econdmica
con mayor Incidencla en el PIB regional (al menos un representante); representen a los empleadores de Micro y Pequefia empresa {MYPE) de la regldn (al
menos dos representantes).

2 Las OSCL son ¢reados por la Ley 20.267, articulo 13, y su funcicnamiento es regufado mediante la Resolucién Exenta 136 de 2010, de la Comisién Sistema
Nacional de Competencias Laborales. El OSCL es definido como una instancia estratégica de coordinacién y consenso, conformada por los actores mas
representativos de un sector productivo, cuyo objetivo es definir y proyectar Iz participacidn del sector en ef Sistema Nacional de Certificacién de
Competencias Laborales, identificar los perfiles ocupacionales prioritarios para dicho sector, validarlos, soficitar a ChileValora su acreditacion y velar por la
vigencia y actualizacidn de los mismos, cuando correspanda. La corresponde al Directorio de ChileValora aprobar la composicién de cada OSCL, velando
porque se mantenga una "adecuada representatividad y tripartismo” (articulo 8, inciso 2, letra b) del Reglamento). El inciso 3 del articulo 13 del Reglamento
sefiala que: Si fuera necesario definir la representatividad de los actores de un sector productivo que deberdn ser convocados a la conformacidn del OSCL,
geberdn utilizarse uno o varios de los siguientes criterios, los que necesariamente tendrén que aplicarse en el orden sucesivo que se indica: en primer lugar,
se considerardn mas representativas las organizaciones con mayor nomero de afiliados; en segundo lugar, las que agrupen a la mayor cantidad de
trabajadores que se desempefian en dicho sector productivo; por tiltimo, se considerar&n mas representativas las organizaciones con mayor aporte al
producto interno bruto dentro del sector productivo correspondiente.”




la elaboracion de dicha propuesta de némina, la Secretaria Técnica podra solicitar
informes a las instituciones publicas o privadas que estime necesario, y en particular,
a la Direccion del Trabajo para el caso de organizaciones sindicéles, asi como al
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, para el caso de organizaciones de
empleadores.

Representacién de gobierno: el gobierno integrard la Comisién mediante un
representante del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, junto con alguna otra
institucion puablica que tenga relacién directa con el tema de la Comisién, o que se
relacione naturalmente con los actores sociales que integran el sector productivo
del que trate la Comisién. En todo momento el Consejo también podra sugerir que
se invite a integrar a otra institucion puablica que estime pertinente.

Representacidén sindical: las organizaciones sindicales integraran la Comisién
mediante representantes de las organizaciones de mayor representatividad en el
tema o sector. Para la determinacién de dichas organizaciones, se solicitardn
informe a la Direccion del Trabajo para que indique el numero de afiliados de las
organizaciones sindicales vinculadas al tema o sector. Se privilegiara la presencia de
organizaciones sindicales de nivel superior (centrales, confederaciones o
federaciones), pero a falta de éstas, o ante una evidente desproporcién en el
numero de afiliados, podrén integrar también sindicatos de base de mayor
relevancia. En todo momento, tanto la Comisién de consenso, como alglin miembro
del Consejo, podran sugerir que el Consejo'invite a integrar la Comision a otra
organizacién sindical que estime relevante y pertinente para el tema o sector.

Representacién de empleadores: las organizaciones de empleadores integraran la
Comision mediante representantes de las organizaciones de mayor
representatividad en el tema o sector. Para la determinacién de dichas
organizaciones, se solicitardn informes al Ministerio de Economia para que indique
el namero de afiliados de las organizaciones empresariales vinculadas al tema o
sector. Se privilegiara la presencia de organizaciones empresariales y/o asociaciones
gremiales, pero la Comisién podrd también estar integrada por empresas
particulares ante la falta de organizaciones o ante la evidente relevancia de alguna
empresa en particular dentro de un determinado sector productivo. En todo
momento, tanto la Comisién de consenso, como algun miembro del Consejo, podran
sugerir que el Consejo invite a integrar la- Comisién a otra organizacion de
empleadores o a otra empresa que estime relevante y pertinente para el tema o
sector. ' '

Aprobacion de la Propuesta de Conformacion e invitacion: el Consejo debera
aprobar formalmente la propuesta de conformacién realizada por la Secretaria
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Técnica, o acordar los cambios que estime pertinentes. Luego de ello, mandatard a
la Secretaria Técnica para cursar las invitaciones correspondientes a la némina
aprobada de integrantes. Las organizaciones invitadas tendran 20 dias para designar
a sus representantes, bajo la modalidad de un tituiar y un suplente.

Funcionamiento de la Comisién

1. Primera Reunién de Constitucion: Recibidos los nombres de los representantes de

cada organizacion invitada a participar, o transcurrido el plazo para ello, se
procedera a realizar la primera reunidn de constitucién de la Comisién. La Secretaria
Técnica dispondrd de un funcionario de la Subsecretaria para que ejerza de
secretario técnico ad-hoc de la Comisién y oficie de Ministro de Fe de ia misma. En

la primera reunidn de constitucidn, los integrantes de la Comisién deberan acordar .

modalidades de trabajo y periodicidad de las reuniones, la que no podr4 ser inferior
a una reunién trimestral. La Comisién deberd elegir entre sus miembros un
coordinador titular y uno suplente.

Objeto y funciones: el objeto y las materias que aborde la Comision estaran dados
por el Acuerdo de Constitucién que haya realizado el Consejo. La Comisién podra:
(i) elaborar, analizar y discutir propuestas y recomendaciones especificas de politica
publica, atingentes directamente a su tema o sector, en materia de relaciones
laborales y mercado de trabajo; (ii) proponer iniciativas destinadas a incentivar la
creacién de empleos, aumentar la productividad y elevar la participacion laboral de
mujeres, jovenes, personas con discapacidad y trabajadores vulnerabies, mejorando
su empleabilidad, orientado a su sector especifico. Los anélisis y propuestas de la
Comisién seran presentados al Consejo por el coordinador de la Comisién.

Método para adopcién de acuerdos: Los acuerdos de la Comisién se tomaran por
consenso entre todos sus miembros.

Consulta abierta: La Comision podrd sugerir al Consejo que este disponga la
realizacién de una consulta abierta a la ciudadania en los casos que estime
pertinente. El Consejo sera quien apruebe mediante acuerdo formal la realizacién
de la consulta que se sugiera. Estas consultas se realizaran siguiendo los
procedimientos establecidos en la Ley 20.500 sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica y su Reglamento, y serd puesta en practica por la
Secretaria Técnica.

Resguardo representatividad: Con el fin de garantizar la representatividad sectorial,

no podra constituirse mas de una Comisién por cada tema o sector.
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CONSEIO SUPERIOR LABORAL

ACTA

SEPTIMA SESION ORDINARIA

CONSEJO SUPERIOR LABORAL
22 DE NOVIEMBRE DE 2017

En Santiago, a 22 de noviembre de 2017, a las 11:00 horas, en dependencias del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, ubicado en Huérfanos N° 1273, comuna de Santiago, se celebrd la séptima
sesion ordinaria del Consejo Superior Laboral, con la asistencia de dona Claudia Donaire Gaete
{(Presidenta del Consejo), dofia Andrea Tokman Ramos, don Alberto Salas Mufioz, don Juan Araya
Jofré , don Guilermo Miranda Rojas, don Jaime Andrés Ruiz-Tagle Venero, doiia Barbara Figueroa
Sandoval, don Nolberto Diaz Sanchez y don José Sandoval Pino.

Asisten también el sefior Subsecretario del Trabajo, sefior Francisco Javier Diaz Verdugo y la Jefa de j
la Divisién Juridica de la Subsecretaria del Trabajo, sefior Maria José Armisén Yafiez, en su calidad i

de ministro de fe del Consejo. : i

Certificaciones previas

Al inicio de la sesidn, los sefiores y sefioras consejeros suscriben el acta de la sexta sesién ordinaria
del Consejo Superior Laboral. :

o, el S S—

sy

Tabla ‘ . . L

1. Presentacion del Director del SENCE sobre colaboracién publico privada en materia de
intermediacién laboral y Ia implementacién de la Bolsa Nacional de Empleo.

Conforme el primer punto de la Tabla, el director del SENCE, sefior Pedro Goic realiza una
presentacidn gue contiene el andlisis de la implementacidn de los esquemas de vinculacidn publico-
privado en materia de intermediacién laboral. El objetivo de esta vinculacion es favorecer |
insercién laboral de buscadores de emplec. A continuacién los consejeros debaten sobre |
teméticas de la exposicién y particularmente consultan sobre el nive! o tasa de colocacién de los
beneficiados de las acciones de capacitacidn, y si existe informacidn sobre poblacion migrante
beneficiada por éstas. Los consejeros convergen en destacar la necesidad de considerar el disefio e
implementacion en el mediano plazo de la evaluacion de los esfuerzos de! SENCE en esta linea de -
colaboracién publico-privada.

P BVISIGE
" JURIDICH /.
SBEE [

El Director del SENCE informa en lineas generales lo consultado, y se compromete a remitir al CSL
informacion mas precisa sobre lo consultado.




2. Revision Borrador Informe de seguimiento y evaluacion sobre la implementacion y
aplicacion de la Reforma Laboral y otros relacionados con elaboracién del Informe.

La Presidenta del Consejo Superior Laboral describe cada uno de los capitulos que se han puesto a
disposicién de los consejeros, en calidad de borrador, para ser sometidos a su conocimiento. Los
temas que se propone preliminarmente analizar en forma mas detallada en el Informe, son: a)
Titularidad del derecho de negociacién; b) regulacion de la negociacion; c) derecho a informacion
de las organizaciones sindicales; d) la huelga y sus restricciones; e) sindicalizacion; d) reglas
especiales aplicables a las empresas de menor tamafio; y e) perspectiva de género en las nuevas
regulaciones. Se plantea seguir desarrollando estos temas, y confirmar su inclusién final y/o la
incorporacién de otros en el una vez que se reciban los datos estadisticos definitivos en materia de
negociacion y sindicalizacién y se realice el andlisis deliberativo por parte de los consejeros de toda
la informacién disponible sobre la aplicacion de la reforma laboral.

Asimismo, se confirma que para la elaboracién del Informe se contara con un Estudio del COES-UAH
sobre datos de huelgas extra legales previo a la vigencia de la Ley 20.940, un analisis cualitativo y
cuantitativo de huelgas extra legales desde 1 de abril a noviembre 2017 y datos sobre el cierre del
conflicto; y dos Estudios que analizardn con distintos énfasis, la incorporacion de cldusulas de género
en los instrumentos colectivos, a partir de la Reforma Laboral, uno que esta realizando el
Departamento de Estudios de la Direccién del Trabajo y que estard disponible en Febrero de 2018,
y otro que esta realizando la Fundacion Friedrich Ebert, y que podria estas disponible para la
consideracién del CSL en Diciembre de 2017.

Los Consejeros valoran la entrega de este segundo borrador y los antecedentes aportados en éi,
particularmente el detalle de los contenidos. La consejera Andrea Tockman sugiere que la
informacién sobre juicios sea presentada en forma que permita identificar de mejor forma las
controversias, por ejemplo, en el caso de que existan varias acciones judiciales frente a la misma
resolucion de la Direccidn del Trabajo, ordenarlo de forma que permita advertirlo.

El consejero José Sandoval hace presente la dificultad existente desde la vigencia de la reforma,
en la eleccién de los delegados sindicales de los SINDICATO INTEREMPRESAS.

PRIMER ACUERDO: Los consejeros revisardn propuesta de informe y particularmente los temas
relevantes que se plantean en él revisar en forma mas detallada.

3. Informe constitucion de Comisiones Sectoriales y Tematicas.
4,

E sefior Subsecretario informa sobre la constitucién de Comisiones Sectoriales y propone la
constitucién de las siguientes:

a. Comité tematico discapacidad.
b. Comité sectorial agricola.
¢. Comité sector comercio.

SEGUNDO ACUERDO: se aprueba por unanimidad de los consejeros la constitucion de los tres
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comités sefialados precedentemente.

Habiendo sido abordados todos los temas de la tabla, se da término a la séptima sexsion ordinaria
del Consejo Superior Laboral.

Andréa Tokman Ramos Juan Araya d6fré
Consejera i

Nolbertg/DiazSanchez
nsejero
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Conse!ero
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Consejero
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Presidente
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CONSEJO SUPERIOR LABORAL

Propuesta de Acuerdo de Constitucién e Integracion de Comisiones Sectoriales y Tematica
APROBADA EN SEPTIMA SESION CSL 22 NOVIEMBRE 2017

£l Consejo Superior Laboral, en el marco de sus atribucicnes legales y reglamentarias, aprueba el
siguiente Acuerdo de Constitucién de una (1) Comisién Temdtica y tres (3) Comisiones Sectoriales,
segln se indica:

A. Procedimiento:

1. Elinciso segundo del articulo 21 del Reglamento del Consejo Superior Laboral sefiala:
“£] Consejo podrd constituir comisiones temdticas o sectoriales, en consideracién a
la especialidad de la materia que se someta a consideracién, velando por que en la
conformacién de dichas comisiones se mantenga la representatividad tripartita del
Consejo.”

1. Consta del Acta de Sesién Ordinaria Namero 6, del 25 de octubre de 2017, que los
Consejeros aprobaron formalmente el documento de “Protocolo para la constitucion de
Comisiones Teméticas o Sectoriales” (en adelante, el Protocolo), segun la propuesta que
presentd al Consejo Superior Laboral el Subsecretario de! Trabajo.

2. Segln el Protocolo, para constituir una comisién tematica o sectorial, el_Consejo Superior
Laboral deberd primeramente adoptar un “Acuerdo de Constitucion” de una Comision
Temética o Sectorial, acuerdo que se adoptara formalmente siguiendo las normas seiialadas
en el articulo 19 del Reglamento.

3. El Acuerdo de Constitucién debera: (i) indicar con precision el tema o sector sobre el cual
versara la Comision; (ii) indicar criterios para la conformacion de la némina especifica de
organizaciones integrantes de la Comisién, velando porque se mantenga la
representatividad tripartita en dicha conformacién; (iii) mandatar a la Secretaria Técnica del
Consejo para que elabore una propuesta de conformacién de la Comision.

4. En una sesion siguiente, la Secretaria Técnica presentara al Consejo una “Propuesta de
Conformacién” de la respectiva Comision Temdtica o Sectorial. Sobre la base de los criterios
que el Consejo ha acordado para la conformacién de la Comision, la Secretaria Técnica
elaboraré una propuesta de némina de posibles integrantes de dicha instancia. La Propuesta
de Conformacién deberd seguir las reglas sefialadas en el Protocolo para proponer la
representacién de gobierno, la sindical y la empresarial.




36

-

5. Unavez aprobada la Propuesta de Conformacion por parte del Consejo, la Secretarfa Técnica
procederd a extender la carta oficial de invitacién a las organizaciones integrantes.
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B. ‘Propuestas de Acuerdos de Constitucién:

1.
(i)

('ii)ﬂ

Comusuon Temitica de Dlscagaudad

" Antecedentes: A raiz de la dictacidn de la Ley 21.015 ‘sobre Inclusién de Personas-con
Discapacidad al Mundo Laboral, el gobierno hubo de realizar un proceso de consulta
ciudadana para la dictacion de los reglamentos que la ley mandata. Durante dicho
proceso participativo,. multiples organizaciones empresanales, sindicales y sociedad
civil manifestaron la necesidad de que exista una mesa permanente de trabajo para
analizar la implementacion de la ley. En un seminario especial organizado al efecto, una
de las propuestas fue constituir una Comisién Tematica especial al alero del Consejo
Superior Laboral.

Criterios para la Cohformacién:

a. Por el Ejecutivo: .
i. Representante del Ministerio del Trabajo
ii. Representante del Ministerio de Desarrolio Soual
b. Por las organizaciones empresariales:
i. Representante de la CPC
ii. Representante de la'SOFOFA
iii. ‘Representante' de CONAPYME
iv.. Representanté de empresas con experiencia reconocida en abordar el
tema de dlscapaudad e inclusién’ Iaboral (ejemplos Banco BCI Telefénica)
c. Porlas organizaciones sindicales:
i. Representante de la CUT
ii. Representante de otras centrales sindicales :
jii. Representante de orgamzac;ones sindicales de base con expernencna
reconocida en abordar el tema de discapacidad e inclusion laboral

d. Representantes de organizaciones de la sociedad civil vinculadas al mundo de

“discapacidad e inclusién laboral (ejemplos. Red Incluye, Fundacién Tacal, Proyecto
Agora). Solicitud de informe y sugerencias de MDS.

2. Comusnon Sectorial Agncola

(i)

(ii)

“Antecedentes: En el afc 2009 se constltuye la Mesa de Dialogo Fruticola, que agrupa a

ASOEX, . FEDEFRUTA: y las pnnupales federaciones y confederaciones sindicales
vinculadas al sector. En el afio 2011, se crea [a-Mesa Agricola, que retne a SNA, ASOEX
v FEDEFRUTA, con las organizaciones sindicales de la Mesa Fruticola, 'pero se retiran de
ella la CUT, Ranquil y ANAMURI. En el afio 2015, el gobierno convoca a una mesa sindical
de todas las organizaciones sindicales, para luego, en 2016, convocar a una Mesa a las
organizaciones ‘empresariales para discutir el proyecto de Estatuto del Temporero

Agricola. En el marco de esa mesa, todos los actores concuerdan en constituirse en mesa

de caracter permanente con el Ejecutivo.

Criterios para la Conformacion:
a. Por el Ejecutivo:




Préximas Propuestas

;

Sector Minero

Sector Industrial y Manufacturero
Sectorial Forestal

Sectorial Portuaric

Comision Tematica Sector Maritimo, para implementacién Convenio Maritimo (MLC)

Santiago, 22 de noviembre de 2017
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CONSEIO SURERIOR LABORAL

ACTA
OCTAVA SESION ORDINARIA
CONSEJO SUPERIOR LABORAL
27 DE DICIEMBRE DE 2017

En Santiago, a 27 de diciembre de 2017, a las 11:00 horas, en dependencias del Ministerio del
Trabajo y Previsi6n Social, ubicado en Huérfanos N°® 1273, comuna de Santiago, se celebré Ia séptima
sesion ordinaria del Consejo Superior Laboral, con la asistencia de dofia Claudia Donaire Gaete

~ (Presidenta del Consejo), dofia Andrea Tokman Ramos, don Alberto Salas Mufioz, don Juan Araya

Jofré , don Jaime Andrés Ruiz-Tagle Venero, dofia Barbara Figueroa Sandoval, don Nolberto Diaz
Sénchez y don José Sandoval Pino.

Asisten también el sefior Subsecretario del Trabajo, sefior Francisco Javier Diaz Verdugoy la Jefa de

fa Division Juridica de la Subsecretaria del Trabajo, sefior Maria José Armisén Yanez, en su calidad
de ministro de fe del Consejo.

Certificaciones previas

Al inicio de la sesién, los seflores y sefioras consejeros suscriben el acta de la séptima sesién
ordinaria del Consejo Superior Laboral.

Tabla

1} Presentacion del Jefe del Departamento Juridico de la Direccion del Trabajo, Sr. José Francisco
Castro, quien en representacién del Director del Trabajo, da cuenta de estado judicializaciones
casos relacionados con la Reforma Laboral. '

La exposicién se estructura en el anélisis de datos relativos a la judicializacién en los casos de
Resoluciones de Calificacidn de Servicios Minimos, Impugnaciones de resoluciones que emite {a
Direccién del Trabajo en procedimientos de negociacion colectiva y Reclamaciones en materias
de grupos negociadores.

a-. Resoluciones de Calificacién de Servicios Minimos.
Indica el Sr. Castro que existen 32 Causas en Tribunales que buscan la impugnacién de
resoluciones de calificacidn de servicios minimos, de las cuales 26 han ingresado a Juzgados de

Letras del Trabajo, 4 a Cortes de Apelaciones, mediante recursos de proteccion, y 2
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correspondientes a requerimientos ante el Tribunal Constitucional. De las 32 causas, 9 ya se
encuentran terminadas.

En relacién al debate generado entre los Consejeros, con ocasién de la informacién
proporcionada por la Direccion del Trabajo, el Sr. Subsecretario del Trabajo indica que de las
aproximadamente 2000 empresas que podrian haber solicitado la calificacién de servicios
minimos, se ingresaron airededor de 800 solicitudes, y de esas sélo se judicializaron 30, lo que
da cuenta de un porcentaje de judicializacién inferior al 5%.

b-. Impugnaciones de resoluciones que emite la Direccién del Trabajo en procedimientos de
negociacién colectiva.

Informa el Sr. Castro, que se han ingresado 23 causas en el Poder Judicial, de ellas 22 ante los
Juzgados de Letras del Trabajo, y 1 en Corte de Apelaciones.

De estas 23, 15 se encuentran terminadas.

Asimismo, se hace presente que de 1500 negociaciones que se han generado, sélo en 23 se ha
judicializado, por lo tanto el nimero es marginal en relacién al total de procesos de negociacién.

Las materias reclamadas son las siguientes: Piso de negociacién (7), Trabajadores impedidos de
negociar {6}, Empresas con prohibicidén de negociar (3), No cumplimiento de requisitos para
negociar (4) y Calificacién de servicios minimos y equipos de emergencia (3).

“c-. Reclamaciones por Grupos Negociadores.

Se han ingresado 2 causas al efecto, una de ellas en el juzgado de Letras de Melipilla, en la que
se produjo el desistimiento, y otra, en {a Corte de Apelaciones de Santiago, mediante recurso de
proteccion, el cual se encuentra apelado por la Direccién de! Trabajo en {a Corte Suprema.

La consejera Tokman consulta en relacién a la independencia de los Directores Regionales del
Trabajo en relacién al Director del Trabajo, al momento de calificar los servicios minimos. Al
respecto, se hace presente que, si bien el Director del Trabajo es el superior jerarquico de los
Directores Regionales, en la calificacién de servicios minimos se realiza un profundo anélisis de
hechos, que son sometidos al conocimiento del Director Regional, los cuales sirven para construir
la argumentacién de la calificacion de servicios minimos. Luego, cuando su resolucion es
impugnada, el recurrente enfatiza al Director Nacional hechos que eventualmente son nuevos o
diferentes a los hechos valer ante el Director Regional del Trabajo, por lo tanto podrian variar las
consideraciones fécticas, y eso a su vez influir en ia decisién adoptada. -

Enseguida, la consejera Tokman consulta en relacion al estado de las reclamaciones originadas
en las Cortes de Apelaciones, con ocasioén de la calificacién que realizaron los Ministros de
Trabajo y Previsién Social, Defensa y Economfa en razén de lo dispuesto en el articulo 362 del

Cédigo del Trabajo. Al efecto, el Sr. Subsecretario del Trabajo relata el estado procesal de las
reclamaciones.
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2)

3)

Adopcién de Acuerdo sobre propuesta presentada en reunién pasada, de constitucién de
Comisiones Temdticas y Sectoriales, y presentacion de nuevas propuestas.

PRIMER ACUERDO: El Consejo Superior Laboral acuerda por unanimidad integrar la Comisién
Sectorial Agricola, en la forma propuesta que se adjunta a esta Acta.

SEGUNDO ACUERDO: El Consejo Superior Laboral acuerda por unanimidad integrar la Comisién
Sectorial Comercio Detallista y Turismo, en la forma propuesta que se adjunta a esta Acta, y como
primer encargo a esta Comisién, se establece que deberd ser la misma la que determine como
abordaran los temas asociados a turismo, debiendo proponer al CSL si es necesario la
constitucion de una comisidn exclusiva sobre el sector turismo.

TERCER ACUERDO: E! Consejo Superior Laboral acuerda por unanimidad integrar la Comisién
Sectorial Discapacidad, en la forma Propuesta que se adjunta a esta Acta, no obstante se
incorporard expresamente, como representante de las organizaciones empresariales a la
Confederacion de la Produccién y del Comercio-CPC.

La consejera Figueroa solicita que quede registro en Acta que para la CUT, las representaciones
en las comisiones sectoriales son las adecuadas y valora que se sumen otras organizaciones
superiores; pero hace la prevencién que en el caso de comisiones de cardcter temitico '
transversal, y no sectorial, la representacién debiera seguir el criterio general de constitucidn del
CSL, esto es, atender al criterio de organizacidn mas representativa.

Enseguida, la Presidenta del Consejo Superior Labora! propone a los demas consejeros la

constitucion de dos comisiones teméticas adicionales:

a) Comisién de apoyo a la implementacién del Convenio Marftimo (MLC, 2006), que se
encuentran el proceso de ratificacion y entrada en vigencia durante el afio 2019.

b) Comisién para analizar la ratificacidn de Convenio de Pesca 188 OIT.

CUARTO ACUERDO: E! Consejo Superior Laboral acuerda dejar pendiente |3 resolucién de su
constitucién para la sesidn siguiente, asi como su composicion.

Entrega de Informacion estado desarrollo de productos solicitados para levantar el

- Informe de seguimiento y evaluacién sobre Ia implementacién y aplicacién de la Reforma

Laboral y otros relacionados con elaboracién del Informe.

Se genera el debate en torno al desarrollo de los productos solicitados, y se determina
que en la préxima sesién erdinaria del dia 24 de enero de 2018, se revisard la estructura

del informe, los consejeros podran deliberar sobre los datos y contenidos incorporados

en él, como de la implementacién de la reforma laboral y la aplicacién de sus
disposiciones.

el




4} Varios

El consejero Sr. Alberto Salas, hace presente que no se encontrara en Santiago los
dias 21 y 28 de febrero de 2018, y 7 de marzo de 2018. En el mismo sentido, el
consejero Ruiz-Tagle indica que durante el mes de febrero de 2018 tampoco estara
en Santiago. Por su parte, la Presidenta Sra. Donaire plantea que debera convocarse
areunion para el 28 de Febreroy para el 23 de Marzo, alo menos, para poder concluir
con la preparacion del Informe del CSL dentro del plazo que establece la ley, lo que
se evaluara conforme los avances que se produzcan en el mes de Enero.

Habiendo sido abordados todos los temas de la tabla, se da término a la octava sesién

ordinaria del Consejo Superior Laboral.
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