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CONSEJO SUPERIGR LABORAL

ACTA

NOVENA SESION ORDINARIA

CONSEJO SUPERIOR LABORAL
24 DE ENERO DE 2018

En Santiago, a 24 de enero de 2018, a las 11:00 horas, en dependencias del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, ubicado en Huérfanos N° 1273, comuna de Santiago, se celebré la novena sesion
ordinaria del Consejo Superior Laboral, con la asistencia de dofia Claudia Donaire Gaete (Presidenta
del Consejo), dofia Andrea Tokman Ramos, don Alberto Salas Mufioz, don Juan Araya Jofré, dofia
Bérbara Figueroa Sandoval, don Guillermo Miranda Rojas y don José Sandoval Pino.

El Subsecretario del Trabajo, sefior Francisco Javier Diaz Verdugo, concurre a la sesién a través de

video conferencia, y laJefa de la Divisién Juridica Subrogante de la Subsecretaria del Trabajo, sefiora
Camila Rodriguez Stehn, en forma presencial, su calidad de ministro de fe del Consejo.

Certificaciones previas

Alinicio de la sesidn, los sefiores y sefioras consejeros suscriben el acta de la octava sesién ordinaria
del Consejo Superior Laboral.

Tabla

1) Adopcién de Acuerdo sobre propuesta de constitucion de Comisién Temitic
“Implementacion del Convenio Maritimo”.

PRIMER ACUERDO: EI Consejo Superior Laboral acuerda por unanimidad integrar la Comision
Tematica “Implementacién del Convenio Maritimo”, en !a forma propuesta que se adjunta a esta
Acta.

2) Presentacién Departamento de Didlogo Social para la definicién Criterios Generales
para la asignacién de los recursos del Fondo de Formacién Sindical y Relaciones
Laborales, destinado a las Escuelas de Formacién Sindical a realizar en el afio 2018.
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SEGUNDO ACUERDO: El Consejo Superior Laboral aprueba la propuesta de criterios generales para
la asignacién de recursos del Fondo de Formacidn Sindical y Relaciones Laborales del afio 2018,
destinados a las Escuelas de Formacion Sindical, con las siguientes observaciones:

i) La Subsecretaria del Trabajo deberd adoptar las medidas para que la Evaluacién de
los Cursos se efectie por entidades externas e independientes.

ii) La Divisién Juridica de la Subsecretaria estudiard e informard al CSL sobre la
viabilidad de que las sanciones que se aplican a las entidades e instituciones que
participan a las Escuelas de Fermacion Sindical, puedan ser consideradas como
antecedente en futuras licitaciones (puntuacidn y/o eliminacién del proceso).

3} Deliberacién Informe de seguimiento y evaluacion sobre la implementacion y
aplicacién de la Reforma Lahoral y otros relacionados con elaboracion del Informe.

La Consejera Andrea Tokman sefiala como observacién general que el informe es muy largo y podria

comenzar en la letra g} sobre “Andlisis del proceso de aplicacién préctica de la ley N° 20.940". -
Sugiere imponer un pardmetro para evaluar la implementacién de la Reforma Laboral,
determinando que esperan los consejeros y como medir dicha expectativa. Asimismo sugiere unir
los puntos 3 sobre “Calificacién de Servicios Minimos” y 4 sobre “Reclamaciones judiciales en su
contra”, de la letra g). Las chservaciones especificas queda de entregarias por escrito.

El Subsecretario del Trabajo sefiala gue efectivamente el informe comienza en la letra g), sefialando

gue se podrian traspasar algunas secciones anteriores a la antes mencionada a los anexos, pero es -
importante mantenerlas para, de esta forma, dar acceso a dicha informacién. Asimismo, observa

que efectivamente se podria agrupar el punto 3 y 4 antes individualizados, pero también podrian

agregarse nuevos puntos o se podrian agrupar otros. Los consejeros plantean, sin agotar la discusién _
sobre la materia o definir un acuerdo especifico en la sesion, deliberar o analizar las materias

negaciadas por las partesy particularmente el uso de pactos sobre condiciones especiales de trabajo R -
{pactos de adaptabilidad) y pactos sobre condiciones comunes de trabajo no salariales; impacto di//

la reforma en la subcontratacién; grupos negociadores; efectos macro; cambios incorporados a |
sindicatos inter-empresa; entre otros.

TERCER ACUERDO: Los consejeros hardn llegar sus opiniones respecto de la Implementacion y -
Aplicacién de la Reforma Laboral por escrito, a la Presidenta de! Consejo, antes de la préxima sesién,
sin perjuicio de entregar y complementar éstas en las sesiones deliberativas del Consejo.

4) Varios.

El consejero Sr. Alberto Salas, hace presente que no se encontrara en Santiago entre los dias
23 de febrero y 9 de marzo, de 2018.

La Presidenta Sra. Donaire plantea que convocari a sesién ordinaria para el 28 de febreroy
. en dicha sesidn se definirdn cuantas més se requieren para poder concluir con la preparacién
del Informe del CSL dentro de! plazo que establece la ley. -
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Habiendo sido abordados todos los temas de la tabla, se da término a la novena sesién ordinaria del . o
_ Consejo Superior Laboral. o g

Andrea Tokman Ramos
Consejera
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CONSEJO SUPERIOR LABORAL

Propuesta de Acuerdo de Constitucion de Comisién Tematica para seguimiento a
Implementacién del Convenio Maritimo

APROBADA EN NOVENA SESION CSL 24 ENERO 2018

El Consejo Superior Laboral, en el marco de sus atribuciones legales y reglamentarias, aprueba el
siguiente Acuerdo de Constitucion de una (1) Comisidn Tematica y tres (3) Comisiones Sectoriales,
segun se indica:

A. Procedimiento:

1. Elinciso segundo del articulo 21 del Reglamento del Consejo Superior Laboral sefiala:
“El Consejo podrd constituir comisiones temdticas o sectoriales, en consideracién a
la especialidad de la materia que se someta a consideracién, velando por que en la
conformacion de dichas comisiones se mantenga la representatividad tripartita del
Consejo.”

1. Consta del Acta de Sesion Ordinaria Nimero 6, del 25 de octubre de 2017, que los
Consejeras aprobaron formalmente el documento de “Protocolo para la constitucién de
Comisiones Tematicas o Sectoriales” (en adelante, el Protocolo), segln la propuesta que
presentd al Consejo Superior Laboral el Subsecretaric del Trabajo.

2. Segln el Protocolo, para constituir una comisién tematica o sectoria', el_Consejo Superior
Laboral deberd primeramente adoptar un “Acuerde de Constitucién” de una Comisién
Temética o Sectorial, acuerdo que se adoptara formalmente siguiendo las normas sefialadas
en el articulo 19 del Reglamento.

3. El Acuerdo de Constitucién debera: (i} indicar con precisidn el tema o sector sobre el cual
versard |a Comisi6n; (ii} indicar criterios para la conformacién de la némina especifica de
organizaciones integrantes de la Comisién, velando porque se mantenga Ia
representatividad tripartita en dicha conformacion; {iii} mandatar a la Secretaria Técnica del
Consejo para que elabore una propuesta de conformacién de ia Comision.

4. En una sesidn siguiente, la Secretaria Técnica presentara al Consejo una “Propuesta de
Conformacién” de la respectiva Comisién Temdtica o Sectorial. Sobre la base de los criterios
que el Consejo ha acordado para la conformacion de la Comisién, la Secretaria Técnica
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elaborard una propuesta de némina de posibles integrantes de dicha instancia. La Propuesta
Propuesta de Acuerdo de Constitucién:

1. Comision Temdtica para la Implementacidn del Convenio Maritimo Y

() Antecedentes: Araiz de la aprobacién por el Congreso Nacional del Convenio Maritimo, |

2006, de OIT, en Octubre de 2017, el Gobierno de Chile se encuentra tramitando el '

depdsito de Acta de Ratificacién ante el Director General de la Organizacién

Internacional del Trabajo del sefialado tratado, lo que debiera acontecer dentro del

primer semestre del afio en curso. Conforme sus disposiciones, una vez depositada el

acta ratificatoria, se computa el plazo de un afio, al cabo del cual entrara en vigor en el

pafs y pasard a ser ley de la republica, mediante la promulgacién y publicacién
respectiva.

(ii) Para los efectos de resolver las cuestiones derivadas de la implementacién del MLC, se 3
ha definido reconstituir la instancia tripartita que sesiond entre el afio 2008-2010 para
los efectos de analizar y definir la ratificacién del Convenio.

{iii) Criterios para la Conformacién Comisién Temadtica para implementacién de! MLC: No
innovar y reeditar la misma constitucién de la Comisién Tripartita anterior.

a. Por el Ejecutivo:
i. Representante del Ministerio del Trabajo
il.  Representante de la Direccion del Trabajo g
iii. Representante de la Direccién del Territorio Maritimo y Marina Mercante Iy
iv. Representante del Ministerio de Salud R
v. Representante del Ministerio RREE _
vi. Representante del Ministerio de Transportes '
vii. Asesores de los representantes. 1

b. Por las organizaciones empresariales:
i. Representante de la Asociacién Nacional de Armadores {ANA) y asesores.

c. Por las organizaciones sindicales:
i. Representante de ITF
ii. Representantes de organizaciones sindicales de gente mar afecto al ST
Convenio, integrantes del Consejo de Organizaciones de la Marina ‘
Mercante, y asesores. e
a) SITRIEMP } ;
b) FETRICH |
c) Si.MAR

Santiago, 22 de enero de 2018
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CONSEJO SUPERIOR LABORAL

TABLA 9° SESION ORDINARIA
24.01.2018, de 11:00 a 13:00 horas
Salén Azul, Ministerio del Trabajo y Prevision Social
Huérfanos 1273, Santiago Centro

1) Adopcién de Acuerdo sobre propuesta de constitucion de Comision Temdtica
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“Implementacién del Convenio Maritimo”. (10 minutos)

Presentacion Departamento de Didlogo Social para la definicion Criterios
Generales para la asignacién de los recursos del Fondo de Formacién Sindical y
Relaciones Laborales, destinado a las Escuelas de Formacién Sindical a realizar en el afto
2018.

Deliberacion Informe de seguimiento y evaluacion sobre la implementacién y
aplicacién de la Reforma Laboral y otros relacionados con elaboraciéon del
Informe. Se invita a los consejeros a preparar sus opiniones sobre los temas de
su interés para plantearlos en esta sesion, pudiendo o no centrarse en los
sugeridos (titularidad negociacion, regulacion procedimiento, derecho
informacion, huelga y sus restricciones — servicios minimos, prohibicién general
de huelga y reanudacion de faenas, reglas especiales empresas de menor
tamafio y enfoque de género).

Varios. Espacio reservado para deliberacién de temas a iniciativa de los
consejeros.

(Solo se consigna tiempo para presentaciones y/o entrega de informacion. Para
las deliberaciones, consultas y comentarios de los Consejeros, no se establece el
tiempo, pero se considera la complejidad de las temdticas en la planificacion, a
fin de poder circunscribir la sesién a un total de tiempo razonable, en lo posible,
no superior a 2 horas.)
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CONSEIO SUPERIOR LABORAL

ACTA
DECIMA SESION ORDINARIA
CONSEJO SUPERIOR LABORAL
28 DE FEBRERO DE 2018

En Santiago, a 28 de febrero de 2018, a las 11:00 horas, en dependencias del Ministerio del Trabajo
y Previsidn Social, ubicado en Huérfanos N° 1273, comuna de Santiago, se celebrd la décima sesién
ordinaria del Consejo Superior Laboral, cumplimiento el quorum pasa sesionar, con la asistencia de
dofia Claudia Donaire Gaete (Presidenta del Consejo), dofia Andrea Tokman Ramos, don Juan Araya
Jofré, don Jaime Andrés Ruiz-Tagle Venero y don José Sandoval Pino.

Asisten también el sefior Subsecretario del Trabajo, sefior Francisco Javier Diaz Verdugo, y la Jefa de
la Divisién Juridica Subrogante de la Subsecretaria del Trabajo, sefiora Camila Rodriguez Stehn, en

su calidad de ministro de fe del Consejo.

Certificaciones previas

Alinicio de la sesién, los sefiores y sefioras consejeros suscriben el acta de la novena sesién ordinaria
del Consejo Superior Laboral.

Tabla

1) Deliberacién Informe de seguimiento y evaluacién sobre la implementacién y
aplicacién de la Reforma Laboral y otros relacionados con elaboracién del Informe.

a. Revisién y aprobacién de contenidos y su ordenamiento en el Informe.

PRIMER ACUERDO: El Consejo Superior Laboral acuerda por unanimidad de los consejeros
presentes, la estructura propuesta del Informe de seguimiento y evaluacién sobre Ila
implementaci6n y aplicacién de la Reforma Laboral, siguiente:

INDICE DE MATERIAS
- Presentacién
- Seccién1: Resena del proceso de implementacién administrativa de la ley
- Seccidn 2: Analisis del proceso de aplicacién practica de la ley
- Seccidn 3: Conclusiones y Recomendaciones
- Seccién 4: Anexos
o ANEXOA: Implementacion de la Ley 20.940 en la Direccién del Trabajo

o ANEXO B: Revisién de la Ley 20.940 por Organos de Control de OIT
o ANEXOC: Estadisticas Direccién del Trabajo
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o ANEXOD: Reporte Especial COES — Universidad Alberto Hurtado

b. Deliberacion sobre Implementacién y Aplicacion (Borrador remitido por
correo electrénico a los consejeros con fecha 27 de Febrero de 2018.)

i. “Presentacién”, Paginas3y4:
La Consejera Andrea Tokman sefiala que esta de acuerdo con el contenido de la presentacion pero,
para que esta no sea una mera introduccion formal, falta una resefia/resumen de los doce puntos
contenidos en el informe.

Sefiala, asimismo, que no recuerda la discusién respecto de “la favorable acogida que en términos
generales tuvo la ley en los érganos de control de OIT”, a la que se hace alusién en las paginas 4 y
14 del informe, por lo mismo, solicita neutralizar el lenguaje y referirse brevemente al informe del
Comité de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de la OIT.

SEGUNDO ACUERDO: E! Consejo Superior Laboral acuerda por unanimidad neutralizar el lenguaje
relativo al informe de la Organizacién Internacional del Trabajo y referirse someramente a su
contenido.

i.  “Fondo de Formacion Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas”, Paginas 11y 12:

La Consejera Andrea Tokman solicita agregar comentario relativo a que se tomen en cuenta en las
préximas licitaciones los resuitados de la encuesta aplicada por el Departamento de Didlogo Social
a sus programas, sobre la base del informe de viabilidad que se ha solicitado a la Division Juridica
Subsecretaria. Asimismo, pide mencionar en el Informe las gestiones realizadas y los problemas
existentes, en la integracion al presupuesto del Fondo de Formacién Sindical y Relaciones Laborales
Colaborativas, de los recursos provenientes de las multas por practicas desleales y sindicales, y
consuitar el monto estimado de tales sanciones.

TERCER ACUERDO: E! Consejo Superior Laboral aprueba agregar al informe como conclusion y
propuesta del CSL, que en las proximas licitaciones realizadas por el Departamento de Didlogo
Social se tomen en cuenta los resultados de las encuestas aplicadas por dicho Departamento y
referencia a las gestiones realizadas y problemas existentes, relativos al presupuesto del fondo,
especificamente a la consignacién de las multas por précticas antisindicales y desleales, informando
al Consejo sobre el monto total anual a que ascenderian tales sanciones.

CUARTO ACUERDO: Se acuerda el envio a los consejeros de un archivo separado, que incluya las -
modificaciones realizadas a la Seccién 1 del Informe de Seguimiento vy Evaluacion sobre la
Implementacién y Aplicacion de la Reforma Laboral, para que el mismo sea sometido a aprobacion
mediante correo electrénico o sea despachado al inicio proxima sesién extraordinaria.

ii.  “Seccién 2 Analisis del proceso de aplicacién practica de la Ley 20.940”

La Consejera Andrea Tokman sugiere incorporar una opinidn acerca de é{Qué impacto macro tiene
la reforma en los indices de competitividad del pais?, recogiendo de esta forma la discusidn que
seguro se presentara este afio.

QUINTO ACUERDO: Los consejeros acuerdan hacer un subtitulo a la seccion 2 con referencia al
impacto que tiene o puede tener la reforma en temas como la competitividad, la productividad, la
formalizacién, conflictividad, etc., y luego en las conclusiones del informe, propcner se sigan
analizando estos efectos en los futuros Informes del CSL. Asimismo, se solicita se agregue a los 12

2
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temas propuestos, referencias a los efectos de la reforma en la subcontratacién y se incorpore mas
explicacion sobre la aplicacidn préctica de la accién de reanudacién de faenas, analizada en la sesion,
- pero que no es recogida con detalle en el borrador tenido a la vista.

SEXTO ACUERDO: Se acuerda enviar a los consejeros la seccién 2 del informe con los comentarios y
sugerencias realizadas en la presente sesidn, para que la misma sea sometida a consideracion,
deliberacion y aprobacidn en la sesién extraordinaria que los consejeros concuerdan en que sea
-- citada para completar fa revision del Informe.

2) Varios.

La Presidenta Sra. Donaire propone convocar a sesién ordinaria para fecha proxima, ante lo que
- los consejeros concuerdan que lo sea para el miércoles 7 de marzo de 2018, alas 11:00 horas.

- SEPTIMO ACUERDO: Los consejeros acuerdan sesionar en forma extraordinaria el miércoles 7 de
Marzo de 2018, a partir de las 11:00 horas, para lo cual la Presidenta deberd citar conforme
reglamento.

Habiendo sido abordados todos los temas de la tabla, se da término a la novena sesién ordinaria del
Consejo Superior Laboral.

n Argya Jofré

Consejera Congejero
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Consej

Claudia Lorena Donaire
Presidente
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CONSEJO SUPERIOR LABORAL

TABLA 10° SESION ORDINARIA
28.02.2018, de 11:00 a 13:00 horas
Salén Azul, Ministerio del Trabajoy Prevision Social
Huérfanos 1273, Santiago Centro

1) Deliberacién Informe de seguimiento y evaluacién sobre la implementacidon y
aplicacién de la Reforma Laboral y otros relacionados con elaboracién del

Informe.

a) Revisién y aprobacion de contenidos y su ordenamiento en el Informe.

b) Deliberacién sobre Implementacién y Aplicacion. Se invita a los consejeros
a preparar sus opiniones sobre los temas de su interés, en lo posible por
escrito, y remitirlos con anterioridad a la sesién, o presentarlos en ella,
pudiendo o no centrarse en los sugeridos en el Borrador entregado para la
sesién realizada en el mes de Enero de 2018. '

2} Adopcién de Calendario de Sesiones futuras.

3) Varios. Espacio reservado para temas a iniciativa de los consejeros.

55




56

® ® O
LAY
CSL

CONSEJO SUPERIQOR LABORAL

ACTA
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
CONSEJO SUPERIOR LABORAL
7 DE MARZO DE 2018

En Santiago, a 7 de marzo de 2018, a las 11:00 horas, en dependencias del Ministerio del Trabajoy -

Prevision Social, ubicado en Huérfanos N° 1273, comuna de Santiago, se celebré la primera sesidén
extraordinaria del Consejo Superior Laboral, cumpliéndose el quorum pasa sesionar, con la
asistencia de dofia Claudia Donaire Gaete (Presidenta del Consejo}, dofia Barbara Figueroa
Sandoval, dofia Andrea Tokman Ramos, don Juan Araya Jofré, don Jaime Andrés Ruiz-Tagle Venero
y don José Sandoval Pino.

Asisten también el sefior Subsecretario del Trabajo, sefior Francisco Javier Diaz Verdugo, y la Jefa de
la Divisién Juridica Subrogante de la Subsecretaria del Trabajo, sefiora Solange Rivas Nielsen, en su
calidad de ministro de fe del Consejo.

Certificaciones previas
Al inicio de la sesién, los sefiores y sefioras consejeras asistentes suscriben el acta de la décima
sesién ordinaria del Consejo Superior Laboral.

TABLA DE SESION EXTRAORDINARIA

Prosecuci6n de las deliberaciones y opiniones de los Consejeros sobre el Informe de seguimiento
y evaluacién sobre la implementacién y aplicacién de la Reforma Laboral y otros relacionados con
elaboracién del Informe.

3. Revisién y aprobacion de la Seccién 1 del informe remitido previamente a
todos los consejeros por correo electrénico de 6 de marzo de 2018.

PRIMER ACUERDO: El Consejo Superior Lazboral acuerda por unanimidad de los consejeros
presentes, la Seccidén 1 del Informe de seguimiento y evaluacién sobre la implementacion y
aplicacion de la Reforma Laboral, remitida por correo electrénico a los consejeros con fecha 6 de
Marzo de 2018 y cuya copia se ha tenido a la vista en la sesién. La Ministra de fe que concurre a la
sesidn certifica la copia que queda en su poder del referido documento.

b. Revisién y aprobacién de la Seccién 2 del informe remitido previamente a
todos los consejeros por correo electrénico de 6 de marzo de 2018.
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INDICE DE MATERIAS DE SECCION 2

1) Sindicalizacion.

2) Negociacién Colectiva.

3} Calificacién de Servicios Minimos.
4} Reclamacién Judicial.

El Subsecretario del Trabajo, sefior Francisco Javier Diaz, a modo de prevencidn, hace presente
acerca del cambio de Administracién a partir del 11 de marzo de 2018, en orden a sefalar que el
funcionamiento del Consejo en lo concerniente al informe en analisis fue puesto en conocimiento
del Subsecretario que pronto asumira en el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

La sefiora Claudia Donaire hace una resefia de esta seccidn 2 para la emisidn de opiniones por parte
de los Consejeros presentes en cada uno de los temas que a continuacidn se indican:

1) Sindicalizacién, paginas 2 y 3:

La Consejera Andrea Tokman sugiere que se mejore la redaccion que explica la gradualidad con que
se ven los efectos de los cambios legales y culturales en los datos de sindicalizacién por ser un
proceso de aprendizaje y adecuacion de las partes involucradas en la negociacién que muchas veces
requiere varias rondas de interaccidn. Sugiere eliminar la mencién a los cambios de 2001 a menos
que se cite el documento empirico que compruebe que el aumento de sindicalizacion de dos afios
después es efectivamente causado por este cambio estadisticamente hablando.

Fl consejero Jaime Ruiz-Tagle manifiesta que el aumento de una tasa de sindicalizacion no es
evidencia en si misma de mayor productividad, agregando que lo importante de la comentada cifra
es que los trabajadores no enfrenten obstdculos para ejercer sus derechos de libertad y optar por
sindicalizarse, solicitando entonces una alusidn a este punto en el informe.

La Consejera Barbara Figueroa, es de opinién que el aumento de la tasa sindicalizacién no se puede
atribuir mecdnicamente a la reforma Laboral; no obstante, se podria vincular si, 2 una mirada
positiva 0 valoracion de la actividad sindical que se generéd cuando se puso en agenda el tema y eso
es dable considerarlo en e! informe, como uno de los factores que expliquen este aumento.

El Consejero José Sandoval afiade que antes de la Reforma Laboral los beneficios que daba el
empleador abarcaban a todos los trabajadores incluidos aquéllos que no estaban sindicalizados, sin
injerencia de las organizaciones ni de los trabajadores respectivos, por la extension unilateral de
beneficios, io que afectaba la tasa de sindicalizacién.

La consejera Andrea Tokman pide incorporar en el gréfico de la tasa sindicalizacién su definicion, se
precise |a fuente y se incorpore la tasa de sindicalizacién por tamaiic de empresa.

El Subsecretario, sefior Francisco Javier Diaz precisa que se trata de la tasa de sindicalizacion 1 del
Informe de Indicadores, que considera la relacion entre N° de trabajadores asalariados privados y
personal de servicios afiliados a sindicatos y total de trabajadores asalariados privados y personal
de servicio. No se incorpora en esta parte la referencia a la tasa de sindicalizacién 3 que incluye a
los funcionarios publicos, debido a que ellos no estén incluidos en la reforma Laboral.
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La Consejera Andrea Tokman plantea que, con l2 informacién a la vista, todavia no es posible
concluir que el efecto de la reforma se vea en aumento de sindicalizacién. Ademds plantea que
debemos incluir no sélo la tasa de afiliacién total sino que el numero de sindicatos vigentes de modo
de observar si ocurre atomizacion, lo que iria en contra de los objetivos planteados en el espiritu de
la ley.

La Consejera Barbara Figueroa expresa que la CUT apuesta a un fortalecimiento de ias
organizaciones, esto es, menos sindicatos y mas afiliacién Y que en debate que acompafid el trémite
legislativo de la ley, se sefialé no solo la necesidad de avanzar en un fortalecimiento del poder
sindical, sino también que esto debia ir acompafiado de un debate sobre el tipo de sindicalismo al
que esperamos contribuir con la nueva legislacion.

En relacidn al sector publico los consejeros manifiestan interés, debaten y aclaran dudas respecto
de sus derechos de libertad sindical, concordandoen la importancia de hacer presente en el informe
que, a través del didlogo social y consultando a las organizaciones del sector publico, debiera

reconocerse y regularse un marco legal claro para el ejercicio de los derechos de libertad sindical de
los funcionarios publicos.

El consejero Juan Araya consulta sobre el reconocimiento del dereche de sindicalizacién y de
negociacidn colectiva de los funcionarios pablicos, haciendo presente que los problemas derivados
de los conflictos y de las paralizaciones en el sector publico afectan especialmente al sector de
empresas de menor tamaiio que representa.

La consejera Bérbara Figueroa ademés plantea que, en el debate de la Mesa del sector Piiblico con
sus 15 organizaciones y en negociaciones de la Mesa con los gobiernos, se ha abordado e!
reconocimiento del derecho a tutela judicial respecto de sus derechos fundamentales Y
particularmente en [a proteccién de sus derechos de libertad sindical.

El consejero Jaime Ruiz Tagle propone que el Informe también se refiera a la importancia de la
modernizacién del empleo publico, esto es, del régimen de empleo, que segun su parecer tiene
rigideces que afectan la calidad de los servicios puablicos. '

La consejera Figueroa alerta que es una materia importante de analizar en cuanto permita
estandarizar derechos para todos los funcionarios, dado que hoy, por ejemplo, no se respeta el
porcentaje de trabajadores de planta versus los a contrata y persiste la figura del trabajador a
honorarios dentro del estado, afectando con ello las condiciones de estabilidad de todos los
trabajadores y generando mayor precariedad en la funcién publica.

SEGUNDO ACUERDO: El Consejo Superior Laboral acuerda por unanimidad incorporar en el Informe
con el resguardo apropiado un pérrafo a modo de un téngase presente, que aluda en esta materia
a fos funcionarios publicos, en la linea sefialada por los consejeros, atendida la importancia e
impacto que pueden tener el empleo piblico y el ejercicio de derechos de libertad sindical por parte

de los funcionarios piblicos en el sector privado y particularmente en el sistema de relaciones
faboral chileno.
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2) Negociaciones Colectivas, Paginas 3 y 4:

La Consejera Andrea Tokman pide una revision a las cifras contenidas en este acdpite, pues no
cuadrarian con anterior informacién conocida por el Consejo, y asi agrega que el aumento del 10%
en el afio 2016 le llama su atencidn, por lo que pide una mayor fundamentacion al resto.

La Consejera Barbara Figueroa plantea que los problemas que se plante6 traeria consigo la Reforma
Laboral, con 1a informacion disponible a la fecha, ha quedado demostrado que no se produjeron. Lo
anterior, sefiala, nos permite hacer debates destemplados respecto de las negociaciones colectivas
y mirar con més frialdad los datos. Agrega que se construyé mucho mito sobre los devastadores
efectos que tendria la implementacion de la reforma. Por dltimo, es de opinién que los datos del
2016, particularmente el aumento de negociaciones, se podrian atribuir a que muchos optaron por
adelantar sus negociaciones, pero para ser rigurosos se necesita investigar y analizar mds este dato.

La consejera Andrea Tokman solicita revisar el dato de 1.743 negociaciones bajo la reforma laboral
del 2017 contenido en la Seccién 2 que no s consistente con la contenida en anterior borrador de
informe presentado en Enero pasado, y en la que figuran 1.783 negociaciones entre 1° de Abril al
30 de Noviembre de 2017. Asimismo plantea que es importante, para corroborar la afirmacién que
“ef nimero de negociaciones se mantiene estable en relacion al periodo 2013-2017", analizar el
dato absoluto en relacién a la variacién de la fuerza de trabajo, pues si ésta ha aumentado, podria
ser que en términos porcentuales o de tasa de negociacidn la tendencia fuera a la baja.

El Consejero Jaime Ruiz Tagle precisa que las negociaciones deben analizarse en relacion a “los
asalariados del sector privado”, pues el aumento en la fuerza de trabajo puede y se ha dado también
en trabajadores por cuenta propia que no pueden ser considerados en el andlisis de tendencia.

rinalmente en relacién a la negociacién colectiva, la Presidenta del Consejo queda en verificar la
consistencia de la informacién, y rectificar o confirmar el dato en una préxima version de la Seccidn
2.

3) Servicios Minimos, pdginas 4,5y 6.

3.1 Calificacién.

La Consejera Barbara Figueroa plantea que la definicién de servicios minimos dentro de la propia
ley es restrictiva y definida para casos excepcionales; no obstante, en materia practica el rol principal
lo ha jugado la Direccién del Trabajo, valordndose positivamente por una parte importante del
mundo sindical el rol de ia Direccién en materia de calificacién de los servicios minimos. Aunque
entiende que es probable tengan alguna discrepancia con el mundo empresarial en este tema, para
la CUT la restriccién de los servicios minimos estd en la norma pero también ha estado reflejada en
los criterios de definicién de la Direccién del Trabajo, esta consistencia entre la ley y la
implementacion practica de ésta es algo que debiese mantener en el futuro, mas aun cuando ya se
ha vivido la primera definicion y con ello se podran establecer principios generales. Alerta que
esperan que los criterios sustentados por la Direccién del Trabajo se mantengan, si cambian de un
dia para otro, hablaria muy mal del organismo y su independencia.

La Consejera Andrea Tokman opina personalmente que la calificacién de los servicios minimos ha
sido dificil para las empresas, por la carga administrativa y legal que implica para éstas. Muchas
empresas no han recurrido al procedimiento de determinacién, ni han llegado a acuerdo interno, y
la pregunta que debe hacerse es si lo hacen por lo engorroso, conflictivo e incierto que es este
proceso ahora o si es porque realmente no necesitan servicios minimos. Pide neutralizar el lenguaje
que evaliia el éxito en la implementaci6n de estos servicios, discrepando del adjetivo “importante”

4
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que precede a las expresiones ““porcentaje de acuerdo directo”, en el parrafo u inciso final del

unto 3.1., como de la frase “desmintiendo el escepticismo que existia sobre la capacidad de didlogo
p p 8
de las partes”.

El Consejero Jaime Ruiz-Tagle, manifiesta que siendo cuidadoso con los juicios de valor concluye
que {a reforma Laboral esté operando, resultando clave saber si hubo o no huelgas.

La Consejera Barbara Figueroa comenta que la cifra 41,8% de acuerdo es positiva, recuerda que en
materia de servicios minimos e! debate que acompadié la tramitacién legal daba cuenta de mucha
desconfianza y se veia con distancia la posibilidad de que entre empleadores y sindicatos lograsen
acuerdos. En este sentido, se vuelve a reafirmar que el debate de la reforma no solo fue por
derechos conculcados sino también buscando que en una relacién de mayor equilibrio sindicato-

empleadores, fuera este dialogo el protagénico y no el rol de terceros, los que deben actuar
principalmente frente a abusos.

La Consejera Andrea Tokman sefiala que los informes de los organismos reguladores no estarian
considerdndose en el Informe y opina que los actos administrativos que resuelven sobre servicios
minimos si debieran ser objeto de reclamacién ante Tribunales de Justicia. Agrega que en cuanto a
la opinién de los entes reguladores, la opinion de éstos en algunos dmbitos o sectores ha sido
recogida en las calificaciones, pero en otros no. £n el primer caso sefiala a la Minerifa, en el segundo
a la Banca. En efecto, en el caso de los Bancos y servicios financieros, el planteamiento de la
Superintendencia de Bancos en cuanto a la insuficiencia de los servicios minimos fijados por la
Direccion del Trabajo para asegurar la cadena de pagos ha dado pie a controversias. La consejera
Tokman aclara que no estd proponiendo que los informes del ente regulador sean concluyentes o
vinculantes para el ente fiscalizador, pues eso seria como sefialar que resuelve el regutador,
inclindndose por que exista mayor coordinacién o coherencia en la mirada de ambas instituciones y
con la opcién de apelar ante la justicia en caso de controversia.

Los Consejeros sefiores Tokman, Figueroa y Sandoval manifiestan su coincidencia en consignar en
el Informe que los empleadcres y sindicatos deben ser serios en sus planteamientos, sea en requerir
calificacidn de servicios minimos que ese ajusten a las reales necesidades de la empresa, por una

parte, y responder al requerimiento de calificacién también considerando aquellas. (“tejo pasado”
0 “tejo corto”).

3.2 Reclamacién Judicial, paginas 6, 7 y 8

La Consejera Barbara Figueroa opina que le preocupa que e! actual rol de la Direccion de! Trabajo
sufra cambios radicales segun el Gobierno de turno, de modo que cree que debe destacarse su
caracter auténomo; se destaca, ademds, el proyecto de ley que moderniza la Direccién de! Trabajo
Y que buscaria precisamente resguardar este rol, entregando asi garantias bésicas tanto a
empleadores como a organizaciones sindicales. Para la CUT, la definicién de servicios minimos
es algo que debe tratar siempre de concordarse entre el empleador y sus sindicatos y en
caso de falta de acuerdo, por la Direccién del Trabajo, organismo que debe actuar con
independencia de la autoridad politica y en estricto apego al concepto restrictivo de
servicios minimos.

Luego la Presidenta del Consejo dofia Claudia Donaire, consutta a los consejeros el término de esta

sesion extraordinaria, para que en la préxima reunién ordinaria se prosiga con las deliberaciones a
que haya lugar.
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El Subsecretario sefior Francisco Javier Diaz hace presente la conveniencia que al préximo
subsecretario del Trabajo, sefior Fernando Arab Verdugo, se le comunique que el Consejo Superior
Laboral ya tenia fijada una fecha de reunién ordinaria para el dia 21 de marzo de 2018, haciendo
notar que ia fecha de entrega del informe en comentoesel 1 de abril de 2018.

TERCER ACUERDO: Los consejeros acuerdan sesionar en forma extraordinaria el miércoles 21 de
marzo de 2018, a partir de las 11:00 horas, para lo cual la presidenta deberé citar conforme

reglamento.

Habiendo sido abordado el tema que convocd la citacion a la presente reunién extraordinaria del
Consejo Superior Laboral se le datérmino.

Andrea Tokman Ramaos
Consejera

Barbara Figugroa Sandoval
Comnsejera

Claudia Lorena Donaire Gaete
Presidente
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CONSEJO SUPERIOR LABORAL

ACTA
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
CONSEJO SUPERIOR LABORAL
22 DE MARZO DE 2018

En Santiago, a 22 de marzo de 2018, a las 11:00 horas, en dependencias del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, ubicado en Huérfanos N° 1273, comuna de Santiago, se celebrd la segunda sesion
extraordinaria del Consejo Superior Laboral, cumpliéndose el quorum pasa sesionar, con la
asistencia de doifia Claudia Donaire Gaete (Presidenta del Consejo), dofia Barbara Figueroa
Sandoval, don Juan Araya Jofré, don Jaime Andrés Ruiz-Tagle Venero, don José Sandoval Pino, don
Alberto Salas Mufioz, don Guillermo Miranda Rojas y don Nolberto Diaz Sanchez.

Asisten también el Ministro del Trabajo y Previsién Social, sefior Nicolds Monckeberg Diaz, el
Subsecretario del Trabajo, sefior Fernando Arab Verdugo, y la Jefa de la Division Juridica Subrogante
de la Subsecretaria tlel Trabajo, sefiora Camila Rodriguez Stehn, en su calidad de ministro de fe del
Consejo.

Certificaciones previas
Al inicio de la sesion, los sefiores y sefioras consejeros asistentes suscriben el acta de la primera
sesidn extraordinaria del Consejo Superior Laboral.

TABLA DE SESION EXTRAORDINARIA

1) Intervencién Ministro de Trabajo y Prevision Social, Nicolas Monckeberg invitado a la
sesidn para los fines protocolares y para conocer de estado de avance del Informe de
Seguimiento y Evaluacién de la Implementacion y Aplicacion de 1a Ley 20.940.

Los consejeros dan la bienvenida al Ministro del Trabajo y Prevision Social, sefior Nicolas
Monckeberg Diaz y al Subsecretario del Trabajo, sefior Fernando Arab Verdugo, deseandoles éxito
en su gestién.

Los consejeros Miranda y Ruiz Tagle destacan la importancia de la instancia de didlogo social
que representa el consejo y del trabajo de instalacién realizado en el primer afio de funcionamiento.

La consejera Claudia Donaire, designada por la Ministra def Trabajo y Previsién Social
Alejandra Krauss Valle; el consejero Jaime Ruiz Tagle, designado por el Ministro de Hacienda Rodrigo
Valdés, y; el consejero Guiflermo Miranda, designado por el Ministro de Economia, Fomento y
Turismo Jjorge Rodrizuez Grossi, hacen presenten que ponen sus respectivos cargos disposicién de
las nuevas autoridades ministeriales, con la finalidad que éstos puedan efectuar la designacién de
sus representantes, quedando de colaborar en lo que les sea solicitado y particularmente en la

instalacién de los nuevos consejeros gubernamentales y cierre del Informe del Consejo Superior
Laboral.
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El consejero Sandoval destaca su disposicidn a colaborar con el trabajo de! consejo, que se
trata de una instancia nueva en Chile pero en un ambito donde existe precedente, el didlogo social,
emulando diversas experiencias en las que le ha correspondido trabajar con el Ministro de! Trabajo
y Prevision Social. Por su parte el consejero Juan Araya sefiala que lo mds importante es realzar el
trabajo del consejo en cuanto es un espacio de didlogo social creado por ley, y en el que el Gobierno
esta ilamado a escuchar lo que los gremios sefialan.

El Ministro del Trabajo y Previsién Social, agradece a los consejeros su bienvenida y
asimismo, el contar con esta instancia de reflexion. Sefiala que la voluntad del gobierno es potenciar
al consejo de manera que este no pierda identidad, siendo la antesala de muchas decisiones de
politica pablica, donde las discusiones sean con aitura. Plantea que analice temas como por ejemplo
la migracion y los efectos de aguello en el empleo, la automatizacién del empleoy la inclusién en el
mercado laboral, es decir, que el Consejo sea un espacio de discusién objetiva, mediante un debate
técnico. '

Asimismo, € Ministro del Trabajo y Prevision Social agradece la labor de quienes han
ejercido como consejeros designados por autoridades de gobierno.

La presidenta del consejo, sefiora Claudia Donaire, hace presente al Ministro de Trabajo y
Prevision Social, que el Consejo Superior aprobd una regulacién para la constitucion mesas
sectoriales o teméticas, habiendo ademés aprobado la constitucion e integracion de una Comision
Sectorial de Comercio Y Turismo; una Comisién Sectorial Agricola; una Comision Tematica para la
Discapacidad y una Comisién Tematica para implementar el Convenio Maritimo, que las nuevas
autoridades deberdn proceder a implementar o constituir en la forma acordada por el Consejo.

El consejero Salas se refiere a propdsito de los desafios del mundo del trabajo, la
automatizacién y otros, la formacion profesional y la capacitacién de los trabajadores, su
articulacién con la educacién y particularmente destaca la importancia de que exista flujo
informacién entre la industria, las actividades econémicas, sus necesidades, y las decisiones y
acciones en esa mataria.

"La consejera Figueroa acota que junto a CPC participan en el Consejo Asesor en materia de
Capacitacion que funciona en el Ministerio de Educacién y que emitié un Informe que se entrego al
Gobierno en enero pasado.

El Subsecretario del Trabajo, sefiala que considera muy importante {a instancia del Consejo
Superior Labora! y estima como relevante no solo enfocar la discusién del Consejo en la
implementacién de la reforma laboral. Agradece el trabajo realizado por el Consejo y especialmente,
a los representantes del ejecutivo.

2) Varios.

El Subsecretario del Trabajo hace presente la conveniencia de citar a una sesion para la

semana siguiente. Y la Presidenta del Consejo sugiere el dia miércoles 28 de marzo de 2018, -

sometiendo dicha fecha a la deliberacién de los consejeros.
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ACUERDO: Los consejeros acuerdan realizar la sesién ordinaria decimoprimera del Consejo
Superior taboral para el dia miércoles 28 de marzo de 2018, a partir de las 12:00 horas.

uill'é"uﬁe—MiFa-nda-
Consejero

—
José Sandoval Pino

Consejero

e

Jaime Ruiz-Tagle Venero
Consejero

Salas Muftoz . Nolberto Piaz Sanchez
Consejero Consejefo

Barbara Figudroa Sanddval
nsejera

Claudia Lorena Donaire Gaete
Presidente
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CONSESO SUPERIOR LABORAL

ACTA
DECIMO PRIMERA SESION ORDINARIA
CONSEJO SUPERIOR LABORAL
28 DE MARZO DE 2018

En Santiago, a 28 de marzo de 2018, a las 12:00 horas, en dependencias del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, ubicado en Huérfanos N° 1273, comuna de Santiago, se celebrd la décimo primera
sesién ordinaria del Consejo Superior Laboral, cumpliéndose el quorum para sesionar, con la
asistencia de don Alberto Salas Mufioz, dofia Andrea Tokman Ramos, don juan Araya Jofré, don
Nolberto Diaz Sénchez, don José Sandoval Pino, dofia Carmen Elena Dominguez Soto, don Rafael
Sanchez Fernandez y don Cristidn Olavarria Rodriguez.

Asisten también el Ministro del Trabajo y Previsién Social, sefior Nicolds Monckeberg Diaz, el
Subsecretario del Trabajo, sefior Fernando Arab Verdugo, y la Jefa de la Divisién Juridica Subrogante
de |a Subsecretaria del Trabajo, sefiora Camila Rodriguez Stehn, en su calidad de ministro de fe del
Consejo.

Consideraciones Previas

Se deja constancia que los nombramientos como consejeros representantes de los Ministerios de
Economia, Fomento y Reconstruccion, de Hacienda, y de Trabajo, correspondientes a dofia Carmen
Elena Dominguez Soto, don Rafael Sanchez Fernandez y don Cristidn Olavarria Rodriguez,
respectivamente, todavia no se encuentran totalmente tramitados. Sin perjuicio de lo anterior,
luego de un breve debate y con el objetivo de no dilatar las labores del Consejo Superior Laboral, se
decide proceder con la sesi6n, bajo la condicién de que en la préxima sesién de esta instancia se
ratifique todo lo obrado por los consejeros hoy presentes, incluyendo a los nuevos miembros.

Tabla

1) Presentacion de los nuevos consejeros representantes del ejecutivo.

El Subsecretario de! Trabajo, sefior Fernando Arab Verdugo, presenta a los nuevos consejeros
sefialando a qué ministerio representardn, conforme al siguiente detalle:
a. Dofia Carmen Elena Dominguez Soto: representante del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccién.
Don Rafael Sanchez Fernéndez: representante del Ministerio de Hacienda.
c. Don Cristidn Olavarria Rodriguez: representante del-Ministerio del Trabajo v
Prevision Social.
2) Eleccién de Presidente y Vicepresidente del Consejo Superior Laboral.
En consideracién a lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto N° 6, de 2017, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, el Consejo eligié de entre sus miembros a su Presidente y Vicepresidente,
mediante votacién a mano alzada.
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En primer lugar, se eligio el cargo de Presidente del Consejo Superior Laboral, recayendo la
designacion en dofia Carmen £lena Dominguez Soto, por unanimidad de los consejeros presentes,
con la abstencién de dofia Carmen Dominguez.

En segundo lugar, se eligié el cargo de Vicepresidente del Consejo Superior Laboral, ratificando por
unanimidad de los consejeros presentes en el cargo a don Alberto Salas Mufioz, quién se abstuvo
en su votacion.

PRIMER ACUERDO: Habiéndose procedido a votacién a mano alzada para la eleccion del Presidente
y Vicepresidente del Consejo Superior Laboral, estas recayeron, por unanimidad en dofia Carmen
Dominguez y don Alberto Salas, respectivamente.

Al efecto, las personas elegidas aceptan de inmediato los cargos sefialados, agradeciendo a sus
pares la confianza depositada.

Atendida la eleccién de Presidente del Consejo Superior Laboral, pasa a presidir la sesidn la sefiora
Presidenta, y en ese contexto se regulan los siguientes aspectos:

La Presidenta del Consejo Superior Laboral sefiala que los temas pendientes del Consejo son:
1. Informe de seguimiento correspondiente a la implementacion de la ley N° 20.940.
2. Implementacién de las comisiones sectoriales.

Respecto del informe, continda, se ha avanzado en los primeros tres temas de la segunda seccién,
por lo que propone como primera mocién que los nuevos consejeros presenten sus observaciones
a dichos temas y que dichas observaciones se sometan a deliberacion por parte de los consejeros.

La consejera Barbara Figueroa sefiala que los puntos 1, 2y 3 del informe ya fueron revisados y
aprobados por el Consejo, por lo tanto, en su opinién, no convendria que los nuevos consejeros
agregaran comentarios a dichos temas. Sefiala que lo importante es que el Consejo Superior Laboral

no se vea contaminado por los diferentes cambios de gobierno.

La consejera Andrea Tokman cree gue lo justo seria que los nuevos consejeros pudiesen opinar
sobre los tres primeros puntos, especialmente considerando ta naturaleza del Consejo Superior
Laboral.

El consejero Juan Araya estima que se debe respetar e! Consejo Superior Laboral, siendo lo mas
practico, moderado y transparente posible. Indica que es bueno tener otras opiniones, pero no
debiésemos partir de cero con el informe.

SEGUNDO ACUERDO: Los consejeros acuerdan que los nuevos consejeros presentaran en la
préxima sesion sus comentarios y sugerencias a los primeros tres puntos delinforme de seguimiento
de la implementacién de la Ley N° 20.940; como asi también, todos traeradn por escrito sus
comentarios a los restantes puntos para realizar la discusidn en sesién.

3) Varios.

La consejera Barbara Figueroa solicita la autorizacién del consejo para poder asistir a ciertas
sesiones del mismo acompaiada por un asesor técnico.

El consejero Cristidn Olavarria sefiala que en el Reglamento del Consejo Superior Laboral se le da
mucho realce a la confidencialidad, es por eso que no esta de acuerdo ni seria prudente con que
asista alguien mas, sin perjuicio que se pueda acordar especificamente para alguna oportunidad .
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El consejero Alberto Salas comenta que é| entiende el Consejo Superior Laboral como una especie
de directorio, donde solo participan las personas que estan nominadas, ya que el tema de la
confidencialidad es muy relevante.

El consejero Rafael Sénchez concuerda con el sefior Salas, sin embargo, también entiende que en
algunas ocasiones hace falta el apoyo técnico, por lo que sugiere que en algunos temas mas
complicados se autorice la asistencia de algtin asesor.

Finalmente, la Presidenta Sra. Dominguez propone convocar a sesién ordinaria parafecha préxima,

ante lo que los consejeros concuerdan que lo sea para el miércoles 11 de abril de 2018, alas 11:00
horas.

Aridtrea Tokman Ramos
Consejera

sk —

Salas Mufioz
Consejero

Nolberto Diagz San¢hez
Conséjero, _
VAN
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Cristian Olavarria Rodrigue Rafael Sénch \z Fernandez
Consejero ‘ Cansejero

Carmen Dominguez Soto '
Presidente

Camila Rod'figuez Stehr
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CONSEJO SUPERIOR LABORAL

ACTA
DECIMISEGUNDA SESION ORDINARIA
CONSEJO SUPERIOR LABORAL
11 DE ABRIL DE 2018

En Santiago, a 11 de abril de 2018, a las 11:00 horas, en dependencias del Ministerio del Trabajo y

_ Prevision Social, ubicado en Huérfanos N° 1273, comuna de Santiago, reuniéndose el quérum para
sesionar, se celebrd la decimosegunda sesi6n ordinaria del Consejo Superior Laboral, registrandose

la asistencia de su Presidenta, sefiora Carmen Elena Dominguez Soto, y de los consejeros sefior

- Alberto Salas Mufioz, sefioras Andrea Tokman Ramos y Barbara Figueroa, y sefiores Juan Araya Jofré,

Nolberto Diaz Sdnchez y José Sandoval Pino, Rafael Sinchez Ferndndez y Cristidn Olavarria

Rodriguez.

Asisten también el Subsecretario del Trabajo, sefior Fernando Arab Verdugo, y la Jefa de la Division

Juridica de la Subsecretaria del Trabajo, sefiora Sandra Ponce de Ledn Salucci, en su calidad de
- Secretaria y Ministro de Fe del Consejo.

2)

CONSIDERACIONES PREVIAS

1) La sefiora Presidenta inicia la sesion solicitando a los consejeros la ratificacién de los

acuerdos adoptados en la undécima sesién ordinaria del 28 de marzo pasado, de la manera
registrada en el acta respectiva.

ACUERDO 1: Los consejeros manifiestan, por unanimidad, que ratifican todo lo obrado en
la sesién y los acuerdos adoptados en ella.

Como segundo aspecto previo a tratar, la sefiora Presidenta hace presente que lamenta la
filtracién del borrador de informe eh el que se estd trabajando. Sefala, que este hecho
atenta en contra las confianzas que se han gestado durante todo el tiempo de trabajo y que

son vitales para un espacio de didlogo social, y asimismo, le quita impacto al informe final
que deberiamos entregar a fines del mes de abril.

El Consejero sefior Salas manifiesta que tomé conocimiento de piezas del informe a través
de publicacién aparecida en Diario El Pulso.

La Consejera sefiora Figueroa, a su vez, se suma a la molestia por lafiltracién e hizo presente
que se le consulté directamente por la prensa si fue la CUT la que filtrd la informacién. Ella
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respondié que aun no se emitia informacidn oficial. Lamenta que sea la primera vez gue
ocurre esta situacién que puede quebrar las confianzas dentro del Consejo, agregando que
no es su practica personal ni la de la organizacion que representa, el estar filtrando
informacién que entiende es confidencial. Pide al Subsecretario que se investigue el hecho.

El sefior Subsecretario informa sobre el interés de la prensa por conocer el tenor del
informe, ya que se han hecho consultas en tal sentido a la autoridad. Afade que se ha
recibido en el Ministerio la molestia de la Comision de Trabajo de la Cdmara de Diputados
que en sesién del pasado 26 de marzo, por la tardanza en la emisién del informe por parte
del Consejo y por la filtracion de parte de su contenido. Comparte, asimismo, que se trata
de un hecho de suma gravedad y propone que el Consejo emita a la mayor brevedad el
informe. Ademds, sugiere establecer una institucionalidad que responda al deber de
confidencialidad de los consejeros.

En el dltimo aspecto, el Consejero sefior Salas sugiere que se aplique el sistema de las S.A.
El Consejero Araya coincide con la idea de terminar prontamente el informe.

ACUERDO 2: Sobre el particular, los consejeros manifiestan su opinién coincidiendo sobre
la gravedad del hecho y también en la necesidad de implementar una institucionalidad o
mecanismos eficientes y capaces de resguardar la confidencialidad de los debates y
acuerdos que se dan durante las sesiones.

Dentro de este mismo aspecto, se ratifica por la unanimidad de los consejeros que la voceria
del Consejo la mantendrd la Presidenta.

TABLA

La Presidenta, conforme al acuerdo adoptado en la sesién del 28 de marzo, cede la palabra
a los nuevos consejeros, sefiores Olavarria y Sanchez, quienes presentan sus observaciones,
comentarios y sugerencias respecto de los primeros tres puntos del informe de seguimiento
de la implementacion de la Ley N° 20.940, que en copia se les hizo llegar.

Por su parte, los demds consejeros también formularon observaciones e hicieron hincapié
en algunos aspectos relevantes del informe, generandose la respectiva discusion y la
posterior adopcién de acuerdos sobre el contenido del documento.

Habiéndose registrado la existencia de acuerdos y desacuerdos en varios temas ya
trabajados en el informe, la Presidenta propone al Consejo el envio de nuevas

observaciones al texto para que sean analizadas en la préxima sesién.

ACUERDO 3: Asi queda acordado por unanimidad.
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ACUERDO 4: Por otra parte, se acuerda proceder a la revision de las actas de sesiones
anteriores del Consejo e incorporar al informe los acuerdos que correspondan.

3. Se debate sobre la pertinencia y necesidad de incorporar al texto del informe las opiniones
de cada consejero. '

Queda pendiente adoptar acuerdo respecto de la formula que puede usarse para ello,
atendido que resulta importante gue quede registro de la opinion de los consejeros para la
historia de la tramitacién del documento.

Finalmente, la Presidenta, sefiora Dominguez propone convocar a sesién extraordinaria para el
miércoles 18 de abril de 2018, de 8:30 a 13:30 horas, lo que queda asi acordado.

Siendo las 13:21 hrs, se pone término a la sesion.

Carmen Dominguez Soto
Presidenta

ol

Andrea Tokman Ramos
Consejera Consejero

»

alas Barbara Fi oh Sandoval
Consejero Cdngejera

Nolber:l;az Sanchez

Consgjero




istian Olavarria Rodrig Rafael Sayghez Fernandez
Consejero '

Secretaria-Ministro de Fe




































































































































































































































