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ACTA
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022

En Santiago, a 19 de mayo de 2022, a las 9:30 horas, se celebré la segunda sesién ordinaria
del Consejo Superior Laboral afio 2022, registrandose la asistencia presencial de dofia Jeannette
Jara Roman; don Juan Sutil Servoin; don Fernando Alvear Artaza: don Hector Sandoval Gallegos; don
David Acufia Millahueque; don Esteban Puentes Encina y don Eric Campos Bonta. Preside la Sesion,
el sefior vicepresidente del Consejo, don Juan Sutil. Participa de la sesién el Subsecretario del
Trabajo don Giorgio Boccardo Bosoni.

Se deja constancia que los consejeros fueron citados, y remitida la tabla con 48 horas
anticipacién a la sesién del consejo, via correo electrénico, conforme lo establece el articulo 20 del
Reglamento del CSL. Se excuso de asistir la Sra. presidenta sefiora Silvia Silva, y asiste en
representacion de la consejera Sra. Claudia Sanhueza la Sefiora Maritza Moraga.

I. TABLA
v" Lectura de acta de 21 de abril de 2022
v Presentaciéon Convenio N° 190 sobre la Violencia y el Acoso de la OIT
v Presentacion estado de desarrollo de Jornadas de Dialogo Social Tripartito para la Reforma
Previsional.
v Varios

II. ASUNTOS TRATADOS
A. Lectura acta anterior
Se da por aprobada y se procederd a la firma de los sefiores consejeros y consejeras

presentes.

B. Presentacién Convenio N° 190 sobre la Violencia y el Acoso de la OIT

El Sr. vicepresidente da la palabra al Sr. Subsecretario del Trabajo, para proceder a la
presentacion del Convenio N° 190 de la OIT, indica que se ha acompafiado en la carpeta de
cada consejero una minuta sobre el convenio.

Sefiala que como antecedentes generales que el Convenio 190 fue adoptado en junio de
2019, por la Conferencia Internacional del Trabajo de OIT y entré en vigor el 25 de junio de
2021, y que junto a su recomendacién (nim 206) son las primeras normas internacionales
del trabajo que proporcionan un marco comin para prevenir, remediar y eliminar la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo, incluidos la violencia y el acoso por razon de
género.

Indica el sr. Subsecretario que, los gobiernos que lo ratifiquen deberdn poner en marcha las
leyes y medidas politicas necesarias para prevenir y abordar la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo, por lo que este instrumento toma fuerza, ya que representa una
oportunidad histérica para configurar un futuro del trabajo basado en la dignidad y el
respeto a todos y todas.
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El Convenio incluye el reconocimiento especifico del derecho de toda persona a un mundo

libre de violencia y acoso, y establece la obligacién de respetar, promover y asegurar el
disfrute de este derecho.

Indica que Chile, al momento de la ratificacién del Convenio debera:

Realizar un seguimiento y control de la legislacién relacionada al tema;
Garantizar acceso a mecanismos de reclamacién y reparacion;
Proteger la privacidad de las personas implicadas;
Prever sanciones;
Prever que las victimas tengan acceso efectivo a mecanismos de reclamacion,
asistencia, reparacién y de solucién de conflictos, con enfoque de género.
Reconocer los efectos de la violencia doméstica y, en medida de lo posible, mitigar su
impacto en el mundo del trabajo;
v Garantizar que toda persona que trabaja tenga derecho a alejarse de situaciones
laborales sin sufrir represalias u otras consecuencias.
v Velar por que la inspeccion del trabajo y otras autoridades pertinentes u otra
competente en la materia.
Comparte el Sr. Subsecretario para lograra la ratificacién del convenio.
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Etapa gue permitira generar 1 i Se espera que una vez obtenida la infermacion En esta etapa se acompanara la tramitacion
1
base e identific legislativa, apoyando el trabajo del Congreso
y caracterizacidn institucional y Nacional.

para un posible proceso de ratificacion

del instrumento internac

etapa spera informar, sensi ;
levantar informacion relevante, como
también identificar actores que

facilitaréan y apoyaran el pre

Luego de la presentacion, el vicepresidente da la palabra a los sefiores consejeros. Solicitandose
por don Fernando Alvear la participacion de don Pablo Bobic. Este indica que como CPC
compartimos de manera absoluta que la violencia y el acoso son inaceptables, y que ninguna
persona merece ni debe padecerlo. Y como tal reconocemos que las empresas pueden
contribuir en su prevencién tomando medidas apropiadas y acordes con su grado de control
para prevenir la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. Sin embargo, consideramos
fundamental que las obligaciones que se impongan a las empresas no excedan de su @mbito de
control, ni de las relaciones laborales vigentes, porque hay obligaciones del Estado que son
indelegables, y que deben ser garantizadas por éste, a través de la justicia civil o penal, segin
corresponda.’

! Se incorpora minuta como anexo a Acta
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Se produce un intercambio de ideas entre los consejeros y consejeras. El vicepresidente Sutil
indica que reafirmando sobre la necesidad de la ratificacién del convenio indican que se debe
analizar la extensién de su aplicacion, el resguardo y acotamiento de los espacios en donde se
debe implementar el convenio, en especifico laamplitud del articulo 2. Se indica por consejeros
Acufia y Campos que para esta situacion se debe considerar lo indicado por el articulo 3° del

convenio que lo circunscribe a lo que ocurren durante el trabajo, en relacién con el trabajo o
como resultado de este.

Se indica por la consejera Jara, que la suscripcién de este convenio es un compromiso
internacional y que sugiere que, en atencion a las consultas formales remitidas por el Ministerio
del Trabajo, tanto a la CUT como a la CPC, dentro de la etapa inicial en que se encuentra el
proceso de ratificacién, puedan hacer llegar sus andlisis y consideraciones. Indica que todas las
observaciones son atendibles y que deben ser analizadas con mayor detalle. Indica que el
convenio pone un horizonte y linea base que debe ser trabajado de manera tripartita que
conlleva a la implementacién de una politica que considere las realidades de las nuevas formas
de trabajo y por ende de eventual maltrato o abuso.

El vicepresidente sefiala que como CPC solo tiene 7 observaciones que hardn llegar
formalmente mediante la respuesta al oficio. Subsecretario Boccardo informa que se estd
haciendo un informe comparado sobre cémo se han salvado las definiciones que conlleva la
aplicacién del Convenio, Indica que en el congreso existe 121 proyecto de Ley que tratan el
tema del matato, los cuales deben ser encausados. El consejero Puentes indica que es
importante ver como han sido los mecanismos y procedimientos de denuncias sobre
reclamaciones y revisar los sistemas de implementacién. En el mismo sentido el consejero
Campos indica que se deberian revisar los protocolos que se acuerdan entre los trabajadoresy
empleadores.

C. Presentacién estado de desarrollo de Jornadas de Dialogo Social Tripartito para la Reforma
Previsional.

Sr. vicepresidente da la palabra a don Gonzalo Cid, asesor del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, quien expone sobre el desarrollo de las jornadas de Dialogo.

El Sr. Cid indica que a la fecha se han realizado 7 Dialogos Sociales, acompafiando el cuadro
siguiente, y que la propuesta metodoldgica utilizada es la que fuera informada al Consejo
Superiore en |a sesidn de abril pasado.

Indica que toda la informacién sobre los didlogos se puede acceder pagina web www.
pensionesparachile.cl. Se informa que en la Web se pueden revisar el programa y cronograma
de los didlogos sociales regionales; Consultas técnicas; Fichas de inscripcién para consultas
técnicas; Descripcion breve de los principios de la Seguridad Social para el didlogo tripartito. Asi
como documentos relevantes, leyes del drea, informes finales del Consejo Asesor Presidencial
Reforma del Sistema Previsional Comision Marcel 2006, Informe Final Comisién Asesora
Presidencial obre el Sistema de Pensiones 2015, entre otros.
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EISr.Cid comunica que Semanalmente se sube a esta plataforma, con una semana de desfase,
la informacion de cada dialogo social realizado; Galeria de fotos de cada dialogo; Ficha técnica

del didlogo social regional y consulta técnica respectiva y Resumen con informacién nacional
agregada, de Ficha técnica del didlogo social regional y consulta técnica respectiva.
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Participacion Consulta Técnica
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Participacion Consulta Técnica
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Participacion Consulta Técnica
et s
b 4 2 0

N' Participantes por fipo de organizacian Reprasenta a

N® Partizipantes por seCtor economio

Desarrollado por Subsecretaria de Prevision Social

Resumen de participacion Dialogos Sociales

Region de Valparaiso :
33 45 0
78 CHILE

N 2arpdpames por sakisad conmcual

spor tamano e

10 3l qué pertenece

N'Partos

N* Pariicipaniel por Qiglcgo sooal triparsie

Empres

Cxcagconasit

g
=3

t* 2aroggames portAmo ce e2d N' parviopantes que perenscen 2

N Farmicicantes por genero

originario Rapin
Pustis Ovigs LI =

: ' )":‘.‘{{ : ®lnaue [P

Gencro & Q“i‘ -1 8 T
F Iﬂ i I . : o
Wit : o~
i gk =t

%' Farnooantes con situacion e oiscapacicad

Sardcia Mbheo

-. SRUICCA Sueap
3 [ 1%
.




A
® 0
| 5
CSL

CONSEJO SUPERIOR LABORAL

Resumen de participacion Dialogos Sociales
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Finalmente indica que las Consultas técnicas, son Instancias paralelas a los dialogos, donde grupos
que no son parte del esquema tripartito, presentan sus dudas y propuestas en un esquema bilateral.
Ademés, son atendidos y exponen sus planteamientos, generando un documento de salida, el cual
serd sistematizado. El equipo que atenderd estas instancias de consulta estard compuesto por el

SEREMI del Trabajo y Previsidn Social, mas un apoyo administrativo y un secretario técnico. Esta
actividad debe ser grabada en audio.

Vicepresidente agradece la presentacién. Consejero Alvear levanta la consideracion que la
metodologia de la OIT considera 9 principios y que en los didlogos solo se consideran 6. Para ello
hace referencia a documento que acompafia denominado “Tripartite round table on Pension Trends
and Reforms” de la OIT.? Se indica por Sr. Cid, que se seleccionaron principios por tenas de tiempo.

La consejera Jara indica que en la conduccion de los didlogos se debe hacer cargo de estas
observaciones y que se han dado instrucciones a los facilitadores y que han existido temas en los
cuales se deben hacer adecuaciones, solicitando que se releven estos al equipo de coordinacion.
Vicepresidente Sutil indica que el dialogo enriquece y que se ha trabajado con entusiasmo.
Consejero Sandoval destaca el orden de los participantes que gracias a las mesas técnicas se ha
podido avanzar. En la misma linea la consejera Jara sefiala que es importante procesar las
diferencias para llegar a un bue acuerdo, he indica que la metodologia usada fue aprobada por la
OIT, pero que si es necesaria su modificacion para continuar con el dialogo, asi se hara.
Vicepresidente indica que mientras mas equilibrado e informado sea el dialogo es mas concluyente.

E.- Varios
No hay

Siendo las 11.00 horas y no habiendo otro tema que tratar, el vicepresidente levanta la sesion.
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2 Se acompafia como anexo a esta acta.
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ANEXO 1.

CPC

CONFEDERAGION
ne LA PROBUCCION
Y DEL COMERCIO

COMENTARIOS DE LA CONFEDERACION DE LA PRODUCCION Y DEL COMERCIO (CPC) AL
CONVENIO 190 DE LA OIT SOBRE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO

Antecedentes:

A raiz de las acusaciones de abuso sexual contra un reconocido productor de cine y ejecutivo
estadounidense el afio 2017 surge en Estados Unidos el movimiento Me Too, para denunciar la
agresion sexual y el acoso sexual. Ese afio la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) incorporé
en su agenda de trabajo la elaboracidn de una normativa internacional al respecto.

Es asi como el afio 2018 se inicia en el marco de la 108° Conferencia Internacional del Trabajo la
primera discusion de una propuesta de Convenio y de Recomendacién que aborde la materia,
proceso que cumplié su segunda etapa el afio 2019, y que en el marco de la 109° Conferencia
Internacional del Trabajo (fecha en que se celebré el Centenario de la OIT), dio lugar a la adopcién
del Convenio 190 sobre la violencia y el acoso, junto a la Recomendacion 206.

Los Convenios que adopta la Conferencia Internacional del Trabajo (con el voto mayoritario de sus
miembros tripartitos: Estados, Trabajadores y Empleadores) son tratados internacionales,
vinculantes para los Estados que los ratifican.

Por su parte las Recomendaciones son instrumentos internacionales que también adopta la
Conferencia Internacional del Trabajo con el voto mayoritario de sus miembros tripartitos, que
suelen acompafar a los Convenios Internacionales, pero que no son objeto de ratificacion por parte
de los Estados; no obstante lo cual pretender servir para orientar la interpretacién de los Convenios.
Vigencia del Convenio: EI N° 2 del articulo 14 del Convenio sefiala que éste entrara en vigor doce
meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
Director General de la OIT.

Contenidos complejos de las normativas propuestas:
1.- Convenio 190 de la OIT sobre la violencia y el acoso.

» En el Predmbulo al reconocer que la violencia doméstica puede afectar al empleo, se sefiala
que |as organizaciones de empleadores y las instituciones del mercado del trabajo (de las
que forman parte las empresas), pueden contribuir como parte de otras medidas, a
reconocer, afrontar y abordar el impacto de la violencia doméstica.

Observacion: Compartiendo que la violencia doméstica es un problema que puede afectar
al empleo y la productividad al interior de las empresas, no se puede exigir que las empresas
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se hagan cargo de situaciones que ocurren en el ambito personal, fuera de la relacién
laboral.

El articulo 2, establece en su N° 1, que el presente Convenio protege a los trabajadoresy a

otras personas del mundo del trabajo, incluidos entre otros: a los trabajadores despedidos;

las personas en busca de empleo, y los postulantes a un empleo.

Observacién: La violencia y el acoso laboral son situaciones que no se pueden tolerar; sin
embargo, no corresponde que se establezcan responsabilidades laborales de las empresas
para con personas con las que no mantiene vinculo laboral.

El articulo 3, establece en su letra f), que el Convenio se aplica a |a violencia y el acoso en el
mundo del trabajo gue ocurren durante el trabajo, en relacién con el trabajo 0o como

resultado del mismo: en los travectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Observacion: El Estado debe garantizar que las personas cuenten con las seguridades
requeridas para poder trasladarse a lo largo del territorio nacional. Por ello, y salvo
circunstancias especiales en que es evidente que se esta frente a creibles amenazas de
peligro, no corresponde que se traslade a las empresas la obligacion de garantizar la
seguridad de los trabajadores en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

El articulo 9 establece que todo Miembro deberd adoptar una legislacién gue exija a los
empleadores tomar medidas apropiadas v acordes con su grado de control para prevenir la

violencia vy el acoso en el mundo del trabajo.

Observacion: Si bien esta norma propone acotar las obligaciones de los empleadores de
acuerdo a su “grado de control”, el hecho de que el Convenio cargue como responsabilidad
de la empresa situaciones que van mads alla de la relacion laboral, como: la violencia
doméstica; los trabajadores despedidos; las personas en busca de empleo, y los postulantes
a un empleo, distorsiona las obligaciones de las efectivamente se pueden hacer cargo las
empresas.

2.- Recomendacidn 206 de la OIT sobre la violencia y el acoso.

> EI N° 1 de la Recomendacién establece que sus disposiciones complementan el Convenio,

las que deberian considerarse de manera conjunta.

Sefiala en su N° 16 que los mecanismos de presentacidn de quejas y de solucion de conflictos
en casos de violencia y acoso por razon de género, deberian comprender medidas tales
como: la inversion de la carga de la prueba, si procede, en procedimientos distintos de los
penales.

Observacién: La inversidn de la carga de la prueba en los mecanismos de presentacién de

quejas y de solucidén de conflictos, probablemente implique complejidades mayores para
las empresas que se veran muy presionadas frente a pruebas muy dificiles de encontrar.
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> Establece en su N° 18 como parte de las medidas apropiadas para mitigar la violencia
doméstica en el mundo del trabajo: licencias para las victimas de violencia doméstica;
proteccién temporal de las victimas de violencia doméstica contra el despido (una especie
de fuero), salvo que el motivo del mismo no esté relacionado con la violencia doméstica y

sus consecuencias; e incorporacion de la violencia doméstica en la evaluacion de los riesgos
en el lugar de trabajo; entre otras.

Observacién: No corresponde establecer obligaciones de cargo de las empresas por
situaciones que ocurren fuera del ambito laboral.

OBSERVACION GENERAL:

Compartimos de manera absoluta que la violencia y el acoso son inaceptables, y que ninguna
persona merece ni debe padecerlo. Y como tal reconocemos que las empresas pueden contribuir
en su prevencion tomando medidas apropiadas y acordes con su grado de control para prevenir la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

Sin embargo, consideramos fundamental que las obligaciones que se impongan a las empresas no
excedan de su ambito de control, ni de las relaciones laborales vigentes, porque hay obligaciones
del Estado que son indelegables, y que deben ser garantizadas por éste, a través de la justicia civil o
penal, segln corresponda.

Legislacién chilena vigente en materia de violencia y acoso laboral:
v Ley N° 20.005 de 2005 que tipifica y sanciona el acoso sexual.

v Ley N° 20.607 de 2008 que sanciona las practicas de acoso laboral.

13



~

® 0

T
CSL

CONSEJO SUPERIOR LABORAL

ANEXO 2
https://www.ilo.org/global/docs/WCMS 789672/lang-—-en/index.htm
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Organization

> Tripartite Round Table
on Pension Trends and Reforms
{30 November-2 December and
4 December 2020)

Record of proceedings
(Meeting report)

Socizl Pretection Department - Bursau of Employars® Activities - Bureau of Workers® Activities
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ACTA
TERCERA SESION ORDINARIA 2022

En Santiago, a 23 de junio de 2022, a las 9:30 horas, se celebré la tercera sesién ordinaria
del Consejo Superior Laboral afio 2022, registrandose la asistencia presencial de dofia Jeannette
Jara Roman; don Fernando Alvear Artaza: don Hector Sandoval Gallegos; don David Acufia
Millahueque; don Esteban Puentes Encina y Sra. Claudia Sanhueza. Preside la Sesion, el sefior
Fernando Alvear Artaza. Participa de la sesion el Subsecretario del Trabajo don Giorgio Boccardo
Bosoni.

Se deja constancia que los consejeros fueron citados, y remitida la tabla con 48 horas
anticipacion a la sesién del consejo, via correo electrdnico, conforme lo establece el articulo 20 del
Reglamento del CSL. Se excuso de asistir la Sra. presidenta dofia Silvia Silva, representada por Jose
Manuel Diaz; el Sefior vicepresidente don Juan Sutil, representado por don Pablo Bobic; y el sefior
consejero don Eric Campos Bonta.

Asisten a la sesién el Sefior Subsecretario de Prevision Social, don Christian Larrain Pizarro,
el Director de Equipo de Trabajo Decente y Oficina de Paises de la OIT para el Cono Sur de América
Latina, don Fabio Bertranou.

I. TABLA
v Lectura de acta de 19 de mayo de 2022
v' Presentacion por consultora del BID de informe sobre Jornadas de Dialogo Social Tripartito
para la Reforma Previsional.
v" Varios

1. ASUNTOS TRATADOS
A. Lectura acta anterior
Se da por aprobada y se procederd a la firma de los sefiores consejeros y consejeras
presentes.
B. Presentacién Informe de Jornadas de Dialogo Social Tripartito para la Reforma Previsional.
La presentacion del informe esta a cargo de la consultora UNIT, representada por Catalina
Papic y Juan Felipe Lopez, se informa que la consultora fue contratada por el Banco

Interamericano de Desarrollo (BID), quien utilizé en su andlisis la metodologia de la OIT.?

Previo al inicio de la presentacién el consejero Fernando Alvear, quien preside la sesion por
acuerdo unanime de los consejeros, solicita a la secretaria del Consejo, recibir el informe de

iz i : o /0
1se hace la observacién que la presentacién de la consultora no fue puesta a disposicion de los consejer
por lo cual no se incluye en la presente acta. z
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manera preliminar para la sesién del Consejo Superior. De esta manera se acuerda por la
unanimidad de los consejeros.

Luego de la presentacion se abre la discusion entre los consejeros y consejeras. El Sr. Alvear, indica
que esta es muy variada y contundente para poder dar una opinién acabada sobre la misma, por lo
cual insiste en que es necesario tener un tiempo prudente para su analisis. Reiterando la necesidad
de contar con el informe antes de la sesion en donde su contenido se debata.

El Subsecretario de Previsién, solicita a la consultora que en el informe final se recojan no solo los
elementos cuantitativos de la discusion, sino sus lineas argumentales, pues ellos permiten dar
contexto y enriquecen los diferentes debates que se generaron en las jornadas.

Sefior Bobic indica que llama la atencién el formato de las preguntas realizadas, pues se buscaba
que las respuestas fueran binarias, sin embargo, todos los participantes intentaban explicar y
argumentar sus respuestas. Por ello, estima que los comentarios realizados deberian complementar
los temas estadisticos. Sugiere recoger los comentarios y sistematizar aquellos que hubieran sido
recurrentes.

La consejera Jara, observa que en la presentacion realizada no consta la opinién de los
representantes del gobierno, los cuales, al ser un dialogo tripartito, deberia ser considerado en el
informe. De igual modo sefiala que esta de acuerdo en incorporar los comentarios de los asistentes
al informe, pues estos complementan los analisis cuantitativos.

Don José Manuel Diaz, valora la instancia de participacién que significaron las jornadas, y se refiere
a los Consultas técnicas, observando que muchas veces los trabajadores no tenian claridad sobre
los tecnicismos utilizados en los analisis.

El consejero Héctor Sandoval, indica que el participd en cuatro jornadas. Indica que fue un ejercicio
bien hecho, pero que no le quedé claro si los participantes sabian que estaban haciendo, pues las
etapas de la metodologia pasaban muy rapido. Concuerda con los consejeros que en la presentacion
de la consultora no ve reflejado las opiniones de las personas. Son casi mil opiniones. Consultas
donde se veran reflejados.

El consejero Esteban Puentes, sefiala que se debe entender el ejercicio trato de recoger las
opiniones de los participantes. No se puede llegar a conclusiones. Indica que lo importante es que
la gente haya participado, y ello da legitimidad al proceso, més alla de sus reflexiones, pues las
opiniones estan en base a lo que cada cual entiende, lo que es dificil de modificar.

La consejera Sanhueza, sefiala que se debe valorar el hacer politica pablica con didlogos ciudadanos
que permite entregar informacién y recoger la opinion de las personas.
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ACUERDOS

El consejo finaliza con los siguientes acuerdos:

e Se entregara el informe de la consultora a los consejeros el dia jueves 30 de junio en la
mafiana.

e Se sesionara de manera extraordinaria el dia lunes 4 de julio a las 16.00 hrs.

e La revisién del Consejo Superior Laboral se entendera complementaria a los resultados del
informe

E.- Varios
No hay

Siendo las 11.00 horas y no habiendo otro tema que tratar, el vicepresidente levanta la sesion.

e FERNANDO ALV R ARTAZ

/ ' VICEPRESIDENTE

HECTOR SAND AL GALLEGOS

CONS JERO
10
A =
ESTEBAN PUENTES ENCINA DAVID ACUN'A MILLAHUEQUE
CONSEJERO CONSEJERO
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CLAUDIA SANHUEZA RIVEROS (REPRESENTANDO ROR PABLO BOBIC CONCHA)
CONSEJERA -

SILVIA SILVA SILVA
(REPRESENTANDO POR DON JUAN MANUEL DIAZ)
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ACTA
CUARTA SESION ORDINARIA 2022

En Santiago, a 18 de julio de 2022, a las 15. 00 horas, se celebro la cuarta sesi6n ordinaria
del Consejo Superior Laboral afio 2022, registrandose la asistencia presencial de la Sra. presidenta
dofia Silvia Silva; dofia Jeannette Jara Roman; don Fernando Alvear Artaza, don Eric Campos Bonta.
Participa de la sesion el Subsecretario del Trabajo don Giorgio Boccardo Bosoni.

Se deja constancia que los consejeros fueron citados, y remitida la tabla con 48 horas
anticipacion a la sesién del consejo, via correo electrénico, conforme lo establece el articulo 20 del
Reglamento del CSL. Se excuso de asistir el Sefior vicepresidente don Juan Sutil, indicando que seria
representado por don Pablo Bobic; don David Acufia Millahueque, indicando que seria representado
por don José Manuel Diaz; don Hector Sandoval Gallegos, quien fue representado por don David
Davide y don Esteban Puentes Encina, quien fue representado por dofia Javiera Petersen. No asistio
la Sra. Claudia Sanhueza.

Asisten a la sesion el Sefior Subsecretario de Previsidn Social, don Christian Larrain Pizarro,
don Guillermo Montt, especialista en proteccion social de Oficina en Santiago de la OIT para el Cono
Sur de América Latina y dofia Veronica Alaimo, del Banco Interamericano de Desarrollo, via zoom.

l. TABLA
v Presentacién por consultora del BID de informe sobre Jornadas de Dialogo Social Tripartito
para la Reforma Previsional.
v' Varios

Il. ASUNTOS TRATADOS

La presidenta indica que para la sesidn de hoy existe un Gnico punto de la tabla que es la
revision del informe final de las Jornadas de Dialogo Social Tripartito para la Reforma
Previsional.

Sefiala que el borrador del informe fue remitido a los miembros del consejo el dia miércoles
13 de julio del presente. Indica que con la finalidad de poder revisar en conjunto el informe
y dar opinién al Consejo Superior, en la mafiana de hoy se constituyd una comision de
trabajo integrada por don Jose Manuel Diaz, en representacion de la CUT; don Javier
Irarrdzaval, en representacion de la CPC y don Gonzalo Cid, en representacion del Gobierno.
Aclara la presidenta que, en el acta de trabajo de dicha comisién, se declaran observaciones
de forma, que fueron analizadas y que seran salvadas en la redaccion final del informe,
sugiriendo en el fondo aprobar el informe presentado.

1




A. Presentacién Informe de Jornadas de Dialogo Social Tripartito para la Reforma Previsional.
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de agradecer la presentacidn, la presidenta informa sobre las principales observaciones

realizadas por la comisién de trabajo.!

v

v

v

Se sefiala que el CSL aprobd el uso de la metodologia de la OIT para los didlogos tripartitos
en materia de pensiones, pero que el disefio de las jornadas de dialogo les fue informado.

homologar criterios de evaluacién de los resultados de los hallazgos y conclusiones del
informe. De esta manera se acuerda que:

o “Al menos” ausente, es la suma de ausente y muy ausente.

o “Al menos” presente, es la suma de presente y muy presente.
Junto a ello se concluye para el analisis de la coincidencia de opiniones en los hallazgos se

considera:
o De 90 a 100 % de coincidencia, se entendera que existe consenso o su

transversalidad.
o De 70 a 90% de coincidencia, se entendera que existe mayoria sustancial o general.
o De 50a 70% de coincidencia, se entendera que existe mayoria.

En relacion con el detalle de los hallazgos, se indica que se debe incorporar la
argumentacion de las dos posiciones, tanto mayoritaria como minoritaria.

Se sugiere que en la pagina 100, en relacién con |la nube de palabras, incorporar una nota
de pie de pagina que dé cuenta del consenso respecto de avanzar en materia de seguridad
social.

Se sugiere que, en relacion con los didlogos tripartitas, se indique la cantidad de personas
gque asistieron.

Se solicita se elabore un informe por region de los didlogos realizados.

Finalmente indica, que coincide con la opinién de la comisién en dar por aprobado el informe
final presentado por el BID, solicitando subsanar las observaciones planteadas.

Da la palabra y se abre debate entre los consejeros y consejeras.

VARIOS

Se plantea por el Sr. Jose Manuel Diaz, representante del consejero David Acuiia, que el Consejo
Superior Laboral, es la mayor expresién de instancia del tripartismo y esta debe ser validada
publicamente, por ello solicita a las autoridades del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la
consideracion de la participacion de sus miembros en actividades que se organicen.

1 Se inserta como anexo Acta de Comisién de Trabajo.

8




ACUERDOS

PRIMERO: Aprobar el informe final las Jornadas de Dialogo Social Tripartito para la Reforma
Previsional presentado por el BID, solicitando subsanar las observaciones planteadas.

SEGUNDO: solicitar a cada estamento un prélogo para ser incorporado al informe final.
TERCERO: Solicitar a las autoridades del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la

consideracion de la participacién de sus miembros del Consejo Superior en las actividades que
se organicen.

Siendo las 17.30 horas y no habiendo otro tema que tratar, la presidenta levanta la sesion.

Stt VIA SILVA SILVA
PRESIDENTA
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EA NE'I{TE JARA ROMAN

(REPRESENTADO/POR DON DAVID DAVIDE) CONSEJERA
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(REPRESENTADO POR DONA JAVIERA (REPRESENTADO POR DON  JOSE
PETERSEN MANUEL DIAZ) CONSEJERO
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C CAMP ONTA
CONSEJERO
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ANEXO
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ACTA
REUNION DE TRABAJO
ANALISIS INFORME NACIONAL DE DIALOGOS POR PENSIONES DIGNAS

OBIETO

Revisién de propuesta de informe final de Informe sobre Jornadas de Dialogo Social Tripartito para
la Reforma Previsional, preparado por la consultora UNIT para ser presentada a la consideracion del
Consejo Superior laboral en su tercera sesién ordinaria.

ASISTENTES
e Sr.lose Manuel Diaz, en representacion de la CUT
e  Sr.Javier Irarrazaval, en representacion de la CPC
e Sr.Gonzalo Cid, en representacion del Gobierno

Participa don Valente Alarcon de parte del BID; la sefiorita Antonia Morales, como analista de
Informe y la Sefiora Andrea Soto, en calidad de ministro de fe del Consejo Superior Laboral.

ANTECEDENTES

Se consideran por los asistentes que las observaciones planteadas por los consejeros a la
presentacién realizada por la consultora en sesion de junio del presente fueron recogidas en orden
a considerar no solo los elementos cuantitativos de la discusion, sino sus lineas argumentales, pues
ellos permiten dar contexto y enriquecen los diferentes debates que se generaron en las jornadas,
asi como que no constaba la opinién de los representantes del gobierno, los cuales, al ser un dialogo
tripartito, deberia ser considerado en el informe.

Se indica que el informe fue remitido el dia miércales 13 de julio para el andlisis de los consejeros
del Consejo Superior Labaral, y se ha encargada a esta comision el andlisis de este al objeto de salvar
las posibles observaciones que los estamentos consideren necesario indicar.

ANALISIS
Como cuestiones previas, se plantean por los asistentes que:

e No existe observaciones de fondo a los resultados y analisis cuantitativos realizados.

e Seindica por la CUT que este informe da cuenta de didlogos sociales, y por ende su andlisis
debe considerar que las expresiones vertidas por los asistentes no necesariamente son con
alcances técnicos y muchas veces dicen relacion con experiencias y/o sensaciones. Es una
relacion de los hechos y por ende estos se deben mantener.

e LaCPC sefiala que, como fuera indicado en la sesidn anterior del CSL, tenian observaciones,
que, dentro de la metodologia de la OIT para didlogos tripartitos de la OIT, solo se
escogieran 6 de los nueve que se indican.

ik
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OBSERVACIONES
v Se sefiala que el CSL aprobo el use de la metodologia de la OIT para los didlogos tripartitos
en materia de pensiones, pera que el disefio de las jornadas de dialogo les fue informado.
v Se solicita homologar criterios de evaluacién de los resultados de los hallazgos vy
conclusiones del informe. De esta manera se acuerda que:
o “Al menos” ausente, es la suma de ausente y muy ausente.
o "Al menos” presente, es la suma de presente y muy presente.

Junto a ello se concluye para el andlisis de la coincidencia de opiniones en los hallazgos se

considera:
o De 90 a 100 % de coincidencia, se entenderd que existe consenso o su

transversalidad.
o De 70a 90% de coincidencia, se entendera que existe mayaria sustancial o general.
o De 50 a 70% de coincidencia, se entenderd que existe mayoria.

v Enrelacién con el detalle de los hallazgos, se indica que:

o En los 2/3/5/7/10/11 y 12, se argumenta la posicion mayoritaria, pero no la
minoritaria, cuestion que deberia ser considerada, en la medida que estos
existan y/ puedan extraerse de las discusiones.

o Se acuerda sacar del informe de la actividad 3, la pregunta N°6, en
consideracion a que siendo valioso su aporte, la redaccién de esta no permite
una respuesta binaria, y por ende las respuestas de los participantes son
diversas, y no permite aplicar la metodologia de andlisis de las demds
preguntas.

o En el hallazgo N° 7, pagina 25, se indica que hacer referencia al monto de la
pensién, no guarda relacién con el contenido del principio de Universalidad,
debiendo indicar la referencia a cobertura, comao se establece en [a pagina 75.

o Enelhallazgo 8, se deberia indicar que se valora mayoritariamente la presencia
del principio de solidaridad, en lugar del principio en si.

o En el hallazgo 10, se deberia indicar que es mayoritaria la percepcién de
ausencia del principio de participacion.

v En la actividad N° 3 se consulta sobre las preguntas, en especial la N° 1. Se indica que
esta es una evaluacion del actual sistema y que las otras dicen relacién con lo que se
espera de un sistema previsional. Se acuerda indicar con una nota de pie de pagina la
diferencia de planteamiento entre ellas.

¥ Se sugiere que en la pagina 100, en relacion can la nube de palabras, incorporar una
nota de pie de pagina que dé cuenta del consenso respecto de avanzar en materia de
seguridad social.

¥ Paginas 112 y 113, se observa que falta la opinién de representantes de empleadoresy
de gobierna.

v Se hace la consulta sobre el resumen contenido en la pagina 25, pues este no da cuenta

de una pregunta en especifico que se haya realizado a los participantes. Se indica que

12



es un andlisis estadistico de la consultora. Se acuerda indicar esta consideracion en una
nota a pie de pagina, can la finalidad de que se entienda adecuadamente.

¥ Se observa que en el resumen de la participacién de la que da cuenta la pagina 132, se
incorporara un andlisis diferenciado por tipo de instituciones que expusieron.

v Se sugiere que, en relacién con los didlogos tripartitas, se indique la cantidad de
personas que asistieron. Haciendo referencia a las limitaciones por aforo que muchas
veces los afectd.

v Seinforma que se elaborara un informe por regién de los dialogos realizados.

ACUERDO
Se acuerda por los asistentes sugerir a los miembros del CSL aprobar el informe presentado por
el BID, solicitando subsanar Ias observaciones planteadas.

SANTIAGO, 18 de julio de 2022

/ 2 / N
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Ministro de fe Consejo Superior Laboral .
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ACTA
QUINTA SESION ORDINARIA 2022

En Santiago, a 10 de agosto de 2022, a las 16. 00 horas, se celebrd la quinta sesion ordinaria

del Consejo Superior Laboral afio 2022, registrandose la asistencia presencial de la Sra. presidenta
dofia Silvia Silva; el sefior vicepresidente don Juan Sutil Servoin; dofia Jeannette Jara Roman; don
Fernando Alvear Artaza, don Eric Campos Bonta; dofia Claudia Sanhueza Riveros; Don Esteban
Paredes Encina: don David Acufia Millahueque y don Hector Sandoval Gallegos. Participa de la sesion
el Subsecretario del Trabajo don Giorgio Boccardo Bosoni.

Se deja constancia que los consejeros fueron citados, y remitida la tabla con 48 horas

anticipacion a la sesion del consejo, via correo electrdnico, conforme lo establece el articulo 20 del
Reglamento del CSL.

TABLA

1. Lecturay aprobacion de acta de sesiones de junio y julio

2. Presentacion de Consejo Minero, la FESUMIN y la Federacion Minera de Chile. No se
ha enviado antecedentes a entregar previo a la sesién, salvo carta remitida.

3. Presentacién de propuesta de jornada de 40 horas de CPCy CUT. No se ha enviado
antecedentes a entregar previo a la sesion.

4. Varios

ASUNTOS TRATADOS

La presidenta indica que existen 2 actas pendientes de aprobacidn y que han sido remitidas.
Se acuerda dar un plazo de dos dias adicionales para eventuales observaciones.

PRESENTACION DE CONSEJO MINERO, LA FESUMIN Y LA FEDERACION MINERA DE CHILE.

La presidenta felicita a los asistentes por el dia del Minero, sefiala que la esta invitacién a
participar en esta sesién surge de carta remitida el 21 de Julio a la presidenta del Consejo,
por don Joaquin Villarino, presidente Consejo Minero, don Oscar Villaroel, presidente
FESUMIN y don Felipe Roman, presidente, Federacién Minera de Chile.

Da lectura a lo solicitado en la misiva:
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Las instituciones abajo firmantes solicitamos al Consejo Superior Labora (CSL), hace vya
cuatro afos, que considerara la constitucién de una comision sectorial bajo su alero, tal
como lo permite la legislacion vigente.

Lamentablemente, por razones que desconocemos, ese no se ha podido materializar a la
fecha. Nos asiste el convencimiento que una iniciativa como esa, ademas de legitima,
podria constituirse en una instancia inmejorable para tratar los temas que preocupan a las
organizaciones que representan a los trabajadores y empleadores del sector minero.

En razén de lo anteriormente expuesto, venimos en reiterar nuestra solicitud, esto es, que
se considere la constitucién de una comision sectorial de la gran mineria, integrada, entre
otros, por nuestras tres organizaciones.

Estamos disponibles para reunirnos previamente con usted y/o presentar nuestra
propuesta en una reunién del Consejo Superior Laboral.

La saludan atentamente,
P | In

La presidenta da la palabra a don Joaquin Villarino, quien junto con agradecer la invitacion
presenta a los otros asistentes, don Oscar Villaroel de FESUMIN y a don Carlos Urenda,
gerente General del Consejo Minero. Mas tarde se incorpora don Felipe Roman.

El Sr. Villarino indica. quien presenta a don Oscar Villaroel de FESUMIN y a don Carlos
Urenda, gerente General del Consejo Minero. Mas tarde se incorpora don Felipe Roman.
que es la voluntad de estos tres estamentos de la gran mineria de solicitar al CSL, la creacion
de una subcomision con la finalidad de poder abordar las materias que atafien a este sector
de la industria, como el Convenio 176 de la OIT y proyecto de ley de jornada de 40 horas,
entre otros temas. Indican que el CSL tienen un muy buen funcionamiento y creen que esta
es la instancia en donde se pueden discutir formalmente.

La presidenta antes de dar la palabra recuerda a los sefiores consejeros y consejeras que el
articulo 21 Reglamento del CSL sefiala que: “..El Consejo podrd constituir comisiones
temdticas o sectoriales, en consideracion a la especialidad de la materia que se someta a
consideracién, velando por que en la conformacién de dichas comisiones se mantenga la
representatividad tripartita del Consejo.”

Todos los consejeros y consejeras solicitan la palabra, dan la bienvenida a los asistentes y
los felicitan por el dia del Minero. Indican que felicitan la iniciativa de solicitar estos espacios
de didlogo social que permitan avanzar en los temas que afectan al pais con una discusion
constructiva con el animo de avanzar.

La consejera Jara, que el gobierno esta de acuerdo con la creacién de una comisién, pero
que ella deberd resguardar el tripartismo en su composicién, sugiriendo que los
representantes del Consejo minero., puedan hacer una propuesta de composicion de esta
instancia, asi como su metodologia de trabajo y temas. Don Fernando Alvear, estando de
acuerdo con esta idea, indica que quizas los integrantes deberian ser representativos de
todas las dreas de la minerfa. La consejera Sanhueza, sefiala que estando se acuerdo con




A

®®

| 5
CSL

CONSEJO SUPERIOR LABORAL

solicitar propuestas de composicién y temas, indica que estas se deben circunscribir al drea
laboral y no productiva.

El Sefior consejero David Acufia lamenta que durante estos 5 afios el CSL, no haya recibido
a los representantes de la Mineria, y manifiesta su acuerdo con la creacién de una instancia
de trabajo, y releva que la gran minera haya buscado esta instancia de dialogo tripartito
para la generacién de su mesa de trabajo. En lgual sentido se manifiesta el sr.
vicepresidente, manifestando la voluntad de la CPC a colaborar decididamente en esta
instancia. Finalmente, el consejero Sandoval manifiesta su conformidad con la creacién de
la comision.

Se consulta sobre los temas que consideran puedan tratarse en es comisién tematica. El Sr.
Villarino junto con agradecer la acogida de su solicitud, indicad que han considerado
productividad; cambios de perfiles e incorporacién de mayores mujeres entre otras
materias.

PRESENTACION DE PROPUESTA DE JORNADA DE 40 HORAS DE CPCY CUT
La presidenta da la palabra al Asesor de la CPC, don Pablo Bobic para la presentacion.

Reduccion de la Jornada Laboral y Productividad
Andalisis v Propucstas

CE>C
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Algunos datos de contexto:

Ezxtsrcamienta del crecimie~io 2% anusl emrre 2012-2010. esciuvyenca gancemia)
Estirmacieon para ! 2022 1.6%.y 2033 -1%.

- Esmancamienio ce fa precuctvdad (cesce = 3fe 2005 la Preccoividad Total ce Factores -a
venido caysaco. segin CNER)

- Caigs en compestaoda (caidas mn ranking C8 ingices IMD y WEF)

- Redutcior sfechva O POrB: trebajssaz mn los SEmes 2505 (Ce S4.1 herss semansies (20101 2

~ Alta imformalidad laberal (27 Ce oz coupadan, zegun INE)

- Alta rotacién iaDOral. PocH wie e laz jormadas PATGISAI y B/TOS cEmas de desaiSe (en relacen &
otroz paizes OCDE).

Parmicsscian laboral fermening menar gue |a de los memDres y Mearos auve =l promes.e de 103
paizes OCOE
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Latinosmerica 3
T

N




.

[ M )

| & J
CSL

CONSEJO SUPERIOR LABORAL

Acuerdo de CPC y sus 6 Ramas con UNT, CAT y CTCH

-Recucir iz jornaca oraineca de ta33jc ¢ 45 2 40 horas efectivas de TABajo jemandi cediers
permitir que 105 trazejadares v tradajacoras puecsn acceder T uUns Mejdr caidsd e vids junta 3 s
femifiaz.

Ez importante que ia reducdan ge Is jornacs orginaria ce wrazeio y el auTento de SaXtc: parm s
emprasas no afecte iz productivicsd, pers io cunl ez recszsrio qs.e ias partes “lllag'.:en ¥ puezfEn
pactar condicone: Se¢ sdaptabilidad gue permitsn reorcenst les tiemoos ce trabejo d= maner
acorce a las situsciones especificas de las empresas y 1os tradsjagore:s

& positle que Isz empresas a0 pueten reducic Ce maners inmedists 1a jornaca ordinaria 8 0 nores
y requiersn ce un Dericco de sjuste, por tanto, creemes zaria Lna gradustidad, 1o que Sediers
facilitar que 182 eMOreINs DUSCEN tOMEr rEIZUArIOI OfZeniIaConyle quB jex permitan adaptarse

Cacs empresa e2 uns resigad diztinta no solo por su tamaho. activicad o ubicacicn gecgrafica, sino
tsmpien por zuz giverzas forma: e Organizacion Os! RDEj PAr turnas, jomadas parcales.
especisle:, excepcionales y otras formas de oryanizasién. Tento pams las empresal Como pam Hos
msljuccre.. gque, dedido a laz pvucullnme- de zu: activieades requisren pom:ﬂu espemle: yle
excepcionales, £z muy impartants que é33: NS ¢ vERA Biteradas con id aplicacidn e i3 joreacs
orginaria ce 40 horas zamenales”
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Distribucion de la jornada ordinaria legal en el mundo:
138 paises
Disteibuacitn de la jornsda oedinaria legal en o
fnataeles por ndmeeo do boran semalio
enten
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SJFJFA

Jomadas aborales

Maxime legal de la jornada orcinana semana! palses OCOE (horas)
{Gitimo data disponible al afic 2020)
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£l proveco de ke busca reduar b jomada laboral 3 40 hors semandles, mizntras que en los passes de b OCDE
en promedio el madrmo legal es de 42,2 horas samanales,
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Regularidad empirica: A medida que los paises se van
desarrollando destinan menos horas al trabajo
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SOFOFA
Horas trabajadas y PIB per capita
Horas habitustes (asalanados) y PIB per capnta real 2020
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Las horas trabajacas en Chille estin alreacias con nuestro nivel de ingreso per ciptay Adamas, de averto 2 B QP
(2000} kas horas trabojacias en (hie conaden con & promedio de los peses dela OCDE cuanda teran un nivel de ngresc
relaquivelente 2l de (he.
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Trabaiadores part time T

Trabajadores part-time como porcentaje del tolal de asalanacos
paisaes OCDE, 2020
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En Chie soko of 8,8% de los asakariados trabaa part-fime, en comparacon oon un 13.0% en promedio en ke
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SOFJIFA

Productividad del trabajo

Pill por hora trans]ada paises OCDE, promedio affes 2019y 2020
{dotares PFF)
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Ohie s uro de ks paises con menor productividad por hora trabajada en b OCDE (PE por hors tratspda)

Implicancias de la medida:

» Reduccion de la jornada semanal en un 11%

» Costo laboral directo: Aumento del salario por hora en un 12,5% (dado igual
salario pero menos horas) == Precio Final al Consumidor

» Efectos en productividad:
+  Depence zi laz perzonas pueden hacer lo mismo en menos horss o harsn menos 3!

recucir |3 jorrada

+  Sectores que para cubrir turnos necesitaran contratar extra, bajando la productividad
por trabajscor

+ Heterogeneidsd segin sector y zegun tamafo ce emprezs, hace que los efectos no
zean los mismos pars todo:.

Fwente: Departarent Extudics CNC con datos INE C1C
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A) La duracién de la jornada no
incide en la productividad.

- Correlacion no implica causalidad.

+ Laproductvidad es la llave para el
+ Muchos factores son causa de |a desarrollo y trae como resultades:
nivel de educacion emgpleos, mejores salarios. mejor calidad
(captal humano). capacidad de de vida, menos horas ce rab3jo.
mnovacion, ia d= mercado,
inversion, infraestructura, tecnologia, . Condusnan.l.adsmmnmdemuda
entre ofros. no conleva mayor
L que es resuitado de esta dma.
+ Ninguno de ellos por si sélovaria la
productvidad, sino el conjunto de
elios.
CIC
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» . I el d mn meorg en orodutiedad o e alced
¥» Balancs entre sida perscnsl y leboral - reducdén de jormeda sernanal spunts en le diecdds rmecta,
» pobtice gue pr “na reayor Essdad

# Majorm en srodudtaded - deafic crete
7 Lato pertrite intremertsr o velor de ls hors de abaje, manteniends o mejorands © salaro real ¢ sn aherer ol nivel de
enpleo.
7 [} desafic s imperiante pars Chile, Gue aus tiene un rezago relevante:
# LDF por hors trabajeda en Chile (2000): ULS 30
¥ GOPF por hore trebajecs OCDE (2OX0): USS 54

7 La terdencia en ol munds £ evenzar en mayerss siveles de fesibilided, como politicn que benelices o ko trabagedore y aewarm
e fuscicnamients de la banca.
¥ Actusies pactor de sdeptabitdad de jormada son un geance. peto sun benen rigideces. £ le prictics hay pocon pacton sasrilon
¥ £n la benca wna shernativa pendients = lograr difery horsrion de entrede/saldda baje modebded de teietrabao.
Adizicnelmente, wn paguerran de jomades iromedes scbie pericdos mua amplion e pusden reachver cass mpeaiEcs de
benca: comtnudsd pn segurdad fica modeio de confad amie - guee benen carpn de & bex 5 acas
en tierion horariow, equipos de prevencidn de fracde y cbenepuridad, elc

¥ Portanis, p necmart evaluer medides de adactabiided, come ks indicedes por le propls U1 pless de vigencis y praduslidad que
permiten chimser loa beneficios eiper adow, ¥ miligando los efectim indmesdes en of rercado leboral.
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£Qué dice la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT)?
Dsbe tensfse on CuBnTl “grEC0 08 0SSO
economico aicanzado y kas posibiidades que tiens &
pals para procader & 13 reauccion 02 i3 durscion de!

Recomendacion N*116 traby/0 50 Que DO 250 CESMNUYEN 13 DOCUCTION t0ia)

sobre la reduccion de la e g S e

duracién del trabajo. cel pais, & gesamoilo d2 nuevas Incustrias o SU
capackaad de compedr en & comercio intemacional, nl
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i Queé dice la Organiz
Internacional del Tra

El prin
por stanaz ezpaciadaz en el tiempo o que engloben

cton progresiva podra aplicarse

i . : progresivamente ramas o sectores ce la eccnomva
sobre la reduccion de la

o . nacional o cuaiquier otra formula que rezuits mas
duracion del trabajo.

apropiada a condicione: nacwonales y a

arbcione: de cada seceor de
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Dentro de las ¢ gel pahab s caic e
modalidades de ] / z cheungancias

T e 5, N S
aplicacion:
5cnizas v justiiguen* (12)

+ Podran autonzarse “axc2pcionss 3 13 owscion nommal
Yecomend ) i del rabajo, (Cjen fama penodica, i) pare Scidades
sobre la reduccién de la 06 FArRc SRS ImENS INOGAES." (13)
duracion del trabajo.
- Respecto 3 las Horas Sxiraoronanas: "Excepo en
C3505 de fuerza mayo, dederian flarse Imies &
numero tofal de horas exvelanaras que puedsn
2f2CTuarse Jentro 0 un perioas determinado.” (17)
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# O (2013) recondte y recomiends inCorporsr medidas Oe
Rexidilidsd en la jomada ce trsbsjo. com> siementos gue
jantanty B tr ey emg ez

4
¥ Horarios excaionados de entrads y salicas
# Semana: g trabajo comprimicas [e]. £u3)
» Sistema ge Dromegio oe homs, inchTas 1as horas snusizadas

# Reauctién ce jomass en tiempo: ge sz (proteccion gel
empizo).

# Sistema de tempo Nexidie y de cuentas Oe BHOITO el temad
tracajado ("Danco oe horaz)

¥ L
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Propuestas para implementar la reduccion de la jornada laboral:

1 - GRADUALIDAD: Ls recuccion de 3 horas Ce |3 jornada labors! ordinaria aprobada el 370 2001 e 283
45 horaz semanales- o implementd de marers gracual en 4 3Ros. Siguiendo eza experiencia asi coma Iz
practica legisiativa comparada, reducr |a jornada laboral de 45 a 40 horas debiera 3l menos contar con
un3 gradusiidsd de 5 afos.

2.- ADAPTABILUIDAD: E: importante permitir que laz partes puedan acorcar adaptadilidades que, sin
precarizar el empleo y respetando topes manimo de horas diariaz, consideren la heterogeneidad de las
perzonss [estudiantes, mujeres. adultos mayores, personas con dizapacidac) y laz empresas
{estacionalidad, shocis temporales. realidad del rubro). Ejemploz de adaptabilicades:

- Que '3 jornaca de 40 horas ¢ calcule en baze 3 promedios mensuale:, trimestralez, semeswalez o
anuzles.

~ Que las partes puecan libremente pacmr blogues de horarios de entrads y salida, que permitn ciferir
Ia entrada o la zalida del trabajo en haza 3 horas.

+ Agregarla jornada laberal ordinaria de 4 ¢ias, como ahernativa adicional 3 132 jornadaz de Sy 6dias.
- Que '3z partes puedan convenir reduccion de las jornadas en tiempo: de erisiz.

~ Que las partes puedan pactar una bolza de horaz, compenzables durante el 3fo. )
L & O
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Propuestas para implementar la reduccion de la jornada laboral:

3.- EXCEPTUAR A LAS JORNADAS ESPECIALES Y EXCEPCIONALES: Hay actividade:s ce laz
emprezaz gue, debico 3 I3 particularidad de tus proceso: productivos. requiersn de jornada:
especisles y excepcionsles, como zon sguellss que Ceden operar de manera continua y en
lugares aislados. En ez0z cazos. tarto pars loz trabajadores como para laz empresas., es muy
importante que €:tas no se vean alteradas por la reduccion de 1a jornada laborsl ordinariz.

4.- NO ALTERAR LA DURACION DE LA JORNADA PARCIAL: La jornada parcis! es squela no
zuperior 3 do: tercios de is jornada ordinaria. hoy equivalente 3 un midmo ce 30 hora: de
trabajo zemanal. §i 3l reducir ia jornada labors! ordinaria no se modifica el art. 40 bis del Codigo
cel Trabsjo. I3 jornada parcial se vers reducida 3 un miximo de 26.6 horaz. Esta reduccion de la
jornada parcial no contriuye 3 aumentar la calidad de vida y remuneracione: ce loz
trabzjadores, ni tampoco 3 un mayor uzo de esta modalidad de contratacion por pante de
guenes tienen menos dizponibilidad de tiempo para emplearse de maners formal.

19

Propuestas para implementar la reduccion de la jornada laboral:

5. CAPACITACION Y FORMACION EN EL TRABAJO: La reduccion de 2 jornada laboral debe
ser acompanada de politicas publicas que faciliten y favorezcan la capacitacién vy la
formacidn en el trabajo en las nuevas habilidades que los cambios tecnologicos nos exigen
hoy y en el futuro. Se debe asegurar los mecanismos y recursos necesarios para la
reconversion laboral de los trabajadores y trabajadoras, que permitan estar preparados
para los avances tecnologicos y de automatizacion que la industria moderna necesita.

20
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Reduccion de la Jornada Laboral y Productividad
Analisis y Propuestas

MUCHAS GRACIAS

CPC

21
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Anexo 2: Jomadas promedio y bolsas de horas extra en Europa
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Anex 2. Jomadas promedio y bolsas de horas extra en Europa
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Informe Final de la Mesa Técnica sobre Calidad de Vida y Reduccion de
Jornada Laboral de Diciembre de 2019:

3. Asaptadisosc (propusstas oe mayonia):

Estadiecer s E‘J'IESH cels ?ﬂ“’ orginans ce !I!DID zobre |8 Dase oe un zistems de ?U"\ESIG ce a0
hores:, caloutsco enun Stﬂl'.‘ca ce referenca mensusi c:vro rEs"hEﬂ aor defects en el CD:I'D cel .’l"lﬂ
comoeselasoenia mEyars celos s {zas CCDE.

Mantener ios resguearcos o limites spicadies 8 is Cursc an y GizAbucion ce jornaaa de trazeje menzLalisada:
i) jomnaza crcinaria ciaria maxima 3= 10 noras; {5} Maximo ce & ciaz ge :n:lp semanal, .egu:-: ce g

ge dezcanco; (i) Medizas de fizcaizacidn especale:

.'L-npksr con scueneo colectivo el nn:oe de referenca menzual 8 ks siguientes: (1] Con ura stlincion sngical
‘a"’ ° .upenor 8l 30%: Extenzion del perioco de referengin: hasts Iu custrimeszalizagon. scemia: ot
jornada pasiva y banco de horas; (i) Con una sfifacion sincical igual o supenior st }5'- estensién oel pariodo
de referenca sonforme Bcuerden B2 partes, BIemAs J¢ otros 33pectos de Butoromia de n--:vcs:::cr (i} =i
no exzte singicate, e :m lfﬂﬁll el ,-f.l‘lboﬂ ce referenca AT LN CummimEsTTe, en 13 I'h!uidl en gus
exizts scuerdo o2l 0% 0 maz cal totel oe faz y ios tradajadores ce la empresa.

5. Gragualicac (propuests de mayporia:

Que s entmcy en v 'e!'f.l! ge iz P':Ill Ed »:m:ua de 23 = 40 horaz promeca zemanal gede th:ar'e
sriﬂ.ﬂ!'ﬂﬂ‘l"L sin hi..:f gistingionss en base II tamaio ce la emprels, totaizando ciche rtbljl en un plaze

de 3 afes.
CI
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Terminada la presentacién el subsecretario Boccardo indica que esta presentacion no solo
formara parte de los antecedentes del CSL, sino que también del informe de las mesas
técnicas de 40 horas realizadas por la Subsecretaria.

La presidente del CSL, da la palabra al consejero Acufia para la presentacién de la Central

Unitaria de Trabajadores para presentacidn sobre Proyecto de Lay de reduccion de jornada
Laboral a 40 horas
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Exposicion CUT

Iniciativa 40 horas

OUT

Cambios en el trabajo

« Enfrentamos profundos cambios en los modos de produccion que
junto con una ingente incorporacion de la tecnologia, aumenta los
indices de intensidad laboral.

« Esta situacion sumado a los bajos salarios, impacta en la subjetividad

de los y las trabajadoras sobre el trabajo, estableciendo una baja
valoracion sobre el trabajo.

16
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¢ Cree usted que la ley laboral chilena protege a los
trabajadores? ¢Los protege mucho, algo, poco o nada?

= Mucho /algo
= Poco y nada
NS/NR

!Bhﬂdllg;l RO

rabajo

UT-
Contexto

+ Una ciudadania que valora la idea mejorar su calidad de vida a través
de la reduccion de la jornada laboral .

+ No existe una posicién maximalista en la cantidad de horas que sera
rebajada.

17
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¢QUE TIPO DE JORNADA LABORAL
DEBERIA TENER CHILE?

ha una de 45 horas y obra de 45 horas. Nos.
a0 qUB &8 ENoUSrEra T

E LT EEl

FUENTE: BASOMETRO DEL TRASAJO

£ Qué tipo de jornada laboral deberia tener Chile en
la etapa de desarrollo que se encuentra?
N
e 78%
o
=
s
e 13%
o 6% s
3%

D i =

36 horas 40 horas 45 horas Ns-Nr

Esnnﬂmgmg_?n
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CUT

Ideas bases para una propuesta de 40 horas

* Hay uns poziden tranzverzal f3vorable 3 reducir I3 jornada laboral.
* Lsrebsja de horaz en |3 jornada laborsl NO debe conzidersr Flexibilidad.
= Esta rebaja enla jornada laboral NO debe implicar una rebaja en laz remuneraciones .

Las particularidades que existen en algunas industrias y que han sico acordadas entre
loz zincicates y loz empleacores. Por ejemplo. 13z jornadas excepcionales.

- Greduslidad virculada 3l impacio positivo en |3 calidsd de vida de I3z personaz. Pen efio debemo: revizar I3
experiencia internacionsl en la implementacion de este tipo de politica pubiica. Dicha tranzicion ce uns jornads 3
otrs, cebe zer juss en materia de derechos ‘aborales y azegurando el criterio de mejorar de maners efectva Ia
cslidad vida.

cut

* Responsabilidad de las contrapartes ( sindicatos y empleadores)
Enfrentamos un proceso donde 13 organizacion de la produccion y dal trabzjo

estan en permanente cambio. Creemos que la forma de abordar esas nuevas
condiciones, s a traves de! dislogo y negociacion entre €l sindicate y el empleador.

Partamos por casa

- Creemos que la gradualidad debe aplicarse en aquellas industrias que presentan
dificultades para la adaptacion a la rebaja de 12 jornada.

- En este sentido, valoramos la certificacion 40 horas, que permite que aquellas
empresas que tienen capacidad y voluntad de implementarla, lo puedan hacer de
una vez.

- Asi, esperamos que en las empresas publicas se pueda aplicar la rebaja ds
jornada, dada la prioridad que le ha dado el gobiernc en su programa vy la
ciudadania a esta politica piblica.

Terminada la exposicién, la sefiora presidenta da la palabra y se abre debate entre los
consejeros y consejeras.
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La consejera Jara agradece la exposicion tanto de la CPC como de la CUT, indica que estos
espacios relevar la importancia de las instancias de dialogo social y la actoria de los gremios
y sindicatos. El consejo Acufia sugiere a la mesa, invitar a la Comision de productividad a
una sesion del CSL, sugerencia que con la cual concuerda el consejero Alvear. Al respecto
la consejera Jara indica que la comision de productividad tiene un compromiso de generar
una agenda sobre la materia, por lo cual sugiere que la invitacién al CSL se produzca luego
de dicho lanzamiento.

La consejera Sanhueza indica que compartir datos en materia de productividad de otro pais
es muy util, sin embargo, se deben considerar temas y realidades especificas de cada pais,
como negociaciones colectivas por rama, que dar un marco de negociacién maxima como
es el caso de Alemania, asi como la presencia de tecnologias de punta. Por ello las
estadisticas sobre jornada y productividad si bien es un dato importante para analizar, no
son comparables para un resultado. La consejera Jara sugiere que el tema de la
productividad por el CSL sea tratado en materia de capacitaciones y/o certificaciones, en
materia de empleabilidad.

VARIOS

1.

El subsecretario Boccardo solicita la palabra y sefiala que se requiere solicitar al CSL de su

aprobacion de estos informes que fueron remitidos para sus observaciones el dia 20 de

junio del presente, que hacen referencia a: Estan atrasados.

v Aprobacién de propuesta de informe sobre Ley 21.165 que establece jornada parcial
alternativa para estudiantes trabajadores.

v Informe Anual de Actividades Consejo Superior Laboral 2021.

La ministra de fe del CSL, solicita la palabra para observar al consejo que por reglamento
no se considera el reemplazo de los consejeros designados, y que conforme a las reglas d
la buena fe que ha imperado el funcionamiento del consejo estos reemplazos han sido
aceptados. Sin embargo, las actas deben ser suscritas por los consejeros titulares.

ACUERDOS

PRIMERO: Dar por aprobadas las actas de 23 de junio y 18 de julio si al dia viernes 12 de agosto
no son recibidas observaciones por los consejeros y consejeras.

SEGUNDO: Aprobar la creacidén de una comisién tematica minera el interior del Consejo
superior laboral, solicitando a los representantes del Consejo Minero, la FESUMIN vy la

Federacién Minera de Chile una propuesta de integracion de caracter tripartita, temas a tratar /"7:" "
y la metodologia de trabajo. ,/ 5
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TERCERO: Dar por aprobados Informe sobre Ley 21.165 que establece jornada parcial
alternativa para estudiantes trabajadores e Informe Anual de Actividades Consejo Superior
Laboral 2021, si al dia viernes 12 de agosto del presente no se reciben observaciones por las
consejeras y consejeros.

Siendo las 18.30 horas y no habiendo otro tema que tratar, la presidenta levanta la sesion.

o~ SILYIA SILVA SILVA
f - PRESIDENTA

( oy b
\\ \ f« —H
\ JUAN SUTIL SERVOIN JEAN E JARA ROMAN

. VICEPRESIDENTE SEJERA -
% , P
Y ] /
i
/f '_//
o ~ -~
ESTEBAN PUENTES ENCINA DAVID ACUNA MILLAHUEQUE
CONSEJERO CONSEIJERO
S PER ~.
[,
.” z
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FERNANDO ART. HECTOR SANDOVAL GALLEGOS
CONSEJER CFNSEJERO
C CAM CLAUDIA SANHUEZA RIVEROS
CONSEIER CONSEJERA

ik 0 '& ea Araya
Ministro de fe Consejo Superioy/ Laboral
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