CREA Y REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION SECTORIAL MINERA DEL CONSEJO
SUPERIOR LABORAL
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Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1967, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, que establece Reestructuracién y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; en la
Ley N° 20.940, que moderniza el sistema de relaciones laborales; en el Decreto Supremo N° 6, de
2017, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social que aprueba Reglamento del Consejo Superior
Laboral; en la Resolucién Exenta N° 291, de fecha 26 abril de 2022, de la Subsecretaria del Trabajo,
que deja constancia de renovaci6n parcial del Consejo Superior Laboral; en las actas de las sesiones
celebradas por el Consejo Superior Laboral los dias 10 de agosto, 13 de septiembre y 24 de octubre,
todas de 2022; en el Decreto Supremo N° 13, de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
que designa Subsecretario del Trabajo; y en la Resolucién N° 6 de 2019, que fija las normas sobre
exencion del trdmite de Toma de Razdn, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 20.940, que moderniza el sistema de relaciones laborales, creé el
Consejo Superior Laboral, cuyo reglamento fue aprobado mediante el Decreto Supremo N° 6, de
2017, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Que, en el inciso 2° del articulo 21 de ese reglamento, se faculta al Consejo a constituir comisiones
tematicas o sectoriales, en consideracién a la especialidad de la materia que se someta a
consideracién, velando por que en la conformacién de dichas comisiones se mantenga la
representatividad tripartita del Consejo.

Que, con fecha 21 de julio de 2022, los sefiores Joaquin Villarino, Presidente del Consejo Minero,
Oscar Villarroel, Presidente de la Federacién de Supervisores de la Mineria Privada (FESUMIN), y
Felipe Roman Briones, Presidente Federacién Minera de Chile, remitieron presentacién a la
Presidenta del Consejo Superior Laboral, en la que solicitaron a la instancia tripartita la constitucién
de una comisién sectorial de la gran mineria que contemple entre sus miembros tales remitentes.

Que; en atencidn a la presentacidn sefialada, se cita a los requirentes a la sesién efectuada con fecha
10 de agosto de 2022, en la cual, luego de escuchar a los representantes del sector minero, se
acuerda la creacidn de una comisién sectorial minera. Atendido lo resuelto, el Consejo solicita a los
requirentes que sugieran integrantes de la instancia y una metodologia de trabajo de esta, siempre
velando por lo mandatado en el articulo 21 del Decreto Supremo N° 6, de 2017, citado, en relacién
a mantener una representatividad tripartita.

Que, con fecha 1° de septiembre de 2022, los dirigentes presentan ante la secretaria ejecutiva del
Consejo su propuesta de integracién y metodologia de trabajo de la comisién sectorial, por lo
anterior, y al no alcanzar acuerdo aprobatorio, los consejeros y consejeras instruyen a la secretaria
técnica elaborar nueva propuesta, y presentarla en la préxima sesién.

Que, en la sesion de fecha 24 de octubre, previa presentacién de propuesta por parte de la
secretaria ejecutiva, el Consejo Superior Laboral de manera unanime aprueba que la conformacién
de la comisién sectorial responda a la propuesta de los requirentes de la instancia y que la
metodologia de funcionamiento sea la propuesta por la secretaria ejecutiva.

Que todo lo expuesto consta en las respectivas actas de sesién, que tuvo a la vista esta autoridad.



Que, por lo anterior procede formalizar la instancia y su funcionamiento, en los términos que a
continuacion se resuelve.

RESUELVO: o )
PRIMERO: CONSTITUYESE la Comisién Sectorial Minera del Consejo Superior Laboral, la que estara
integrada por los siguientes miembros titulares y suplentes, conforme acuerdo adoptado en sesion
de fecha 24 de octubre de 2022, que consta en su respectiva acta:

l. Parte trabajadores

Titulares:

a) Felipe Romdn Briones, Federacién Minera de Chile.

b) Ivan Mlynarz Puig, Federacion de Supervisores de la Mineria.
c) Hugo Paez Suarez, Confederacion Minera de Chile.

Suplentes:

d) Juan Alvarez Alvarez, Federaciéon Minera de Chile.

e) Ricardo Calderdén Galaz, Federacion de Supervisores de Cobre.
f) Ana Lamas Aguirre, Confederaci6n de Trabajadores del Cobre.

Il. Parte empleadores

Titulares:

a) Phillippe Hemmerdinger, Asociacion de Proveedores Industriales de la Mineria.
b) Jorge Riesco, Sociedad Nacional de Mineria de Chile.

c) Joaquin Villarino, Consejo Minero.

Suplentes:

d) Leopoldo Bailac, Asociacion de Industriales de Iquique.

e) Juan José Ronsecco, Corporacién para el Desarrollo de la Region de Atacama.
f) Marko Razmilic, Asociacion de Industriales de Antofagasta.

1. Parte Gobierno:

a) Subsecretario del Trabajo, Sr. Giorgio Boccardo Bosoni.
b) Subsecretario de Mineria, Sr. Willy Kracht Gajardo.
c) Subsecretaria de Economia. Sra. Javiera Petersen.

En caso de no poder asistir a la instancia, cada Subsecretario podra designar al funcionario
o funcionaria que lo suplird en esa sesion.

SEGUNDO: APRUEBASE la siguiente metodologia de trabajo para la Comision, conforme acuerdo
adoptado por el Consejo Superior Laboral en sesion de fecha 24 de octubre de 2022, que consta en
su respectiva acta:

“\METODOLOGIA DE FUNCIONAMIENTO
l. Alcance:
La Comisién Sectorial Minera del Consejo Superior Laboral (en adelante Comisién) es una instancia
tripartita acotada constituida al alero de ese Consejo (en adelante CSL), quien la convoca conforme

lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 21 del Decreto Supremo N° 6, de 2017, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.



Al ser sectorial, su alcance se limita al sector minero, no pudiendo los participantes incorporar otras
materias ajenas a este.

1. Mandato:

La Comision se convoca a fin de trabajar temas del sector minero, en especial los sefialado en el
punto IV, emitiendo un informe a lo menos anual de los temas tratados y las propuestas
consensuadas, asi como también el detalle de las que no sean objeto de acuerdo.

1. Composicién:

La Comision estard constituida por miembros que representaran a cada parte en el didlogo tripartito
(Estado, trabajadores y empleadores), debiendo determinar cada una de ellas seis (6) integrantes
con voz y voto, tres titulares y tres suplentes, los que deberdn ser informador al CSL y
posteriormente aprobados en el respectivo acto administrativo. Se hace presente que, a efecto de
mantener la composicién tripartita solo pueden participar con derecho a voz y voto en cada sesidn
tres (3) de los miembros asistentes por parte.

Asi también, se permitira la asistencia de un miembro del CSL, el que debera ser designado por la
instancia tripartita, el que contard sélo con derecho a voz en la instancia, lo anterior atendido que
la Comisién es una instancia dependiente del Consejo, no auténoma. El o la consejera asistente
deberd informar al CSL sobre la sesién en la que participe.

v. Convocatoria y reuniones:

La Comisi6n tendrd una duracidn de seis (6) meses, posterior a los cuales el Consejo podra evaluar
su gestion y la prérroga del mandato, por igual periodo.

En ese periodo, la Comisiédn debera estudiar las siguientes materias:

® Proyecto de Ley de Jornada de 40 Horas semanales.
* Ratificacién del Convenio 176 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

La periodicidad minima de sesiones sera de una cada 30 dias corridos, permitiendo asistir a ellas en
formato hibrido. Sin perjuicio de lo anterior, los integrantes de la Comisién podran fijar un mayor
ndmero de reuniones, siempre no pudiendo sobrepasar el periodo méaximo de funcionamiento de
seis (6) meses.

La Subsecretaria del Trabajo, facilitard los elementos técnicos para el funcionamiento de la
Comisidén.
V. Coordinacidon de la Comisién:

Se debera designar un coordinador o coordinadora de la Comisién dentro de sus integrantes, el cual
deberd coordinar la actividades y funcionamiento de la Comisién, conforme la presente
metodologia, en conjunto con sus integrantes, asi como con el representante del CSL y con Ila
Subsecretaria del Trabajo para el desarrollo de sus labores y apoyo técnico respectivamente.

La coordinacién de la Comisién seré acordada por unanimidad de sus integrantes en la Comisidn en
la primera sesién. Correspondera a la coordinacién:

° Presidir las sesiones

° Organizar las tablas de cada sesién y citar a cada una de ella. En las tablas podra
incorporar nuevas materias s6lo cuando aquellas sean necesarias para el buen
funcionamiento y labor de la Comisién.

VI. Participacién y quérum:

Cada miembro (o representante de parte) tendré derecho a voz y voto.



La regla general sera adoptar acuerdo en consenso, de no lograr aquello la coordinacion llamara a
votacion, para lo cual consultara uno por uno a los y las representantes con derecho a voto.

Se adoptaran acuerdos con el voto favorable del total de a lo menos dos partes.
Sélo podran realizarse votaciones o consensos con el 100% de los miembros asistentes.
Vil Secretaria Técnica:

La labor de actuario y ministro de fe sera la persona designada para ello por la Subsecretaria del
Trabajo.

ViIil. Informe Final:

Finalizada la instancia, la Comisién por medio de su coordinador(a), informaréd al Consejo sus
resultados en sesién dispuesta por este ultimo para ello.

Este informe sera un documento no vinculante para el Consejo en cuanto aquel tendra la decision
final de las materias para las cuales convoco a la Comision.”

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL, Y EN EL SITIO WEB DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO.
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_—Distfibucién:
“Gabineta Ministra
Gabinete Subsecretario del Trabajo
Presidencia del Consejo Superior Laboral
Consejeras y Consejeros del CSL
Gabinete Subsecretario de Economia y Empresas de Menor Tamafio
Gabinete Subsecretario de Mineria
Don Felipe Romén Briones, Federacién Minera de Chile (froman@federacionminera.cl).
Don Ivan Mlynarz Puig, Federacién de Supervisores de la Mineria.
Don Hugo Péez Suarez, Confederacién Minera de Chile.
Don Juan Alvarez Alvarez, Federacién Minera de Chile.
Don Ricardo Calderén Galaz, Federacién de Supervisores de Cobre.
Doiia Ana Lamas Aguirre, Confederacion de Trabajadores del Cobre.
Don Phillippe Hemmerdinger, Asociacion de Proveedores Industriales de la Mineria (phemmerdinger@aprimin.cl).
Don Jorge Riesco, Sociedad Nacional de Mineria de Chile (jorge.riesco@sonami.cl).
Don Joaquin Villarino, Consejo Minero (jvillarino@consejominero.cl).
Don Leopoldo Bailac, Asociacién de Industriales de Iquique (leopoldo.bailac@bailacthor.com).
Don Juan José Ronsecco, Corporacién para el Desarrollo de la Regién de Atacama (juanjose.ronsecco@corproa.cl).
Don Marko Razmilic, Asociacién de Industriales de Antofagasta (mrazmilic@aia.cl).
Divisién Juridica
Departamento de Dialogo Social
Oficina de Partes ‘




