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1. Programa de Dialogo Social

El Departamento de Dialogo Social ejecuta el programa “Programa de Dialogo Social”, con
fondos asignados bajo la Ley de presupuesto N°21.053 del Presupuesto del Sector Publico.
A continuacién, se informa la ejecucién de los programas de la linea de Didlogo Social

ejecutados por el Departamento de Dialogo Social, al 4to trimestre del afio 2022:

Para cada programa se indican las actividades realizadas, los hitos de la ejecucién de los
proyectos, los recursos invertidos, beneficiarios de los programas, las entidades ejecutoras
y resultados y logros obtenidos.

El Programa Diadlogo Social se encuentra regulado por el Decreto N°18, de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, modificado por la Ley N°20.940, que moderniza el
Sistema de Relaciones Laborales, y por el Decreto N°11 de 9 de mayo de 2017, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, siendo sus objetivos los siguientes:

a) La promocion del didlogo social, a través de instancias bipartitas o tripartitas, en sus
distintos niveles de negociacién, consulta o intercambio de informacién, donde
trabajadores, empresarios y gobiernos obtengan como resultados, acuerdos
y/soluciones fundadas en el consenso.

b) Crear las condiciones necesarias para que tanto trabajadores y empleadores -como
principales actores de la relacién laboral- puedan enfrentar de manera mas eficiente,
efectiva y equilibrada las instancias de dialogo social y los nuevos desafios de las
relaciones laborales.

c) Potenciar el sentido de pertenencia e identidad de los trabajadores y empleadores con
sus organizaciones sindicales y empresariales, respectivamente, y un reconocimiento
mutuo entre ellas como actores relevantes para el desarrollo de relaciones laborales
basadas en la colaboracion y el dialogo social.

Este programa consta de dos lineas: Didlogo Social Nacional y Recuperacion de Historia
Sindical.

2. Mesas de Dialogo Social-Linea Nacional

2.1. ACTIVIDADES REALIZADAS:

El llamado a licitacién publica fue publicado mediante Resolucién Exenta N°473, Bases de
las Mesas de Didlogo Social del Programa Dialogo Social, Linea Nacional 2022, con fecha 07-
06-2022, ID 630-10-LQ22 en Mercado Publico. En el mes de julio comenzé la fase de
apertura y evaluaciéon de las ofertas; se presentaron 26 ofertas de 15 oferentes distintos,
19 ofertas cumplieron los requisitos minimos para ser posibles de adjudicar. El 04 de agosto
sesiond la Comisién Evaluadora.



De las 26 ofertas, resultaron 15 Mesas adjudicadas mediante la Resolucion Exenta N°819 de
fecha 12-08-2022, por un monto de $175.865.666.-, en el mes de agosto comenzd su fase

de elaboracion de convenios, en el mes de septiembre comenzd su ejecucidn. Finalmente,

el plazo de cierre de los contratos fue el 31-12-2022 y contempld 3 pagos: el primero y

segundo por el 35%, y el tercero por el 30%.

2.1.

HITOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:

Las etapas que comprende el desarrollo del proyecto abordan los siguientes contenidos:

ACTIVIDAD

RESUMEN ACTIVIDADES A REALIZAR

DESCRIPCION

PARTICIPANTES

Reunion de
coordinaciéon con
la Contraparte
Técnica

Una reunibn en que se
establecera la agenda, se revisara
la  modalidad a distancia,
plataforma, participantes etc.

Ejecutor y

contraparte del
Departamento de
Didlogo Social.

Dentro de los 5 (cinco) dias habiles

contados desde la total tramitacidn
del contrato.

Capacitacion  al
Coordinador/a
del proyecto

Reunién convocada por la
Subsecretaria del Trabajo.

Encargado/a
General de
Proyecto

Dentro de los 7 (siete) dias habiles
contados desde la Suscripcién de la
total tramitacién del contrato.

Informe Inicial

Entrega de informe segun lo
sefialado en el punto 18 de las
Bases Administrativas.

Coordinador/a del
proyecto

Dentro de los 10 (diez) dias habiles
desde la total tramitacion del
contrato.

Sesidon Contextual

Reunion que se establecerd un
marco de discusidon en contexto
del Trabajo Decente.

Exposicion obligatoria: Didlogo
Social para el Trabajo Decente.

Dentro de los 5 (cinco) dias Habiles
desde la entrega del informe inicial.

Grupos Focales

Un grupo focal con cada actor del
proyecto. (Sindical, empresas y/o
gobierno). Es decir, dos en caso
de mesas bi/tripartitas, y tres en
el caso de mesas tripartitas)

Dentro de los 5 (cinco) dias habiles
desde la Sesién Contextual

Reunion de
Coordinacién
entre actores de
la mesa

Reunion para definir hitos, plazos
y acciones.

Todos los
participantes de la
Mesa, mdas un
representante

Gubernamental

Deben  participar
todos los
representantes del
sector definido
para el grupo focal.
Todos los

participantes de la
mesa mas el/la
SEREMI

Dentro de 7 (siete) dias habiles luego
de la realizacion de todos los Grupos
Focales.

Bi/Tripartitas.

sesiones de dialogo entre los/as
distintos/as actores/as. Incluye
una Exposicion adicional.

Participantes de la
Mesa.

Informe de | Entrega de informe segun lo | Coordinador/a del | Dentro de los 7 (siete) dias habiles

Avance sefialado en el punto 18 de las | Proyecto desde la realizaciéon de la reunion de
Bases Administrativas. coordinacidn entre actores.

Mesas Deben realizarse al menos 6 | Todos los | Dentro de 20 (veinte) dias habiles

contados desde la entrega del informe
de avance, y no podra extenderse mas
alla del 18 de noviembre del 2022.

sefialado en el punto 18 de las
Bases Administrativas.

proyecto

Seminario de | Actividad de exposicion vy | Todos los | Dentro de los 10 (diez) dias habiles
resultados conversacion sobre los | participantes de la | contados desde la ultima sesién de
principales resultados del | mesa y sus | Mesas Bi- Tripartita y no podra
proceso de mesas. asociados, ademas | extenderse mas alla del 25 de
de la convocatoria a | noviembre del 2022.
autoridades locales
y regionales.
Informe Final Entrega de informe segin lo | Coordinador/a del | Dentro de los primeros 3 (tres) dias

habiles desde la realizacién del

seminario de resultados.




2.2,

RECURSOS INVERTIDOS:

Al 31 de diciembre se gestiond el 100% del total del presupuesto adjudicado, equivalente a
un monto de $175.865.666.-, que corresponden al pago de los informes iniciales, de

avances y finales, previamente aprobados.

PROGRAMA DIALOGO SOCIAL

Nu

PROYECTOS

MONTO

ADIJUIJDICADO ($)

MONTO
TRANSFERIDO ($)

SALDO MULTAS
CURSADAS ($)

Mesas de Didlogo Social del

Programa Dialogo Social, Linea

Nacional 2022

15

$175.865.666.-

$175.865.666

S0

2.3.

BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA:

El programa se destina a organizaciones sindicales, empresariales y/o gremiales, que

participan en las instancias de didlogo acerca de las tematicas propuestas en la mesa.

Tabla 1: Patrocinios de las organizaciones sindicales, empresariales y gubernamentales de

las mesas de didlogo Social del Programa Dialogo Social, linea nacional 2022:

PATROCINIO
ORGANISMO . 2 PATROCINIO
EJECUTOR NOMBRE PROYECTO LINEA REGION PATROCINIO SINDICAL EMPRESARIAL GUBERNAM
ENTAL
Mesas de Didlogo 1.
. Social del » L . . Secretaria
FUNDACION CARLOS ., Revolucién Antofagast | 1. Sindicato Nacional N°3 o .
1 Programa Didlogo o 1. Finning Regional
VIAL ESPANTOSO . 3 4.0 a de las Empresas Finning . .
Social, Linea Ministerial
Nacional 2022 de Energia
Confederacidon de
» Trabajadores portuarios, o
Mesas de Didlogo | Saludy . 1. Servicios
MB ASESORIA'Y . . estibadores y ramos o
) Social del Seguridad . . Maritimos y
GESTION EN ., i similares de Chile 2. 1. SUSESO
2 ) Programa Didlogo | paraun Valparaiso . Transportes
CAPACITACION . , . Sindicato Empresa 2. ISL
Social, Linea Trabajo . Ltda -Ultraport
LIMITADA . SITRANS Servicios .
Nacional 2022 Decente 2. Sitrans Ltda
Integrados de Transportes
Limitada
1.
o Municipalidad
1. Asociacion de
., ] ] = de Peumo 2.
Mesas de Dialogo funcionarios Municipales L
. , ., Municipalidad
Social del Desafios de de Peumo 2. Asociacion de 1.
UNIVERSIDAD B ) o o de San »
3 Programa Didlogo | la Equidad de | O'Higgins funcionarios FENATS Fundacién
INTERNACIONAL SEK . i 3 . Fernando 3.
Social, Linea Género Hospital San Fernando 3. L, PRODEMU
. L . . Asociacién de
Nacional 2022 Asociacién de funcionarios o
o Municipalidade
Municipales de Paredones ..
s de la Regién
de O “Higgins
1. Sindicato Interempresa | 1. Secretaria
de Dl de los Trabajadores de regional
ORGANIZACION NO Mesas de Dialogo Empresa Walmart Chile 2. | Ministerial de
Social del . . . . 1. SSP
GUBERNAMENTAL ] Trabajo Confederacion Nacional de | Agricultura de
4 Programa Didlogo Maule . ., LATAM
DE DESARROLLO Informal Trabajadores de la la Region del
Social, Linea ., . CHILE SpA
CASA DEL PUEBLO ) Produccién, Comercio y Maule 2.
Nacional 2022 Servicios CONATRACOPS 3. | Secretaria
SINDICATO DE Regional
TRABAJADORES Ministerial de




INDEPENDIENTES PERSA Justiciay
RO-DOVIARIO Derechos
Humanos de la
Region del
Maule
1.EBCOS.A 2.
Inmobiliaria
SOCOVESA 3.
L, Constructora
1. Confederacion de L
i . o Claro Vicuiia
Mesas de Didlogo Nacional de sindicato de 1.
0 i ‘ . L, Valenzuela 4. L
CORPORACION DE Social del Desafios de trabajadores y federacion Construct Direccion
onstructora
DERECHO PRIVADO | Programa Didlogo | la Equidad de | Biobio de trabajadores ECOMAC S del Trabajo
ALBERTO HURTADO | Social, Linea Género Electrometallrgicos, Colegio d ’ 2.
olegio de
Nacional 2022 Mineros, Automotrices Y 8 SERNAMEG
. Constructores
Ramos Conexos de Chile .
de Chile A.G. 6.
MUUC,
Mujeres en
Construccién
1. Sindicato Interempresa L,
. . 1. Asociacion
) Mesas de Didlogo | Saludy de los Trabajadores de .
ORGANIZACION NO ] , , Gremial
Social del Seguridad Empresa Walmart Chile 2. )
GUBERNAMENTAL L, B L, . Camara de
Programa Didlogo | para un Araucania | Confederacién Nacional de . NA
DE DESARROLLO . 3 . . Comercio
Social, Linea Trabajo Trabajadores de la .
CASA DEL PUEBLO . ., . Detallista de
Nacional 2022 Decente Produccién, Comercio y
. Temuco
Servicios CONATRACOPS
1.
1. Sindicato Empresa Blue Ministerio
Shell "Fuerza Unida" 2. de la Mujer
Mesas de Dialogo Confederacion Nacional de | 1. Landes yla
PAULDEO Social del Desafios de Trabajadores de la Mussels S.A. 2. | Equidad de
Programa Didlogo | la Equidad de | Los Lagos industria salmonera AMICHILE Género 2.
CONSULTORES SPA o , - s _
Social, Linea Género pesquera, mitilicultura 3. Asociacién Oficina de
Nacional 2022 Sindicato Trabajadores Gremial la Mujer,
Empresa Landes Mussels Municipali
S.A dad de
Ancud
1.
SERNAMEG
2.
1. Sindicato de B
. . Secretaria
Mesas de Didlogo Trabajadores Enap . Geopark 2. Regional
. egiona
CORPORACION DE Social del Desafios de Magallanes 2. Sindicato de | Empresa M'g' terial
inisteria
DERECHO PRIVADO | Programa Didlogo | la Equidad de | Magallanes | Trabajadores Profesionales | Nacional del de |
ela
ALBERTO HURTADO | Social, Linea Género de la Empresa Nacional de | Petrdleo, Region d
egion de
Nacional 2022 Petréleos de Chile, Magallanes 8
Magallanes
Magallanes
yla
Antartica
Chilena
1. Federacion Nacional de | 1.
Sindicatos de Conductores | Confederacion
Mesas de Dialogo . . 1.
- de Buses, Camiones, Nacional
UNIVERSIDAD Social del Salud y Metropolit | Actividades Afiches 'y Gremial de Subsecreta
Programa Didlogo | Seguridad en . o ria de
INTERNACIONAL SEK L ) ana Conexas de Chile Duefios de
Social, Linea el Trabajo "EENASICOCH" 2. Sindicato | Camiones de | OP"
Nacional 2022 Publicas

Interempresa de Choferes
de Camiones del
Transporte Nacional e

Chile 2.
Confederacion
Nacional de




Internacional y Actividades
Afines y Conexas de Chile

Transportes de
Carga 3.
CHILETRANSPO
RTE

Mesas de Didlogo

1. Inmobiliaria

PONTIFICIA . , Lo . y Constructora
Social del Desafios de .| 1. Sindicato Nacional de
UNIVERSIDAD . . Metropolit . . BRIO SPA 2.
10 . Programa Didlogo | la Equidad de Trabajadores de Montaje 1. CORFO
CATOLICA DE . , , ana . ., Constructora
. Social, Linea Género Industrial y Construccién
VALPARAISO . Benavente
Nacional 2022
LTDA
» Sindicato Nacional N°1 de
P Mesas de Dialogo | Saludy .
MB ASESORIA'Y . . trabajadores de la
. Social del Seguridad . 1. Empresa de
GESTION EN ., Metropolit | empresa de Correos de 1. SUSESO
11 . Programa Diadlogo | para un . L Correos de
CAPACITACION . , . ana Chile 2. Sindicato Carteros . 2.ISL
Social, Linea Trabajo Chile
LIMITADA . de la empresa de Correos
Nacional 2022 Decente .
de Chile
Mesas de Didlogo | Saludy
Social del Seguridad . Lo 1. 1.
SERVICIOS DE By Metropolit | 1. Sindicato Contact o .
12 ) Programa Didlogo | para un L Integramédica | Fundacion
CAPACITACION LTE . 3 . ana Center de Integramédica
Social, Linea Trabajo S.A. PRODEMU
Nacional 2022 Decente
. Mesas de Dialogo 1.
FUNDACION . L.
Social del L . o Confederacion
INSTITUTO DE By Reconversion | Metropolit | 1. Central Unitaria de
13 Programa Didlogo . dela NA
ESTUDIOS . 3 Laboral ana Trabajadores .,
Social, Linea Producciény
LABORALES ; )
Nacional 2022 del Comercio
Mesas de Didlogo | Saludy
. Social del Seguridad .
FUNDACION CARLOS ., Metropolit | 1. Sindicato Nacional de 1. Coca Cola
14 Programa Didlogo | paraun . N . 1. SUSESO
VIAL ESPANTOSO oL bai ana trabajadores N°2 Empresa | Andina
Social, Linea Trabajo Embotelladora Andina S. A
Nacional 2022 Decente
1.
Confederacion
Nacional
Gremial de
Mesas de Didlogo 1. Sindicato Interempresa Duefios de 1.
Social del Salud i Camiones de Subsecreta
15 UNIVERSIDAD P Dial S Zi d Nubl jeICThmceres Sel\?amlonfs Chile 2 iad
rograma Dialogo eguridad en ile 2. ria de
INTERNACIONAL SEK | ' 08™e™ & gurida uie e! Transporte Macional e 3
Social, Linea el Trabajo Internacional y Actividades | Confederacién | Obras
Nacional 2022 Afines y Conexas de Chile | Nacionalde | Publicas

2. FENASICOCH

Transportes de
Carga 3.
CHILETRANSPO
RTE




2.4.

ENTIDADES RECEPTORAS O EJECUTORAS:

Tabla 2: Adjudicacién Mesas de Didlogo Social del Programa Dialogo Social, Linea Nacional

2022
ORGANISMO EJECUTOR NOMBRE PROYECTO (o]
FUNDACION CARLOS VIAL | Mesas de Diglogo Social del Programa
1 | ESPANTOSO Dialogo Social, Linea Nacional 2022 Revolucién 4.0 | Antofagasta $11.800.000
Salud y
MB ASESORIA Y GESTION Seguridad para
EN CAPACITACION | Mesas de Didlogo Social del Programa un Trabajo
2 | LIMITADA Didlogo Social, Linea Nacional 2022 Decente Valparaiso $11.000.000
Desafios de la
UNIVERSIDAD Mesas de Dialogo Social del Programa Equidad de
3 | INTERNACIONAL SEK Dialogo Social, Linea Nacional 2022 Género O'Higgins $11.500.000
ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO CASA DEL | Mesas de Didlogo Social del Programa
4 | PUEBLO Didlogo Social, Linea Nacional 2022 Trabajo Informal | Maule $12.133.333
CORPORACION DE Desafios de la
DERECHO PRIVADO | Mesas de Didlogo Social del Programa Equidad de
5 | ALBERTO HURTADO Dialogo Social, Linea Nacional 2022 Género Biobio $12.000.000
ORGANIZACION NO Salud y
GUBERNAMENTAL DE Seguridad para
DESARROLLO CASA DEL | Mesas de Didlogo Social del Programa un Trabajo
6 | PUEBLO Didlogo Social, Linea Nacional 2022 Decente Araucania $12.133.333
Desafios de la
PAULDEO CONSULTORES | Mesas de Didlogo Social del Programa Equidad de
7 |SPA Didlogo Social, Linea Nacional 2022 Género Los Lagos $12.000.000
CORPORACION DE Desafios de la
DERECHO PRIVADO | Mesas de Didlogo Social del Programa Equidad de
8 | ALBERTO HURTADO Didlogo Social, Linea Nacional 2022 Género Magallanes $12.000.000
Salud y
Seguridad para
UNIVERSIDAD Mesas de Didlogo Social del Programa un Trabajo
9 | INTERNACIONAL SEK Didlogo Social, Linea Nacional 2022 Decente Metropolitana $11.500.000
Desafios de la
PONTIFICIA UNIVERSIDAD | Mesas de Didlogo Social del Programa Equidad de
10 | CATOLICA DE VALPARAISO | Didlogo Social, Linea Nacional 2022 Género Metropolitana $12.000.000
Saludy
MB ASESORIA Y GESTION Seguridad para
EN CAPACITACION | Mesas de Dialogo Social del Programa un Trabajo
11 | LIMITADA Didlogo Social, Linea Nacional 2022 Decente Metropolitana $11.000.000
Salud y Seguridad
SERVICIOS DE | Mesas de Didlogo Social del Programa | para un Trabajo
12 | CAPACITACION LTE Didlogo Social, Linea Nacional 2022 Decente Metropolitana | $11.999.000




FUNDACION INSTITUTO DE

Mesas de Dialogo Social del Programa

Reconversién

13 | ESTUDIOS LABORALES Dialogo Social, Linea Nacional 2022 Laboral Metropolitana | $12.000.000
Salud y Seguridad
FUNDACION CARLOS VIAL | Mesas de Didlogo Social del Programa | para un Trabajo

14 | ESPANTOSO Didlogo Social, Linea Nacional 2022 Decente Metropolitana | $11.800.000
UNIVERSIDAD Mesas de Didlogo Social del Programa | Salud y Seguridad

15 | INTERNACIONAL SEK Dialogo Social, Linea Nacional 2022 en el Trabajo Nuble $11.000.000

$175.865.666




2.5.

RESULTADOS Y LOGROS OBTENIDOS:

Tabla 3: Resultado y logros obtenidos de las Mesas de Didlogo Social del Programa Dialogo Social, Linea Nacional 2022

N°

ORGANISMO EJECUTOR

NOMBRE PROYECTO

LINEA

REGION

RESUMEN DE ACUERDOS Y/O CONCLUSIONES

Mesa 1 Vision Compartida Revolucion 4.0 Para comenzar el proceso de las mesas, es primordial poner en comun la
M de Didl percepcion que cada una de las partes tiene del concepto de Revolucién 4.0, y desde ahi analizar distintos ambitos que
esas de Diadlogo
p . & involucran a esta etapa y comprender lo que implica para cada actor participante. Mesa 2 Integracién de tecnologias
FUNDACION CARLOS VIAL | Social del Programa » , o = . . o i
1 ESPANTOSO DIl Social Li Revolucién 4.0 Antofagasta Asegurar la conversacion en las distintas mesas de didlogo (empresa). Comunicar a los socios del sindicato lo que esta
idlogo Social, Linea ) . ) . . . L .
Naci & 12022 ocurriendo en las mesas de didlogo. Mesa 3 Desconfianza y Resistencia al cambio Generar una reunion entre dirigentes
aciona
sindicales y equipo de gestidn del cambio, con levantamiento de informacidn (retroalimentacion) sobre cambios que se
han realizado (posibilidad de generar didlogos y aprendizajes del proceso entre trabajadores y equipo de cambios).
Conclusiones y desafios a corto, mediano y largo plazo. A CORTO PLAZO, Trabajar en una campafa comunicacional
., interna y externa, con invitacion a participar a los sindicatos, considerando inclusién y enfoque de género. A MEDIANO
, Mesas de Didlogo Salud y . L , . . . . -
MB ASESORIA Y GESTION . . PLAZO trabajar comunicacionalmente a través de redes sociales, capacitar a trabajadores y miembros del comité
. Social del Programa Seguridad para , . ) o ; . .
2 | EN CAPACITACION DiAl Social Li Trabai Valparaiso paritario con enfoque de género, visibilizar y transparentar los riesgos de las mujeres. A LARGO PLAZO, trabajar en
idlogo Social, Linea un Trabajo . . . .
LIMITADA Naci & 12022 b ) ) planes anuales, promover la cultura preventiva e involucrarse en ello, capacitarse y apoyarse en el organismo
aciona ecente
administrador, invitar a participar a los trabajadores en el proceso eleccionario y que la empresa apoye
econdmicamente acciones de trabajo de los CPHS.
Mesas de Didlogo , . . . L . . . .
. Desafios de la Nos comprometimos a seguir generando espacios en didlogo respecto a la equidad de género, a la busqueda de alianzas
UNIVERSIDAD Social del Programa . L . ) - ] i
3 ., L, Equidad de O'Higgins intersectoriales, postulacidn de fondos concursables que promuevan la equidad de género y a generar un curso de
INTERNACIONAL SEK Didlogo Social, Linea i o, . . . i
. Género formacidén para trabajadoras en liderazgo con perspectiva de género
Nacional 2022
ORGANIZACION NO Mesas de Dialogo
GUBERNAMENTAL DE Social del Programa Las principales conclusiones son 1. Reforzar la tratativa de dialogo con autoridades, en especial Seremi de Transportes y
4 ., . B Trabajo Informal | Maule L . . L . , .
DESARROLLO CASA DEL Dilogo Social, Linea Municipalidad de Talca. En este sentido, se agradece disposicion expresada por el Core Mario Ramirez 2. Supervigilar y
PUEBLO Nacional 2022 abrir canales de denuncia de presencia de trabajo informal tanto en el sector comercio (Retail y Persa Rodoviario) como

10




en el sector transporte (transporte colectivo de Talca) 3. Mesas de trabajo con las autoridades competentes a sus
sectores.

CORPORACION DE

Mesas de Dialogo
Social del Programa

Desafios de la

A partir del trabajo de la mesa, se logré avanzar en la identificacion de elementos de diagndstico, se acordé una agenda

DERECHO PRIVADO B o Equidad de Biobio ] o ) o )
Dialogo Social, Linea 3 de trabajo de continuidad con acciones concretas. Asimismo, se acordaron responsables para estas acciones
ALBERTO HURTADO . Género
Nacional 2022
ORGANIZACION NO Mesas de Didlogo Salud y
GUBERNAMENTAL DE Social del Programa Seguridad para A i Mas fiscalizacién. Mas contacto con ISL. Propender hacia una colaboracién mas activa y estrecha entre las
raucania
DESARROLLO CASA DEL Dialogo Social, Linea un Trabajo organizaciones y las autoridades fiscalizadoras.
PUEBLO Nacional 2022 Decente
Este didlogo social se propuso desde su postulacién en cuanto a lograr acuerdos en materias de equidad de género
entre sus participantes, que comprendia representantes de empresas del rubro de la mitilicultura, de organizaciones
sindicales de estas empresas, asi como instancias de gobierno atingentes a estos temas. Ademas, esto se concibié por
Mesas de Dialogo Desafios de Ia parte del equipo técnico de Pauldeo Consultores en base a su experiencia y conocimiento de las relaciones y de las
|
PAULDEO CONSULTORES | Social del Programa Equidad d Los L dindmicas del territorio donde se basa principalmente esta industria que es la Provincia de Chiloé. El nivel alcanzado
uidad de os Lagos
SPA Dialogo Social, Linea Gc! & que es el de acuerdo se intenciond en la propuesta, en las acciones y reuniones del proceso, asi como en la fase de
énero
Nacional 2022 didlogo tripartito, y se materializo con un documento de Acuerdos de este proceso que se firmo por los participantes
del didlogo, que en cuanto a los iniciales se incrementd sustantivamente, lo que permite ademas inferir que estos
acuerdos seran implementados por la industria de la mitilicultura. Se incluira el acta de acuerdos suscrita por empresas,
organizaciones sindicales e instituciones de gobierno en los documentos verificadores de este informe.
La mesa evidencia a partir de este trabajo y sus resultados que el Didlogo Social Tripartito es una herramienta relevante
para potenciar visiones y actuaciones que generen impacto. Se logré dar cumplimiento a los objetivos explicitos e
. Mesas de Didlogo , implicitos fijados por la mesa en la perspectiva de tener resultados concretos y generar una agenda que dé continuidad
CORPORACION DE . Desafios de la . . J , . , . . . .
Social del Programa . y potencie su liderazgo. La mesa generara y entregara como producto final una guia concreta, difundible y facil de
DERECHO PRIVADO ., . 3 Equidad de Magallanes . . . . . L
Didlogo Social, Linea 3 implementar con orientaciones y lineamientos que apoyen a las empresas y organizaciones a reconocer los sesgos de
ALBERTO HURTADO Género

Nacional 2022

género y avanzar hacia una cultura, practicas de trabajo y relaciones laborales que favorezcan la equidad de género.
Esta instancia permitié consolidar una trayectoria de trabajo previo, proyectarse con un liderazgo renovado en base a
su reconocimiento como agentes activos y clave para incidir en politicas e iniciativas.
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Mesas de Dialogo

Salud y

Se lograron los siguientes acuerdos entre los actores de la mesa: Corto Plazo Compromiso de promover la salud mental
de los trabajadores y el autocuidado como parte de una nueva cultura preventiva en el sector contra los riesgos
psicosociales en el trabajo. Mediano Plazo Promover y concertar la participacion de los actores del sector transporte,

UNIVERSIDAD Social del Programa . . . . . ., L
9 ., . } Seguridad en el Metropolitana | con un rol activo predominante y vinculante en la elaboracién de las bases de licitacion respecto de las Zonas de
INTERNACIONAL SEK Didlogo Social, Linea . . " . L, L. . .
Nacional 2022 Trabajo Descanso para Transportistas. Largo Plazo Propiciar la intervencidn del Estado y regulacion de la actividad informal en el
aciona
sector, para hacer extensivos los principios de autocuidado y prevencidn de accidentes y dafos a terceros en las vias.
Ademds, como acuerdo se logra como producto un video con el fin de promover el autocuidado de los trabajadores.
Es asi como podemos sefialar que el sindicato SIMOC tiene amplias aspiraciones en avanzar hacia generar certificacion
M de Di4l de competencias de los diversos oficios que se desarrollan en la construccidn, y que es una organizacion que se
esas de Didlogo
PONTIFICIA UNIVERSIDAD Social del P & Desafios de la involucra en cada llamado que se realiza para avanzar en politicas publicas que beneficien a los trabajadores del sector.
. ocial del Programa
10 | CATOLICA DE DIl Soci Ig L Equidad de Metropolitana | Asi es como en el sector empresarial, se han generado diversas instancias anteriores que dejaron expuestas sobre los
. ialogo Social, Linea , ) . . . I - . . .
VALPARAISO Naci & 12022 Género avances en la insercién de la mujer en la construccién, politicas de prevencién en la seguridad y baja en los indices de
aciona
accidentabilidad. En cuanto al programa Construye 2025 de CORFO, se desarrollaron temas de sostenibilidad, y de los
avances que se estdn trabajando desde distintas instancias para la insercion femenina en el mercado de la construccién.
., En general, observando un proceso de didlogo que fue en creciente fortalecimiento, y que permitié poner sobre la mesa
, Mesas de Didlogo Salud y . o o .
MB ASESORIA Y GESTION Social del P S dad diferentes fortalezas y debilidades que estaban invisibilizadas, se concluye que (i) los actores plantean transversalmente
. ocial del Programa eguridad para
11 | EN CAPACITACION o, . & i & . P Metropolitana | que la empresa debe mejorar la gestion de los CP (Comités Paritarios) en relacidn a los sindicatos y trabajadores, (ii) que
Didlogo Social, Linea un Trabajo L. . - ..
LIMITADA . estos Ultimos deben potenciar sus habilidades blandas y técnicas para empoderar los CP, y (iii) que ambos (empresa y
Nacional 2022 Decente . . »
trabajadores) deben atender las zonas sin comités
Mesas de Didlogo Salud y Conclusiones Los actores participantes pudieron generar debates y diferentes puntos de vista. Por lo que el ejecutor a
1 SERVICIOS DE Social del Programa Seguridad para Met lit través del facilitador promovid la negociacion entre las partes para llegar a un documento en el cual quedd plasmado
. etropolitana
CAPACITACION LTE Didlogo Social, Linea un Trabajo P las conclusiones y acuerdos y/o compromisos adquiridos. Por su parte el ejecutor a través del Facilitador presentd
Nacional 2022 Decente intervenciones en las dimensiones del acuerdo, como tiempos, plazos, compromisos y directrices para su cumplimento.
Mesas de Didlogo . ., . . . . .
. . ., Conclusiones Abordar la reconversion laboral en didlogo social amerita una agenda sostenida en el tiempo para avanzar
FUNDACION INSTITUTO Social del Programa Reconversidn . L . Lo
13 ., . 3 Metropolitana | en las empresas, en los sectores y en el disefio de una politica publica al respecto. Hubo acuerdo en los representantes
DE ESTUDIOS LABORALES | Diadlogo Social, Linea Laboral . . . . .
. de ambos sectores, este ha sido un valioso espacio y se estima que hay que continuarlos.
Nacional 2022
FUNDACION CARLOS VIAL ., 1.Definicién co-construida de Trabajo Decente - 2. Implementar una encuesta respecto de cuales son los medios
14 Mesas de Didlogo Salud y Metropolitana

ESPANTOSO

Social del Programa

Seguridad para

preferidos por los trabajadores para recibir informacién respecto de salud y seguridad e implementar campafias
multiplataforma - Fortalecer/ potenciar la plataforma SOMOS ANDINA como medio de informacion dindmico y

12




Dialogo Social, Linea un Trabajo participativo para temas de salud y seguridad. Evaluar la posibilidad de desarrollar un sistema que permita a los
Nacional 2022 Decente trabajadores subir informacion asociada a Salud y seguridad preocupaciones y reporte de conductas y/o condiciones
inadecuadas.
Se acordd en el Corto Plazo promover la salud mental de los trabajadores y el autocuidado como parte de una nueva
M de Di4l cultura preventiva en el sector contra los riesgos psicosociales en el trabajo. En el Mediano Plazo Promover y concertar
esas de Dialogo
. & Salud y la participacidn de los actores del sector transporte, con un rol activo predominante y vinculante en la elaboracion de
UNIVERSIDAD Social del Programa . . L, . . . .
15 o, . | Seguridad en el Nuble las bases de licitacion respecto de las Zonas de Descanso para Transportistas. Largo Plazo Propiciar la intervencion del
INTERNACIONAL SEK Dialogo Social, Linea

Nacional 2022

Trabajo

Estado y regulacion de la actividad informal en el sector, para hacer extensivos los principios de autocuidado y
prevencion de accidentes y dafios a terceros en las vias. Ademas, como acuerdo, se elaboré un video con el fin de
promover el autocuidado de los trabajadores
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3. Mesas de Dialogo Social-Linea Nacional-Regiones Desiertas

3.1.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El llamado a licitacién publica fue publicado mediante Resolucidén Exenta N°1020, Bases de las Mesas
de Didlogo Social, Linea Nacional 2022, con fecha 09-09-2022, ID 630-23-LP22 en Mercado Publico.
En el mes de septiembre comenzé la fase de apertura y evaluacién de las ofertas, se presentaron 8

ofertas de 5 oferentes distintos, y cumplieron los requisitos minimos para ser posibles de adjudicar,

el 07 de octubre sesiond la -Comisidon Evaluadora.

De las 8 ofertas, resultaron 5 Mesas adjudicadas mediante la Resoluciéon Exenta N°1171 de fecha

13-10-2022, por un monto de $61.160.000.-, en el mes de octubre comenzd la fase de elaboracién

de convenios, en el mes de noviembre comenzd la ejecucion. Finalmente, el plazo de cierre de los
contratos es el 31-12-2022 y contempld 2 pagos: el primero por el 35% y el segundo por el 65%.

3.1.

HITOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:

Las etapas que comprende el desarrollo del proyecto abordan los siguientes contenidos:

ACTIVIDAD

RESUMEN ACTIVIDADES A REALIZAR

DESCRIPCION

PARTICIPANTES

Reunion de
coordinacién con
la Contraparte
Técnica

Una reunibn en que se
establecerad la agenda, se revisara
la  modalidad a distancia,

plataforma, participantes etc.

Ejecutor y
del
Departamento de

contraparte

Dialogo Social.

Dentro de los 3 (tres) dias habiles
contados desde la total tramitacién del
contrato.

Capacitacion  al
Coordinador/a
del proyecto

Reunién convocada por la

Subsecretaria del Trabajo.

Encargado/a
General de
Proyecto

Dentro de los 5 (cinco) dias habiles
contados desde la Suscripcion de la total
tramitacion del contrato.

marco de discusién en contexto

participantes de la

Informe N°1 Entrega de informe segin lo | Coordinador/a del | Dentro de los 7 (siete) dias habiles
sefialado en el punto 18 de las | proyecto desde la total tramitacidn del contrato.
Bases Administrativas.

Sesién Contextual | Reunidon que se establecera un | Todos los | Dentro de los 3 (tres) dias habiles desde

la entrega del Informe N°1

gobierno). Es decir, dos en caso
de mesas bi/tripartitas, y tres en
el caso de mesas tripartitas)

representantes del
definido
para el grupo focal.

sector

del Trabajo Decente. Mesa, mas un
representante
Gubernamental
Grupos Focales Un grupo focal con cada actor del | Deben  participar | Dentro de los 3 (tres) dias habiles desde
proyecto. (Sindical, empresas y/o | todos los | la Sesion Contextual

Reunion de
Coordinacién
entre actores de
la mesa

Reunidn para definir hitos, plazos
y acciones.

Todos los
participantes de la
el/la

mesa mas

SEREMI

Dentro de 3 (tres) dias habiles luego de
la realizacion de todos los Grupos
Focales.
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Mesas Deben realizarse al menos 4 | Todos los | Dentro de 15 (quince) dias corridos
Bi/Tripartitas. sesiones de didlogo entre los/as | Participantes de la | contados desde la reunién de
distintos/as actores/as. Incluye | Mesa. Coordinacién entre actores de la mesa,
una Exposicién adicional. y no podrd extenderse mas alla del 24
de noviembre.
Seminario de | Actividad de exposicion vy | Todos los | Dentro de los 5 (cinco) dias habiles
resultados conversacion sobre los | participantes de la | contados desde la ultima sesién de
principales resultados del | mesa y sus | Mesas Bi- Tripartita y no podra
proceso de mesas. asociados, ademas | extenderse mas alla del 1 de diciembre
de la convocatoria a | del 2022.
autoridades locales
y regionales.
Informe N°2 Entrega de informe segun lo | Coordinador/a del | Dentro de los primeros 3 (tres) dias
sefialado en el punto 18 de las | proyecto habiles desde la realizacion del
Bases Administrativas. seminario de resultados.
3.2. RECURSOS INVERTIDOS:

Al 31 de diciembre se gestiond el 100% del total del presupuesto adjudicado, equivalente a
un monto de $61.160.000.-, las que corresponden a los informes inicial y final.
N° MONTO

MONTO SALDO MULTAS

PROGRAMA DIALOGO SOCIAL

PROYECTOS ADJUJDICADO ($) = TRANSFERIDO ($) CURSADAS ($)

Mesas de Dialogo Social, Linea

Nacional 2022 > $ 61.160.000.-

$61.160.000 S0
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3.3.

BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA:

El proyecto esta destinado a organizaciones sindicales, empresariales y/o gremiales, que

participaran en la instancia de didlogo acerca de las tematicas propuestas en la mesa, en

razén a que sean temas que los involucran directamente y les interesa dialogar.

Tabla 4: Patrocinios de las organizaciones sindicales, empresariales y gubernamentales de

las Mesas de Dialogo, linea nacional 2022:

. ORGANISMO NOMBRE REGION PATROCINIO PATROCINIO PATROCINIO
EJECUTOR PROYECTO SINDICAL EMPRESARIAL GUBERNAMENTAL
1. Sindicato
Interempresa 1. Confederacion
de Choferes de | Nacional Gremial
Camiones del de Duefios de
Mesas de . .
., Transporte Camiones de Chile
Dialogo Saludy . . -
UNIVERSIDAD . B . Aricay Nacional e 2. Confederacién
Social, Linea | Seguridad en el ] . . NA
1 |[SEK . . Parinacota Internacional y | Nacional de
Nacional Trabajo .
2022 Actividades Transportes de
Afinesy Carga CNTC 3.
Conexas de CHILE
Chile 2. TRANSPORTE
FENASICOCH
Mesas de Sindicato
o Salud y ) 1.Soly
CONSULTORA Didlogo, . Nacional de . ,
B Seguridad para ) L Medianoche SPA 1. Subsecretaria de
DE PROYECTOS | Linea . Tarapaca Musicos y .
2 . un Trabajo . I’ana Tours SPA 2. | Turismo
AURA SPA Nacional Artistas, . .
Decente Audio Master Films
2022 SINAMUARCHI
1. Sindicato de
empresa N.2 1
Promotora
CMR 2. 1. Cajade
Mesas de . L
DiAl Sindicato Compensacién LA
idlogo
CREACIONES . § 3 Reconversion Interempresa ARAUCANA 2. 1. CHILEVALORA 2.
Social, Linea Atacama i i .
3 |SPA . Laboral Lider de Camara Nacional SENCE
Nacional . . o
2022 Trabajadores Comercio Servicios
Walmart Chile | Turismo
3. Sindicato
empresa CIAL
alimentos S.A
1. Sindicato de
empresa N.2 1
Promotora
CMR 2. 1. Cajade
Mesas de . .,
DIl Sindicato Compensacion LA
idlogo
CREACIONES . & B Reconversion 3 Interempresa ARAUCANA 2. 1. CHILEVALORA 2.
Social, Linea Los Rios } , .
4 | SPA Nacional Laboral Lider de Céamara Nacional SENCE
aciona
5022 Trabajadores Comercio Servicios
Walmart Chile | Turismo
3. Sindicato
empresa CIAL
alimentos S.A
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Mesas de . Lo
., Medio 1. Sindicato
FUNDACION Dialogo, . . o .
i ambiente y , Trabajadores 1. Ministerio de
CARLOS VIAL Linea . Aysén 1. FRIOSUR . .
5 ) cambio de FRIOSUR Medio Ambiente
ESPANTOSO Nacional L
climatico SpA
2022
3.4. ENTIDADES RECEPTORAS O EJECUTORAS:

Tabla 5: Adjudicacidon Mesas de Dialogo Social, Linea Nacional 2022

ORGANISMO p
N° NOMBRE PROYECTO REGION
EJECUTOR
UNIVERSIDAD Mesas de Didlogo
INTERNACIONAL | Social, Linea Nacional Arica y
1 [SEK 2022 Salud y Seguridad en el Trabajo Parinacota $11.000.000
CONSULTORES Mesas de Didlogo
DE PROYECTOS | Social, Linea Nacional | Salud y Seguridad para un Trabajo
2 | AURA SPA 2022 Decente Tarapaca $12.410.000
Mesas de Didlogo
Social, Linea Nacional
3 | CREACIONES SPA | 2022 Reconversion Laboral Atacama $12.500.000
Mesas de Didlogo
Social, Linea Nacional
4 | CREACIONES SPA | 2022 Reconversién Laboral Los Rios $12.500.000
FUNDACION Mesas de Didlogo|Medio Ambiente y Cambio
CARLOS VIAL | Social, Linea Nacional | Climatico: Desafios en Materia
5 | ESPANTOSO 2022 Laboral y Productiva Agricola. Aysén $12.750.000
$61.160.000
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3.5.

RESULTADOS Y LOGROS OBTENIDOS:

Tabla 6: Resultado y logros obtenidos de las Mesas de Dialogo Social, Linea Nacional 2022

N ORGANISMO

°

EJECUTOR

NOMBRE
PROYECTO

REGION

RESUMEN DE ACUERDOS Y/O CONCLUSIONES

Durante el desarrollo de las mesas las partes establecieron la necesidad de contar con la colaboracién de las autoridades locales en orden a

2022

Mesas de establecer operativos de salud permanentes con el fin de prevenir posibles enfermedades entre los conductores sumado a tener un efecto positivo
1 ILIJ\I'EII'II;/REI\FI{ZICDS?I Dialogo Social, zalud \c/i q Aricay en el cuidado de salud que no esta presente como algo relevante en el sector. Acuerdos de las mesas Corto plazo, poder generar operativos de salud
Linea Nacional Tgurlb é en Parinacota | preventivos permanentes para los conductores con el fin de generar conciencia en la importancia del cuidado de la salud Mediano plazo, avanzar en
AL SEK 2022 el Trabajo la formalidad del sector que impide que conductores tengan acceso a seguridad social Largo plazo, poder participar en decisiones vinculadas a
materia de transporte de la region tales como licitaciones de carreteras, disefos de vias urbanas exclusivas, etc.
En lo concerniente a los trabajadores, ellos se comprometieron a formalizarse tanto individual como colectivamente, asi como capacitarse en cuanto
CONSULTORE | Mesas de zalud .y a la normativa que regula el trabajo de musicos y artistas. Comenzar el trabajo de hacer un catalogo de musicos y artistas de la regidén. Conectarse
S DE Dialogo Social, eguridad 3 con otras entidades publicas, Ministerio de las culturas, Seremi del Trabajo, Municipalidades, para postular a proyectos de esas entidades que
2 PROYECTOS Linea Nacional $arz u'n Tarapaca permitan financiar formalizacion y otras acciones. Establecer un itinerario de reuniones y acciones a realizar durante el afio 2023 con entidades
AURA SPA 2022 Dra alo publicas y privadas. A nivel de gobierno, lograr acuerdos para conseguir exenciones de patentes municipales para eventos de musicos y artistas de la
ecente ciudad de manera que se realicen eventos culturales mas permanentes.
Mesas de Difusion a través de distintos canales, tales como ferias laborales, medios digitales, redes sociales de los canales de capacitacidn, sus requisitos, sus
CREACIONES | Dialogo Social, | Reconversién procesos de inscripcidn y temas de en general de Reconversion Laboral. Participacidn igualitaria entre las mujeres y hombres en la entrega de las
3 SPA Linea Nacional | Laboral Atacama capacitaciones de Reconversion Laboral entregados en el marco del Gobierno. Realizar un seguimiento laboral a los usuarios egresados del programa
2022 considerando los periodos de egreso de 1, 3 y 6 meses, con foco en la reconversion de los empleos y la relacion de la capacitaciéon otorgada.
Principales acuerdos y/o conclusiones Se reconoce la necesidad de promover e incentivar la capacitacion y certificacion de los trabajadores del
Mesas de sector comercio de la Region de Los Rios, como el paso inicial para llevar adelante una reconversién laboral adecuada de los mismos. Para cumplir
CREACIONES | Dialogo Social, | Reconversién ) con lo anterior, la Caja de Compensacion La Araucana se compromete a proporcionar los espacios fisicos con que cuenta en la region para realizar
4 SPA Linea Nacional | Laboral Los Rios actividades de capacitacion, como también para realizar tareas de difusion entre sus afiliados y otras empresas del sector en la regién, respecto a la

necesidad de contar con trabajadores capacitados integralmente, esto es, no tan sélo en aspectos que mejoren el desempefio de sus funciones, sino
que le permitan dar mayor valor a su calidad de trabajador.
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U1

FUNDACION
CARLOS VIAL
ESPANTOSO

Mesas de
Didlogo Social,
Linea Nacional
2022

Medio
Ambiente y
Cambio
Climatico:
Desafios en
Materia
Laboral y
Productiva
Agricola.

Aysén

Mesa 1 Diagnéstico consensuado respecto del Medio Ambiente y Cambio Climatico en la region de Aysén. Mesa 2 a. Desarrollar talleres de cambio
climatico y medio ambiente para trabajadores de FRIOSUR vy sus familias. (ciclo de talleres y visita FRIOSUR). b. Disponibilizar instalaciones y recursos
necesarios para el desarrollo de talleres para trabajadores y familias de FRIOSUR realizados por el MMA en colaboracion con el Sindicato FRIOSUR. c.
Comunicar y motivar a los trabajadores y sus familias de FRIOSUR para participar de los talleres que realice el MMA.
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4. Linea de Recuperacion de Historia Sindical

4.1. ACTIVIDADES REALIZADAS:

El llamado a Licitacion Publica de los Estudios de Recuperacion de Historia Sindical fue
publicado mediante Resolucion Exenta N°424 del 23-05-2022 en Mercado Publico ID 630-
9-LE22. En el mes de junio comenzd la fase de apertura y evaluacién de las ofertas; se
presentaron 6 ofertas de los cuales resultaron 2 adjudicadas mediante Resoluciones Exenta
N°539 (17-06-2022) y N°600 (30-06-2022). Se adjudicé y readjudicé la mencionada
licitacidn. Finalmente, en el mes de julio los ejecutores comenzaron su fase de elaboracién
de convenios.

Las Federaciones sindicales de FENATRALID y FESIMETRO suscribieron protocolos de
colaboracién con la Subsecretaria del Trabajo, aprobados mediante las Resoluciones
exentas N°413 Y 414, de fecha 19-05-2022 ambas, respectivamente, dichos protocolos
tienen por objetivo el desarrollo de acciones tendientes a lograr la recuperacion de histdrica
del movimiento sindical de los trabajadores y trabajadoras de los sindicatos.

4.2. HITOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:

Las cinco etapas que comprende el desarrollo del proyecto abordan los siguientes

contenidos:
ETAPAS CONTENIDO

ETAPA | Inicia con la firma de contrato e incluye las siguientes | 20 dias corridos desde la firma del
ACUERDOS actividades: contrato.
INICIALES E

INVESTIGACION DE | Reunién de coordinacién sobre el plan de trabajo vy
CONTEXTO expectativas del proceso con el Departamento de
Didlogo Social y con la Federacién.

Investigacién de contexto y revision de material de
archivo de cada una de las Federaciones: documentos,
registros, fotografias.

Elaboracidn de una estrategia comunicacional para dar
a conocer por Redes Sociales el proceso de

Recuperacién de Historia.

Concluye con la entrega del informe inicial.

ETAPA Il Se inicia tras la entrega del informe inicial y concluye con | 60 dias corridos desde la entrega del
PRODUCCION DE | la entrega del informe de avance 1. informe inicial.
INFORMACION

Desarrollo de la investigacion y producciéon de

informacidon con miembros de la Federacién.
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Elaboracion de los disefios/maquetas de productos
obligatorios y adicionales.

Entrega de avances de los resultados del proceso de
Recuperacién de Historia Sindical.

Dentro de esta etapa se debe considerar al menos una
reunidn presencial con el Departamento de Didlogo
Social y con cada una de las Federaciones para la
presentacion del disefio de los productos.

ETAPA III Se inicia tras la entrega del informe de avance 1 y | 30 dias corridos desde la entrega del
ELABORACION DE | concluye con la entrega del informe de avance 2. informe de avance 1.
PRODUCTOS

Comentarios de la contraparte técnica de |la

Subsecretaria a los disefios de los productos para su

correccion.

Entrega del primer borrador de los productos

obligatorios y adicionales para revision de la contraparte

técnica.
ETAPA IV | Inicia con la entrega del Informe de avance 2 y termina | 30 dias corridos desde la entrega del
VALIDACION  DE | con la reunién de validacién de productos. informe de avance 2.
PRODUCTOS

Reuniéon con todo el equipo técnico del ejecutor,
contraparte técnica (Departamento de Didlogo Social) y
el equipo de Comunicaciones de MINTRAB, para
proponer ajustes al borrador de los productos en caso
de ser necesario.

Presentacion productos a dirigentes/es de la Federacién
para validacion de productos finales.

Reunién para la presentaciéon de nueva versidon de
productos, con los ajustes requeridos tanto por la
Subsecretaria como por cada una de las Federaciones,
segln corresponda, para revision por parte de la
Subsecretaria.

Reunidn de validacion de productos donde se presentan
las modificaciones a productos obligatorios y adicionales
segln observaciones recibidas ademas de entregar la
planificacion de acciones de difusion adicionales y de
ceremonia de lanzamiento.
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ETAPAV Esta etapa se inicia tras la reunion de validacién de | 35 dias corridos desde la validacion
CIERRE PROYECTO | productos y termina con la entrega del informe final. de los productos.
Y ENTREGA DE | Realizacidon de acciones de difusién adicionales de los
PRODUCTOS resultados del proceso de recuperacion de memoria
histérica y ceremonia lanzamiento.

Reunion presencial de coordinacion, cierre y evaluacion
del proyecto con contraparte técnica del Departamento
de Didlogo Social y las Federaciones.

Entrega de copias de libro, documental y librillo para ser
distribuidos entre las y los miembros del sindicato, entre
otros.

4.3. RECURSOS INVERTIDOS:

Al 30 de diciembre se gestiona el 100% del total del presupuesto adjudicado, equivalente a
un monto de $46.900.000.-, las que corresponden a los informes inicial, Informe de avance
1, informe de avance 2 e informe final de FENATRALID y FESIMETRO.

N° MONTO MONTO SALDO MULTAS
PROYECTOS ADJUJDICADO ($) | TRANSFERIDO ($) CURSADAS ($)

PROGRAMA DIALOGO SOCIAL

Estudio Cualitativo de
Investigacion Social para la
Recuperacién de Historia
Sindical de la Federacidn 2 S 46.900.000.- $ 46.900.000.- S0
Nacional de Trabajadores de
Lider y la Federacion de
Sindicatos de Metro

4.4, BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA

El proyecto esta dirigido a 2 organizaciones sindicales, La Federacion Nacional de
Trabajadores de Lider (FENATRALID) y La Federacion de Sindicatos de Metro de Santiago
(FESIMETRO).
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4.5. ENTIDADES RECEPTORAS O EJECUTORAS:

Tabla 7: Adjudicacidon Recuperacion de Historia Sindical de FENATRALID y FESIMETRO

ORGANISMO ]
N° NOMBRE PROYECTO REGION

EJECUTOR

Estudio Cualitativo de Investigacidn
RAMAL _ B
Social para la Recuperacién de RHS- .
1 | CONSULTORES L . Metropolitana | $23.450.000
Historia Sindical de la Federacion FENATRALID
LIMITADA . . )
Nacional de Trabajadores de Lider
Estudio Cualitativo de Investigacion
AZULVIOLETA SPA | Social para la Recuperacién de RHS- .
2 R B Metropolitana | $23.450.000
uTpP Historia Sindical de la Federacion de FESIMETRO
Sindicatos de Metro
$46.900.000.-
4.6. RESULTADOS Y LOGROS OBTENIDOS

Al 31 de diciembre de 2022, el programa de Recuperacidon de Historia Sindical de la
Federaciéon Nacional de Trabajadores de Lider (FENATRALID) y de la Federaciéon de
Sindicatos de Metro de Santiago (FESIMETRO), se encuentra totalmente finalizado. Durante
el cuarto trimestre, se realizd la entrega de informe de avance y revisiéon de borradores de
los productos comprometidos en el proyecto tanto por la contraparte técnica como por
integrantes de cada Federacién. Los resultados finales del proyecto fueron: Librillo de
difusién masiva sobre FENATRALID y FESIMETRO (300 copias fisicas y archivo digital para
cada federacion), libro de la historia de cada federacion (400 copias y archivo digital),
documental testimonial sobre la historia de FENATRALID y FESIMETRO, boletin de avance
del proyecto para cada federacién (300 copias y archivo digital) y flyer de la historia de
FENATRALID y FESIMETRO (5.000 copias y archivo digital para cada organizacion).

Adicional a lo anterior, se realizé la ceremonia de finalizacidn del proyecto de recuperacién
de historia sindical de ambas federaciones, el dia 19 de diciembre 2022 con la participacion
de lasy los trabajadores de cada organizacion, dirigentes, empleadores/as y representantes
de la Subsecretaria del Trabajo.

El dia 23 de diciembre de 2022 se aprobé el informe final y posteriormente se hizo la entrega
de los productos comprometidos a cada federacién. Con fecha 30 de diciembre de 2022 se
realizdé el ultimo pago a RAMAL CONSULTORES LIMITADA, ejecutor del proyecto de
recuperacién de historia sindical de FENATRALID y a AZUL VIOLETA SPA UTP, ejecutor del
proyecto de recuperacién de historia sindical FESIMETRO.
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5. Ejecucion Presupuestaria Diciembre 2022

PRESUPUIESTO PRESUPUIESTO | EJECUCION A

SUBT/ITEM/ASIG | DESCRIPCION INICIAL 2022 VIGENTE 2022 | DICIEMBRE % EJECUTADO
(M$) (M$) 2022
" TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
432 | Dialogo Social 311.408.- 311.408.- 283.925.666.- 91,17

24



